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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Laredo, en Sesién Ordinaria N° 18 de fecha

miércoles 11 de setiembre del 2019, bajo la presidencia del Sefior Alcalde Ing. MIGUEL ORLANDO
<2\ CHAVEZ CASTRO. '

2 e g NN
Gl \MNSTO: :
i :3} Informe N2 313-2019-0PP/MDL, en el cual la Oficina de Planificacién y Presupuesto (OPP), emite

'-'.‘ Sustento Técnico, Legal y Administrativo para la Aprobacién del Nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) a partir de la Nueva Estructura Orgénica de la Municipalidad
. Distrital de Laredo (MDL), contando con la Aprobacién y V°. B2. de la Oficina de Asesoria Juridica y,

\Na Gerencia Municipal; y,

IONSIDERANDO:

/Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado con Ley N° 28607 - Reforma
Constitucional, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo I y Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades Provinciales y
_ Distritales son Organos de Gobierno Local; y, tienen autonomfa politica, econémica y administrativa
“en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia que la Constitucién Politica del Perii establece
Jara las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
~@tiministracion, con sujecién al Ordenamiento Juridico;

Que, mediante la Ley N 27658 - Ley Marco de Modernizacién del Estado, se declara que el Estado
nJeruano se encuentra en Proceso de Modernizacién, en sus diferentes instancias, dependencias,
%»Bytidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gesti6n publica y
truir un estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano, estableciendo
pncipios, acciones, mecanismos y herramientas, para una mejor atencién al ciudadano,
$fiorizando y optimizando el uso de recursos publicos.

oS Que, mediante el Articulo 1° del Decreto Supremo N2 004-2013-PCM, se aprobé la Politica Nacional
de Modernizaci6n de la Gestién Publica, como principal instrumento orientador que establecera la
vision, los principios y lineamientos para una actuacién coherente y eficaz del Sector Piblico, al
servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais; reforzando los objetivos y acciones que deben
cumplir las Entidades del Estado y fortalece politicas de obligatorio cumplimiento aprobadas
mediante el Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas Nacionales, las
que se encuentran orientadas a la adopci6n de un Enfoque de Gestién basado en Procesos.

Que, mediante el Decreto Supremo N2 054-2018-PCM, Articulo 1°, Aprobacién de los Lineamientos
de Organizaci6n del Estado, Articulo 2°, Deroga el Decreto Supremo 043-2006-PCM; e interpreta al
ROF, como documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la Estructura
Organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad:; las funciones
especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia; asi en su
Articulo 6° considera los criterios para su disefio organizacional, considerando entre los mas
importantes: a) Estrategia y prioridades institucionales, y b) bienes y servicios que presta,
evaluando el nivel de cobertura y demanda, para el caso de Municipalidades se deber4 aprobarse
mediante Ordenanza Municipal;
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Que, en el Articulo 9° numeral 3) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece
que es funcién del Consejo Municipal, aprobar el Régimen de Organizaciéon Interior y
funcionamiento del Gobierno Local; lo cual resulta concordante con lo establecido en el Articulo 40°
de la norma que sefiala que las ordenanzas de las municipalidades, en materia de su competencia,
son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacién, administracion, supervision
de los servicios puiblicos y las materias en las que la Municipalidad tiene competencia normativa,
osi también, en el Articulo 9° numeral 8), se establece que le corresponde al Consejo Municipal
Aprobar, modificar, o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Ao
N,

.4.,. /Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 016-2018-CM/MDL, de fecha 24 de mayo de éOlB, se
(a7 aprob6 la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Laredo, en calidad de Instrumento de Gestion, la misma que esta vigente
ala fecha;

N4 Wue, en atencién a lo dispuesto, la Oficina de Planificacién y Presupuesto a través del Informe N°
" 1185-2019-0PP/MDL, con fecha 31 de mayo del presente afio; solicita a la Gerencia Municipal el .
“#Contar con Documentos de Gestién Municipal acorde a las necesidades reales, agiles y no
sobredimensionados, tanto en Unidades Organicas como en funciones”, razén por la cual se decide
elaborar la Propuesta de Modificacion del Reglamento de Organizacién y Fanciones (ROF) y
~ Estructura Organica para la MDL; y, sin que se vea afectado el Presupuesto Institucional que se

_viene ejecutando;
\si, estando conforme a los Fundamentos Expuestos, y en uso de las Facultades Conferidas al
-Lonsejo Municipal por el Articulo 9° numeral 8) y al Articulo 40° de la Ley N° 27972 - Ley Organica
" de Municipalidades, sumado al Informe Técnico, Legal - Administrativo Sustentatorio, el mismo que
fuera expuesto y debatido; y, con dispensa del Tramite de Lectura y Aprobacion del Acta, se
= REROBO por MAYORIA la siguiente
A
(5= ‘1} RDENANZA QUE: APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
¥ /&/ (ROF), INCLUYENDO A LA ESTRUCTURA ORGANICA, AMBOS DE LA MUNICIPALIDAD

4 DISTRITAL DE LAREDO.

Articulo 1°.- APROBAR el Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), y la Estructura
Organica de la Municipalidad Distrital de Laredo, los mismos que se encuentran detallados en el
Anexo Unico, que forma parte integrante de la presente Ordenanza Municipal, el mismo que entra
en vigencia, a partir de la presente.

Articulo 2°.- DISPONER la adecuacion progresiva de los Documentos de Gestién Municipal, en
relacién al nuevo ROF, que permitan complementar una gestion efectiva.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adopte las acciones necesarias para la adecuacion
de las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Laredo, a la Nueva Estructura Organica
aprobada con la presente Ordenanza Municipal.

Articulo 4°.- DEROGAR las normas o disposiciones municipales que se opongan o contradigan a lo
dispuesto por la presente Ordenanza Municipal, en materia de Organizacién y Funciones.
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Articulo 5°.- ENCARGAR a la Secretaria General, la publicacién de la presente Ordenanza en el
Diario Oficial, y a la Oficina de Informatica, la publicacién en e) Portal del Estado Peruano
Www.peru.gob.pe; asi como, la presente Ordenanza y el Integro del Nuevo ROF MDL, en formato
digital, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Laredo www.munilaredo.gob.pe,

asf como en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas Mﬁﬂﬂm&al_gmaggnm

POR TANTO; = ;
REGTSTRESE, PUBLIQUESE, COMUNfQUESE Y CUMPLASE
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INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Laredo (MDL), es un Organo de Gobierno Local, que asume su
Mision, con responsabilidad y compromiso, en relacién a su naturaleza juridica, fines,
adscripcién, jurisdiccidn, y funciones, y atencién a la Base Legal, centrada en competencias
de servicio publico, hacia el desarrollo integral y sostenido, con inclusidn social, desarrollo
humano, calidad de vida para sus ciudadanos, y de soporte para el desarrollo econémico
local, y desarrollo urbano rural de su distrito.

Se pretende implementar a partir del talento humano, un Modelo de Gestidn Integral, con
asignacion de recursos destinados a la atencidn de las necesidades priorizadas, con respeto
a los derechos humanos, y atendiendo los grupos de interés, considerando la gestion de
riesgos en los proyectos publicos, sobre todo, del riesgo de desastres, integrandola con la
gestidon de la informacién y el conocimiento, la gestion por procesos, y la simplificacion
administrativa, a partir de la reorganizacién institucional, como parte de la “Gestién del
Cambio”, en la Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, que nos permita
desarrollar una gestion publica orientada a los resultados, tomando como referencia sus
cinco (05) Pilares Centrales y sus tres (03) Ejes Transversales, estrategias de desarrollo, y la
normatividad vigente, como la Ley Orgdnica de Municipalidades, y otras relacionadas.

Como parte del Proceso, se estd “optimizando” la estructura organica, cumpliendo lo que
le Ley exige de los Gobiernos Locales, dandoles soporte con funciones claras, simples, agiles
— que se puedan cumplir, buscando la ansiada Modernizacidn de la Gestidon Municipal, con
criterios técnicos, trabajando nuevas Estrategias de Intervencion — usando los elementos
gue nos permitan contar con una nueva Filosofia de Gestién, a partir del ROF, documento
Técnico Normativo de Gestidn Institucional, contiene la Estructura Orgdnica de la entidad,
con funciones generales y especificas de sus 6rganos, relaciones de coordinacion y control
entre ellos, formalizando sus competencias y determinando sus responsabilidades en el
logro de los Objetivos Institucionales, constituyendo la norma administrativa — técnica de
mas alta jerarquia, basada en leyes y normatividad vigentes.

Asimismo, sirve de base para la formulacion de otros Instrumentos de Gestidn: el Cuadro
para la Asignacion de Personal (CAP) Provisional, y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), que conformaran luego el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); asimismo, el
Manual de Perfil de Puestos (MPP) y Manual de Procedimientos (MAPRO), el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA), y hasta el Plan Operativo Institucional (POI),
ahora ya en base a nueva normatividad, leyes y hasta Metodologia.
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Laredo, gloriosa ciudad, honra de la Patria.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF,
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO.

SECCION PRIMERA
TiTULO PRIMERO:

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. — Naturaleza Juridica.

La Municipalidad Distrital de Laredo (MDL), es un Organo de Gobierno Local, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, segun el Art. 194°
de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305, es Promotor de
Desarrollo, que emana de la voluntad popular y democratica, con personeria juridica de
derecho publico, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; siendo de
aplicacion las leyes y disposiciones que regulan el funcionamiento del Sector Publico y de
Gobiernos Locales; Normas Técnicas de los Servicios y Bienes Publicos, y los Sistemas
Administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento.

Articulo 2°. — Adscripcidn.
La Municipalidad Distrital de Laredo, estd adscrita a la Municipalidad Provincial de Trujillo.

Articulo 3°. = Jurisdiccidn.

La Municipalidad Distrital de Laredo, ejerce sus competencias y atribuciones en el ambito
territorial definido en la Ley N° 13792 del 28 de diciembre de 1961, Creacion del Distrito,
asi como La Ley N° 25253 del 19 de junio de 1990, de Ampliacion de los Limites Territoriales
del distrito de Laredo, provincia de Trujillo, regidn La Libertad. El ambito de aplicacion del
presente ROF comprende a todos los érganos que conforman el Organigrama Estructural —
de la Municipalidad Distrital de Laredo.
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Articulo 4°. — Competencias y Funciones Generales de la Entidad.

Segun el Art. 195° de la Constitucién Politica del Perq, los Gobiernos Locales promueven el
desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

Y éstos con competentes para:

a) Aprobar su organizacién interna y su presupuesto;

b) Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado (PDMC) con la sociedad civil;

c) Administrar sus bienes y rentas;

d) Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
municipales, conforme a ley;

e) Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales;

f) Planificar el Desarrollo Urbano y Rural de sus circunscripciones, incluyendo la
zonificacién, urbanismo y el acondicionamiento territorial;

g) Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucién de
proyectos y obras de infraestructura local;

h) Desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion, salud,
vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales,
transporte colectivo, circulacién y transito, turismo, conservacién de monumentos
arqueoldgicos e histodricos, cultura, recreacion y deporte, conforme a ley;

i) Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia;

j) Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcion, conforme a ley.

Segun el Art. 197° de la Constitucion Politica del Perd, las municipalidades promueven,
apoyan y reglamentan la participacidon vecinal en el desarrollo local. Asimismo, brindan
servicios de seguridad ciudadana, con la cooperacidn de la Policia Nacional del Perd (PNP),
conforme a ley.

La Municipalidad Distrital de Laredo de acuerdo al Art. 73° de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, la Ley de Bases de la Descentralizacidn, y otras normas; en donde se
establecen la condicidn de exclusiva o compartida de cada una de ellas, asumen las
competencias y ejercen las funciones especificas sefialadas, con caracter exclusivo o
compartido, en lo siguiente:

a) Organizacion del espacio fisico - uso del suelo;

b) Servicios publicos locales;

c) Proteccién y conservacion del ambiente;

d) En materia de desarrollo y economia local;

e) En materia de participacion vecinal;

f) En materia de servicios sociales locales;

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
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Asimismo, ejerce la funciéon promotora, normativa y reguladora, de ejecucion, fiscalizacion
y control en materias de su competencia y atribucion que sefiala la Constitucion Politica del
Peru, la Ley de Bases de la Descentralizacion, asi como la Ley Organica de Municipalidades,
en concordancia y cumplimiento de otras disposiciones legales que le corresponden como
entidad del sector publico —y en especifico, como Gobierno Local.

Son Funciones Generales de la Municipalidad Distrital de Laredo, las siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado — PDMC, consignado en la Ley
N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;
Aprobar los siguientes instrumentos de la Municipalidad:

- El Plan Estratégico Institucional (PEl);

- El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA);

- El Plan Operativo Institucional (POI);
Administrar y fiscalizar los ingresos y egresos de la entidad;
Planificar y controlar la ejecucién de programas, proyectos y actividades aprobadas
en cada drgano de la Municipalidad;
Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
municipales, conforme a Ley;
Planificar el desarrollo urbano, normar y regular la ocupacién de los terrenos,
mejorar la infraestructura urbana y la calidad de los servicios basicos;
Organizar, reglamentar y administrar las inversiones con financiamiento interno y
externo para la ejecucion de proyectos y obras de infraestructura local, vivienda,
servicios basicos, saneamiento, transporte y transito, turismo, conservacién de
monumentos histdricos y arqueoldgicos;
Realizar una adecuada prestacion de servicios publicos en toda la jurisdiccion del
distrito;
Fomentar la competitividad empresarial, actividades recreacionales, gastrondmicas
y artesanales para generar empleo y autoempleo productivo, comercial y de
servicios;
Promover la inclusién social, el fortalecimiento de la participacién ciudadana, las
capacidades de la juventud, la revalorizacion social de los adultos mayores y de
personas discapacitadas;
Presentar iniciativas legislativas en materia y asuntos de su competencia.

Articulo 5°. — Base Legal.

a)

b)

La Constitucion Politica del Perd (1,993) — Titulo IV: De la Estructura del Estado,
Capitulo XIV: De la Descentralizacidon — Art. 188° y Art. 199°;

Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, creacion, origen, naturaleza,
autonomia, organizacion, finalidad, tipos, competencias, clasificacidn, y mas;

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. Pagina 13 /152




d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

p)

a)
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Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales — hasta en 30 partes se
mencionan funciones, actividades y acciones en relacién a gobiernos locales;

D.S. N° 054-2018-PCM, Art. 1°, aprobacién los Lineamientos de Organizacion del
Estado, Art. 2°, Deroga el D.S. 043-2006-PCM;

Ley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion Publica — principios y
base legal para iniciar el proceso de modernizacién del Estado;

D.S. N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn Publica al
2021, para orientar el Proceso hacia una Gestién por Resultados;

Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacidn, organizacion del estado en
forma democratica, descentralizada y desconcentrada, Gobiernos Locales;

D.S. N° 006-2017-JUS, TUO de Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444 - régimen juridico aplicable para actuacion de la administracion publica a la
proteccion del interés general, garantizando derechos e intereses de administrados;
Decreto Legislativo N° 1436, 16.09.2018 — Marco de la Administracion Financiera del
Sector Publico, normas para una gestion integral y eficiente de procesos vinculados
con captacion y utilizacién de los fondos publicos;

Decreto Legislativo N° 1437, 16.09.2018 — Marco Legal que tiene por objeto regular
el Sistema Nacional de Endeudamiento Publico, conformante de la Administracién
Financiera del Sector Publico;

Decreto Legislativo N° 1438, 16.09.2018 — del Sistema Nacional de Contabilidad,
conforma la Administracidén Financiera del Sector Publico;

Decreto Legislativo N° 1439, 16.09.2018 — Marco Legal con el objeto de desarrollar
el Sistema Nacional de Abastecimiento, que permitan modernizar, automatizar y
dinamizar la administracion publica para el desarrollo del pais;

Decreto Legislativo N° 1440, 16.09.2018 — Marco Legal del Sistema Nacional del
Presupuesto Publico, que permitan la regulacion del Presupuesto por resultados y
la evaluacion presupuestaria en el proceso presupuestario;

Decreto Legislativo N° 1441, 16.09.2018 — Marco Legal que tiene por objeto regular
el Sistema Nacional de Tesoreria, conformante de la Administracidon Financiera del
Sector Publico;

Decreto Legislativo N° 1442, 16.09.2018 — Marco Legal de la Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico, mecanismo para fortalecer y modernizar el
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos.;

Ley N° 27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y sus reglamentos
aprobado por D.S. N° 012-2003-IN, y sus modificatorias D.S. N° 011-2014-IN;

Ley N° 29664 - Ley de Creacién del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), 19 de febrero de 2011, indicando Ambito, Principios,
Politicas, Lineamientos, Objetivos, Composicién, Atribuciones, y otros;

Decreto Ley N° 19338 - Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil, y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 005-88-SGMD, y sus modificatorias;
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Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucidn
Coactiva y su Reglamento aprobado con el D.S. N° 069-2003-EF, D.S. N° 018-2008-
JUS del 6 de diciembre de 2008;

Decreto Legislativo N° 1068 Del Sistema de Defensa Juridica del Estado, de la
Creacién y Finalidad, Ente Rector, Operadores, Principios, Atribuciones y otros;
Decreto Legislativo N° 1252 — crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestidon de Inversiones (Invierte.pe), y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP);

Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica —ente técnico rector — efectivo ejercicio de control, prevenir
y verificar correcta y transparente uso y gestion de recursos y bienes del Estado

w) Y, otras mas, relacionadas...

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°. — Organos de la Municipalidad.
Las Municipalidades se organizan bdsicamente mediante los siguientes drganos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Organos de Gobierno. Son los encargados de establecer los objetivos y politicas de
desarrollo de la municipalidad y orientar la organizacion y gestion municipal;

Organo de Direccion. Es el encargado de dar cumplimiento a los objetivos y politicas
emanadas por los Organos de Gobierno;

Organos Consultivos, de Participacion y/o de Coordinacién. Son los 6rganos
encargados de la participacidn, coordinacion y/o consultoria técnica, para fines
especificos, de los Organos de Gobierno;

Organo de Control. Es el responsable de cautelar, fiscalizar, evaluar y fomentar la
correcta utilizacion de los recursos que moviliza la Municipalidad;

Organo de Defensa Judicial. Es el responsable de la defensa judicial de la
Municipalidad, encargado de la representacién y defensa de los intereses y derechos
de la institucion;

Organos de Asesoramiento. Son los encargados de brindar asesoria a los distintos
drganos en los asuntos de su competencia;

Organos de Apoyo. Son los responsables de realizar acciones de apoyo
administrativo y técnico a los demds érganos de la Municipalidad;

Organos de Linea. Son los responsables de brindar y/o desarrollar los servicios,
actividades, proyectos y obras publicas en beneficio de la comunidad;

Organos Desconcentrados. Son los 6rganos municipales que ejercen competencias
por delegacién de la Alcaldia;
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Articulo 7°. — Funciones de los Organos de la Municipalidad.
Estas son:

a) Funcién de Gobierno. La ejerce el Alcalde y los Regidores, tienen la responsabilidad
de definir los grandes objetivos institucionales, establecen las politicas y metas;

b) Funcion Ejecutiva. La ejercen los Organos de Direccidn, de Apoyo y de Linea. Son los
responsables de ejecutar las acciones necesarias para el logro de Objetivos y Metas
que establece los Organos de Gobierno;

c) Funcion Técnica — Legal. La ejercen los érganos de Asesoramiento, definen Planesy
Programas, Objetivos y Metas, y trabajan enmarcadas en la normatividad vigente.

Articulo 8°. — Niveles Organizacionales — Jerarquicos.
Toda organizacidn tiene recursos para el logro de sus objetivos, con una divisién de trabajo
que permite alcanzarlos con eficiencia. Esta pirdmide organizacional, y cuenta con:

a) Nivel Superior o Estratégico: Elabora politicas y estrategias, determinan objetivos a
largo plazo y el modo de gestidon. Se toman decisiones que afectan a la organizacion;

b) Nivel Medio o Tactico: Coordina las decisiones del nivel estratégico, con actividades
gue se desarrollan en el nivel operativo, y garantizan los resultados;

c) Nivel Inferior u Operativo: Realiza en forma eficaz las tareas de la organizacion
programadas previamente por el nivel medio.

En tal sentido, la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Laredo, consideran
éstos tres (03) niveles organizacionales jerarquicos, de la siguiente manera:
a) El Primer Nivel Organizacional Jerarquico, esta conformado por:

- El Concejo Municipal. Organo de gobierno municipal que cumple las funciones
normativas y de fiscalizacién, integrado por el Alcalde y los Regidores;

- la Alcaldia. Organo ejecutivo del gobierno local, liderado por el Alcalde, como
representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

- La Gerencia Municipal. Organo de direccién del gobierno local, asume funcién
ejecutiva de lograr Objetivos y Metas que establece el Organo de Gobierno;
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b) El Segundo Nivel Organizacional Jerarquico, esta conformado por:

- El Organo de Control (OCl), el Organo de Defensa Judicial (Procuraduria), los
Organos de Asesoramiento (Oficinas), los Organos de Apoyo (Oficinas), y los
Organos de Linea (Gerencias), asi como la Secretaria General;

- Tienen el mismo nivel jerdrquico, y dependen de los érganos del primer nivel;
c) El Tercer Nivel Organizacional Jerarquico, esta conformado por:

- Los Organos de Asesoramiento (Unidades), Los Organos de Apoyo (Unidades),
Los Organos de Linea (Subgerencias), e Imagen Institucional;

- Tienen el mismo nivel jerarquico, y dependen de los Organos del Segundo
Nivel.

Articulo 9°. — La Estructura Organica de la Municipalidad.
La Municipalidad Distrital de Laredo, para cumplir con sus competencias y funciones, tienen
la siguiente estructura orgdnica:

1) LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

1.1)  El Concejo Municipal;
1.2) LaAlcaldia.

2) LOS ORGANO DE DIRECCION.

2.1) La Gerencia Municipal.

3) LOS ORGANOS CONSULTIVOS, DE PARTICIPACION Y/O DE COORDINACION.

3.1) Las Comisiones de Regidores;
3.2) El Consejo de Coordinacion Local Distrital;
3.3) LaJunta de Delegados Vecinales Comunales;
3.4) Plataforma Distrital de Defensa Civil;
3.5) El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana;
3.6) Comités — Comisiones Especiales:
- Consejo Municipal de la Juventud;
- Consejo de Desarrollo Econédmico Local;
- Consejo Distrital de la Mujer;
- Consejo Participativo Local de Educacién;
- Comisién Ambiental Municipal de Laredo.
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4) EL ORGANO DE CONTROL.

4.1)  El Organo de Control Institucional.

5) EL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL.

5.1)  La Procuraduria Publica Municipal.

6) LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

6.1) La Oficina de Asesoria Juridica;
6.2) La Oficina de Planificacién y Presupuesto:
6.2.1) La Unidad de Programacién Multianual de Inversion;
- Planificacion;
- Presupuesto;
- Racionalizacion;
- Estadistica;
- Cooperacion Técnica.

7)  LOS ORGANOS DE APOYO.

7.1)  La Secretaria General:
- Tramite Documentario y Archivo General;
7.2)  La Unidad de Imagen Institucional;
7.3)  La Oficina de administracién y finanzas:
7.3.1) La Unidad de Contabilidad;
7.3.2) La Unidad de Tesoreria;
7.3.3) La Unidad de Personal;
7.3.4) La Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial:
- Control Patrimonial;
- Servicios Generales;
- Almacén.
7.4)  La Oficina de Informatica.

8) LOS ORGANOS DE LiNEA.

8.1) La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local:
8.1.1) La Subgerencia de Licencias y Comercializacion;
8.1.2) La Subgerencia de Promocién Empresarial, Agropecuaria y
Turistica;
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8.2) La Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano Rural:
8.2.1) La Subgerencia de Desarrollo Urbano Rural;
8.2.2) La Subgerencia de Obras Publicas;
8.2.3) La Subgerencia de Proyectos;

8.3) La Gerencia de Desarrollo Social:
8.2.1) La Subgerencia de Educacidn, Cultura, Juventud y Deportes;
8.2.2) La Subgerencia de Salud y Programas Sociales:
- Oficina Municipal de Personas en Discapacidad (OMAPED);
- Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM);
- Programa del Vaso de Leche (PVL);
8.2.3) La Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicio al Ciudadano:
- Unidad Local de Empadronamiento (ULE).
- Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA);
- Registro Civil;
- Divorcio Administrativo Municipal;

8.4) La Gerencia de Servicios Publicos Locales:

8.3.1) La Subgerencia de Gestién Ambiental:
- Gestion de Residuos Sdlidos — recoleccion;
- El Area Técnica Municipal (ATM).

8.3.2) La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal:
- Policia Municipal.

8.3.3) La Subgerencia de Defensa Civil y Gestidn del Riesgo de
Desastres.

8.3.4) La Subgerencia de Transporte y Transito.

8.5) La Gerencia de Administracién Tributaria:
8.4.1) La Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario;
8.4.2) La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria;
8.4.3) La Subgerencia de Ejecucién Coactiva.

9. LOS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS.

9.1) La Unidad de Gestidn de los Servicios de Saneamiento de Laredo -
UGESSAL.
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TiTULO SEGUNDO:

DE LOS ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL.

LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE DIRECCION

EL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 10°. — Funciones Generales del Concejo Municipal.

Es el maximo Organo de la Municipalidad Distrital de Laredo, con jurisdiccién en los asuntos
de su competencia. Estd integrado por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, que
ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, elegidos por sufragio por un periodo de 4
afos, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucidn Politica del Perd. Y se rigen por la
Ley Orgdnica de Municipalidades, el Reglamento Interno del Concejo Municipal, y
disposiciones legales vigentes que le sean aplicables.

Articulo 11°. — Funciones Especificas y atribuciones del Concejo Municipal.
Ejerce las funciones y atribuciones senaladas en el Art. 9° de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, y estan relacionas con:

a) Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado (PDMC) y el Presupuesto
Participativo (PP);

b) Aprobar y monitorear el Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los PDMC y el Presupuesto Participativo;

c) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local;

d) Aprobar el Plan Urbano Distrital, identificando las areas urbanas y rurales, dreas de
expansion; las areas de proteccién y/o de seguridad por riesgos naturales, las areas
agricolas y las areas de conservacidon ambiental declaradas conforme a ley;
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Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de dreas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial;
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades;

Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia
con el Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional;

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley;

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidores;

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente
Municipal y cualquier otro funcionario;

Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal;

m) Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al

n)
o)
p)

a)
r)

s)
t)
u)

y)

Congreso de la Republica;

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal;

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento;

Aprobar el Presupuesto Inicial de Apertura, y sus diversas modificaciones en los
plazos sefalados por ley, bajo responsabilidad;

Aprobar los Estados Financieros y la Memoria Anual;

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacién de la inversién privada permitida por ley, conforme a los Art. 32° y Art.
35° de la presente ley;

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales;

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad;

Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos
de control;

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos de
fiscalizacion;

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la entidad y bajo responsabilidad, inicie e impulse los procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros que el Organo de Control
Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas
procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes;
Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley;

Aprobar la donacién o la cesiéon en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica;
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z) Aprobar la celebraciéon de convenios de cooperacidon nacional e internacional y
convenios interinstitucionales;

aa) Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse éstas simultdneamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los Regidores;

bb) Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de los Regidores;

cc) Aprobar el régimen de administracidon de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracidn de los servicios publicos locales;

dd) Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave;

ee) Plantear los Conflictos de su Competencia;

ff) Aprobar el Cuadro de Asignacidn de Personal Provicional y las Bases para la
Seleccion de Personal y para los Concursos de Provision de Puestos de Trabajo;

gg) Fiscalizar la gestidn de los funcionarios de la municipalidad;

hh) Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento;

ii) Lasdemads atribuciones que le correspondan conforme a Ley, en sus diversas formas,
o las generadas como normas municipales, reglamentos o directivas.

Articulo 12°. — Atribuciones y obligaciones de los Regidores.
Corresponden a los Regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Proponer los Proyectos de Ordenanzas y Acuerdos de Concejo;

b) Formular pedidos y mociones de orden del dia;

c) Desempefiar por delegaciodn las atribuciones politicas del Alcalde;

d) Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestién municipal;

e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el Reglamento Interno del Concejo Municipal, y en las
reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

Mantener comunicacién con las Organizaciones Sociales y los vecinos, a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer la solucidn de sus problemas.

Articulo 13°. — Responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores.
Corresponden a los Regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la Ley
practicados en el ejercicio de sus funciones vy, solidariamente, por los acuerdos
adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando
constancia de ello, en actas;

b) Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos,
sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente
u otro, en la misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel
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municipal de su jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicidn son
nulos y la infraccidn de esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo de regidor;
c) Para el ejercicio de la funcién edil, los Regidores que trabajan como dependientes
en el sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20
(veinte) horas semanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores
municipales. El empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a preservar su
nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso
consentimiento mientras ejerzan funcidon municipal, bajo responsabilidad.

LA ALCALDIA

Articulo 14°. — Funciones Generales de la Alcaldia.

La Alcaldia, es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local o Municipalidad Distrital, liderado por
el Alcalde en calidad de maxima autoridad administrativa y representante legal, con las
funciones y atribuciones que les senala el Art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, el Reglamento Interno del Concejo Municipal y demas normativa. Elegido
por sufragio directo por un periodo de 4 anos, de conformidad con el Art. 194° de la
Constitucion Politica del Peru. Se rige por Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades,
el Reglamento Interno del Concejo Municipal y las disposiciones legales vigentes aplicables.

Articulo 15°. — Funciones Especificas y atribuciones del Alcalde.
El Alcalde Distrital, ejerce las atribuciones senaladas en el Art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades, y estds se relacionan con:

a) Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;

c) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

d) Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

e) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién;

f) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;

g) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal el Plan Integral
de Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la
Sociedad Civil;

h) Dirigir la ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipales;

i) Someter al Concejo Municipal, bajo responsabilidad y en los plazos y modalidades
establecidos en Ley de Presupuesto del Sector Publico, el Presupuesto Participativo,
debidamente equilibrado y financiado; Sistema Peruano de Informacion Juridica;
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Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente Ley;

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria anual del ejercicio econédmico fenecido;

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios;

Someter al Concejo Municipal la aprobacidn del sistema de gestion ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional
y regional;

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administracion municipal;

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el
Presupuesto aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con la normatividad del
Cadigo Civil vigente;

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y
la Policia Nacional;

Delegar atribuciones politicas en un regidor habil y administrativas en el gerente
municipal;

Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales y
otros actos de control;

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones;

Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras
de infraestructura y servicios publicos municipales;

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado;
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z) Presidir la Comision de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar su
representante, en aquellos lugares en que se implementen;

aa) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccidon y
competencia;

bb) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

cc) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito, conforme a Ley;

dd) Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;

ee) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecuciéon de obras y
prestacion de servicios comunes;

ff) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser
el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal;

gg) Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;

hh) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacidon y participacién vecinal;

ii) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley, en sus diversas formas,
o las generadas como normas municipales, reglamentos o directivas.

LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 16°. — Funciones Generales de la Gerencia Municipal.

Es un Organo de Alta Direccién, del Nivel Superior — Estratégico, a cargo del Gerente
Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y a dedicacidon exclusiva designado
por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresién de causa. También puede ser cesado
mediante acuerdo del Concejo Municipal, en base a lo prescrito en el Art. 27° de la Ley N°
27972 — Ley Organica de Municipalidades.

El Gerente Municipal, es el funcionario responsable de hacer cumplir las funciones vy
atribuciones propias del cargo y las que le delegue el Alcalde o el Consejo Municipal. Ejerce
el liderazgo y el mando directo sobre los Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo, y
Organos de Linea de la Municipalidad.

Articulo 17°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Gerencia Municipal.
Estas son:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar e integrar las funciones municipales y la
prestacion de los servicios publicos, en concordancia con la normatividad legal
vigente, las disposiciones impartidas por la Alcaldia, asi como en base a los distintos
planes internos y expresados por Ley;

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. Pagina 25/ 152




b)
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f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)
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Cumplir y hacer cumplir las leyes, la normatividad vigente y las disposiciones de los
Sistemas Administrativos del Estado, incluyendo las que se generan en la entidad;
Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas y acuerdos, que emanen del
Concejo Municipal y la Alcaldia, a través de los distintos érganos a su cargo;
Controlar y proponer alternativas para la recaudacion de mayores ingresos, y vigilar
el destino de los fondos presupuestales, de conformidad con normatividad vigente;
Gestionar la obtencion de asistencia técnica, legal y financiera para la ejecucion de
los proyectos de desarrollo local, cautelando el patrimonio institucional;

Controlar y evaluar la gestién administrativa, econdmica y financiera, mediante
analisis de la Ejecucion Presupuestal y los Estados Financieros, en relacion de los
planes y presupuesto, disponiendo medidas correctivas para el éxito de la gestion;
Revisar y aprobar los procesos, procedimientos, directivas, manuales, reglamentos
y normatividad internas vigente de caracter administrativo propuestas, con el apoyo
de las Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planificacién y Presupuesto;
Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidas
en los distintos Planes Institucionales: Plan Estratégico, Plan Operativo, y demas;
Asesorar y brindar apoyo técnico-administrativo a la Alcaldia y al Concejo Municipal
en los asuntos de su competencia, proponiendo la inclusién de temas en la Agenda;
Atender los requerimientos de los érganos de linea para asegurar la prestacion de
los servicios publicos, en atencion a las demandas de los vecinos de la comuna;
Aprobar las disposiciones necesarias para el proceso de implementacion del Sistema
de Control Interno, asi como monitorear y levantar las recomendaciones de los
informes de auditoria acerca de las medidas adoptadas;

Garantizar apoyo administrativo a las comisiones y consejos de participacion,
facilitando la informacion que requieren para el cumplimiento de sus funciones y
actividades;

Proponer al Alcalde planes y programas, alineados con el Plan de Desarrollo
Municipal Concertado o el Plan Estratégico Institucional y actividades para su
ejecucioén;

Proponer al Alcalde los documentos de gestidn institucional: como del Reglamento
de Organizacién y Funciones, y mas, necesarios para lograr eficiencia y eficacia;
Proponer al Alcalde el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas
(RASA), y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS), para
todos los casos de incumplimiento de las Normas Municipales, asi como el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), y el Texto Unico de Servicios No
Exclusivos (TUSNE);

Proponer al Alcalde politicas y acciones sobre personal referidas a la contratacion,
ascenso, cese, rotacion, reasignacion, designacién en cargos de confianza y otros;
Proponer al Concejo Municipal el alta y baja de bienes patrimoniales, segln
recomendacion de Control Patrimonial;
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r) Proponer al Alcalde las designaciones, contratos, ascensos, ceses, rotaciones,
resignaciones y otras acciones de personal;

s) Programar, coordinar, ejecutar y controlar actividades de Sistemas Administrativos
de Personal, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento y Control Patrimonial;

t) Coordinar la Ejecucién del Presupuesto, participando en su formulacién, evaluaciéon
y/o programacion del Presupuesto Participativo, para su aprobacion;

u) Presentar al Alcalde y al Concejo Municipal, los avances de la ejecucién del
Presupuesto, los Estados Financieros y la Memoria Anual, cuando le sea requerida,
e incluso ante Sesion;

v) Resolver los problemas internos de la Municipalidad, segun la normatividad vigente
y la politica del Alcalde, agilizando y dando mayor fluidez a la gestién municipal;

w) Expedir Resoluciones Gerenciales en materias de su competencia (D.S. N° 006-2017-
JUS, TUO Ley N° 27444) y/o directivas de caracter administrativo para el mejor
funcionamiento y/o cumplimiento de las funciones de los Organos Municipales;

x) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las
funciones de su cargo, que le sean asignadas — delegadas conforme a Ley, en sus
diversas formas, o generadas como normas municipales, reglamentos o directivas.

LOS ORGANOS CONSULTIVOS, DE PARTICIPACION Y/O DE COORDINACION

Articulo 18°. — Organos Consultivos, de Participacion y/o de Coordinacion.

La Municipalidad Distrital de Laredo, cuenta con distintos Organos Consultivos, de
participacién, y/o de coordinacién, de acuerdo a Ley y formalizados por Ordenanza
Municipal, que le permiten desarrollar, ejecutar y monitorear Acciones Estratégicas y Planes
de Desarrollo para atender eficaz y oportunamente los requerimientos de Servicios Basicos,
en favor de la Colectividad de Laredo.

Estos 6rganos son:

a) Las Comisiones de Regidores;

b) El Consejo de Coordinacién Local Distrital;

c) Junta de Delegados Vecinales Comunales;

d) La Plataforma Distrital de Defensa Civil;

e) El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana;

f) Los Comités — Comisiones Especiales (generadas por ordenanzas municipales):
- El Consejo Municipal de la Juventud;
- El Consejo de Desarrollo Econémico Local;
- El Consejo Distrital de la Mujer;
- El Consejo Participativo Local de Educacion;
- La Comision Ambiental Municipal de Laredo.
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LAS COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 19°. — Funciones Generales de las Comisiones de Regidores (CR).

Son Organos Normativos y de Fiscalizaciéon de la Municipalidad en &reas basicas y de
gestién, constituidas por Acuerdo de Concejo Municipal, para cumplir con los objetivos,
estdn integradas por los Regidores, y algunos Funcionarios Municipales, los que tienen
derecho a voz pero sin voto, para atender areas de servicios y de atencién, pueden ser
permanentes o temporales, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades por atender, y
podran efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de gestién municipal y emitir
dictamen sobre asuntos sometidos al Acuerdo de Concejo.

Articulo 20°. — Organizacidon y composicion de las Comisiones de Regidores.

Estas Comisiones, son determinadas expresamente a propuesta del Concejo Municipal — el
Alcalde y Regidores, segln necesidad, prioridad de atencidn a servicios interpretados por
priorizacion. Cada comision determina quien la preside y que Regidores integran, por temas
de coordinacién, cuantos integrantes en total y quienes son, en funcion a las competencias.

Articulo 21°. — Funciones Especificas y atribuciones de las Comisiones de Regidores.
Algunas se encuentran en el Reglamento Interno de Concejo Municipal, y otras son:

a) Formular, sustentar, aprobar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo de cada una de
las Comisiones Municipales, estableciendo estrategias para el éxito de las mismas;

b) Actualizar y supervisar el cumplimiento de la politica general de la municipalidad
aprobada por el Concejo Municipal, y proponer normativas para su administracién;

¢) Promover la participacion de la poblacidn en la solucidn de los problemas del distrito
y la supervision de los servicios municipales, coadyuvando a canalizar sus aportes en
las distintas instancias que se establezca en el Concejo Municipal;

d) Efectuar inspecciones y recabar informacién de las actividades de los érganos
municipales, dando cuenta al Concejo Municipal por las irregularidades que se
pudieran encontrar;

e) Lasdemas que les encargue el Concejo Municipal, o que aparezcan en el Reglamento
Interno del Concejo Municipal.

EL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 22°. — Funciones Generales del Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD).

Es un Organo de Coordinacién y Consulta a nivel Municipal, para hacer propuestas en
beneficio de la comunidad, dentro del Plan de Desarrollo Municipal Concertado y del
Presupuesto Participativo. Un Mecanismo de Concertacién, Evaluacidn, Control, y de
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Rendicion de Cuentas, del Gobierno Local, que institucionaliza la Participacion Ciudadana
en la Gestién y Desarrollo Local en el nuevo marco de la reforma descentralista. Promueve
la formacién de Fondos de Estimulo a la inversidn privada para el desarrollo sostenible, sin
ejercer funciones ni actos de gobierno. Se constituyen, segun los Art. 7°, 98° y 102° de la
Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Los integrantes son elegidos a través de un proceso regulado por la municipalidad, y busca
participacién de la sociedad civil, a través de sus representantes que ejercen cargos durante
dos afios, en un nimero equivalente al 40% del total de autoridades ediles que lo integran.

Articulo 23°. — Funciones Especificas y atribuciones del Consejo de Coordinacion Local
Distrital.

Sus actividades las realiza en relacién a lo establecido en el Art. 104° de la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades, las cuales son:

a) Coordinar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo;

b) Proponer Proyectos de Inversidon y de Servicios Publicos Locales;

¢) Proponer Convenios de Cooperacién para la prestacion de Servicios Publicos;

d) Promover la Formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la Inversidn Privada
en apoyo del Desarrollo Econdmico Local Sostenible;

e) Coordinar la correcta articulacion del Plan de Desarrollo Municipal Concertado —
PDMC Yy los Planes Institucionales: PEl y POI;

f) Otras que les encargue el Concejo Municipal, o que aparezcan en el Reglamento
Interno del Concejo Municipal.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital, no ejerce funciones ni actos de gobierno.

LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 24°. — Funciones Generales de la Junta de Delegados Vecinales Comunales (JDVC).
Es un Organo de Coordinacién, integrado por los representantes de las Agrupaciones
Urbanas y Rurales del distrito, organizadas en Juntas Vecinales, Organizaciones Sociales de
Base, Comunidades Campesinas, que promueven el desarrollo local y la participacion
vecinal, para cuyo efecto las municipalidades regulan su participacion, Art. 197° de la
Constitucion Politica del Estado.

El Delegado Vecinal Comunal es elegido en forma directa por los vecinos del area urbana o
rural, para representarlos por un afo, y velar por el cumplimiento de los acuerdos
adoptados. Este deberd ser ciudadano en ejercicio y tener su residencia en el drea urbana
o rural a la que representa. Su ejercicio no constituye funcidn publica, ni genera
incompatibilidad alguna. El primer regidor de la municipalidad la convoca y preside. El
Alcalde podrad asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidira.
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Articulo 25°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Junta de Delegados Vecinales
Comunales.
Estas son:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Concertar y proponer prioridad de gasto e inversién en distrito y centros poblados;
Proponer las politicas de salubridad;

Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito;

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y ejecucién de
obras;

Organizar los torneos y competencias del distrito en el ambito deportivo y en el
cultural;

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

Otras que les encargue el Concejo Municipal, o que aparezcan en el Reglamento
Interno del Concejo Municipal.

LA PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 26°. — Funciones Generales de la Plataforma Distrital de Defensa Civil (PDDC).

Es un Organo de participacién ciudadana, coordinacién, convergencia de esfuerzos e
integracion de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para la prevencion,
preparacion, respuesta y rehabilitacion, en el ambito de la jurisdiccion local y atencién de
los daios originados por fendmenos naturales o provocados por la acciéon del hombre.

El Alcalde la preside, y convoca la participacién obligatoria de las Organizaciones Sociales y
sus representantes, y las Organizaciones Humanitarias vinculadas a la Gestidn del Riesgo de
Desastres.

La Plataforma Distrital de Defensa Civil, estd conformado por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
j)

El Alcalde, quien lo preside;

El Teniente Alcalde;

El Subprefecto Distrital;

El Comisario Distrital;

El Parroco del Distrito;

Funcionarios del sector publico y titulares que actuan en el Distrito;
Representantes de organizaciones de promocién y/o bienestar social, seguridad y
otros vinculados directos o indirectamente con la Defensa Civil que se determine;
Representantes de ONG, organizaciones campesinas, laborales, culturales y
gremiales que realizan laborales de bienestar en el Distrito;

El Secretario Técnico de Defensa Civil;

Otros representantes de la sociedad que considere la PDDC.
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Articulo 27°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Plataforma Distrital de Defensa

Civil.
Estas son:

a) Apoyar acciones de prevencion, reduccidon atencién y rehabilitaciéon de dafios
ocasionados en el Distrito por acciéon de fendmenos naturales o del hombre en
perjuicio de la comunidad;

b) Convocar a los organismos publicos o privados y a la comunidad organizada para la
promocion de campaias de prevencién y dacidon de proyectos de normativas o
dispositivos de apoyo al Sistema de Defensa Civil en el Distrito;

c) Mantener informado a los miembros del Comité y a la Comunidad en general sobre
aportes, sugerencias y acciones originadas a través de los sistemas de comunicacion
gue se dispone;

d) Promover la participacién en estricta observancia de los derechos y obligaciones que
la Ley reconoce a estos actores de la poblacion en actividades de Defensa Civil;

e) Coordinar y programar ejercicios de emergencias, simulacros, y otros en forma
perioddica que permita mantener preparada a la poblacién;

f) Organizar, capacitar, coordinar y ejecutar la formacién de brigadas especiales de
Defensa Civil en Centros Educativos, Asentamientos Humanos e instituciones
publicas y privadas;

g) Proponen normas relativas a los procesos de preparacion, repuesta y rehabilitacion
en su respectiva jurisdiccidn, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de
los actores de la sociedad en su dmbito de competencias;

h) Otras funciones de las Normativas Generales del Sistema Nacional de Defensa Civil,
o que les encargue el Concejo Municipal, o que aparezcan en el Reglamento Interno
del Concejo Municipal.

EL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
Articulo 28°. — Funciones Generales del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
(CODISEC).

Es un Organo Consultivo, una instancia de didlogo, coordinacién y elaboracién de politicas,
planes, programas, directivas y actividades vinculadas a la seguridad ciudadana del distrito,
basando sus competencias en la Ley N° 27933 — Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana (SINASEC), Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
(D.S. N° 012-2003-IN), para articular sus relaciones entre las entidades del sector publico y
sector privado que la integran, en el marco de la politica nacional disefiada por el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana.
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Segun el Art. 16° del SINASEC, y el Art. 24° del D.S. N° 012-2003-IN, con relacién a los
miembros del CODISEC, es presidido por el Alcalde e integrado por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

La autoridad politica de mayor nivel de la localidad;

El Comisario de la Policial Nacional a cuya jurisdiccion pertenece el distrito;

Un representante del Poder Judicial;

Dos alcaldes de centros poblados menores;

Un representante de las Juntas Vecinales, elegido por el CODISEC entre las
organizaciones;

Un representante de las Rondas Campesinas, si existieran elegido por el CODISEC.

En base a la realidad, se deberan incorporar a otras autoridades del Estado y/o
representantes de las instituciones civiles que consideren conveniente, como parte de sus
competencias.

Articulo 29°. — Funciones Especificas y atribuciones del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana.
Segun el Art. 17° del SINASEC, sus funciones son:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana de sus respectivas
jurisdicciones;

Promover la organizaciéon de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion;

Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad
Ciudadana en sus respectivas jurisdicciones;

Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por
el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana;

Supervisar la ejecucién de los planes y programa de Seguridad Ciudadana;

Celebrar convenios institucionales;

Coordinary apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana por
las jurisdicciones colindantes.

Segun el Art. 18° del SINASEC, sus atribuciones son:

a)

b)
c)

Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus
correspondientes jurisdicciones, en concordancia con las politicas contenidas en el
Plan Nacional de Seguridad Ciudadana (PNSC), informando al Consejo;

Dictar directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de su jurisdiccion;

Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de
las mismas en la comunidad.
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LOS COMITES Y COMISIONES ESPECIALES

Articulo 30°. — Funciones Generales de los Comités y Comisiones Especiales (CCE).

Es un Organo que integra los diversos Comités y Comisiones Especiales de la Municipalidad
Distrital de Laredo, es una instancia de didlogo, de aportes, coordinacidn, interpretacion de
problemas y elaboracién de politicas, planes, programas, directivas y actividades vinculadas
con la Juventud, el Desarrollo Econémico Local, la Mujer, la Educacién Local, asi como el
Ambiental — sin que éstas sean funciones de los drganos formales existentes en la
Municipalidad, que en algin momento fueron aprobados por el Concejo Municipal, a través
del ROF, de acuerdos y Ordenanzas Municipales.

Estas consejos y comisiones son los siguientes:
a) Consejo Municipal de la Juventud;
b) Consejo de Desarrollo Econdmico Local;
c) Consejo Distrital de la Mujer;
d) Consejo Participativo Local de Educacién;
e) Comisiéon Ambiental Municipal de Laredo.

EL CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Articulo 31°. — Funciones Generales del Consejo Municipal de la Juventud (CMJ).

Es un Organo de Participacion y Concertacién Cultural, que elabora y define los lineamientos
y estrategias de desarrollo de la juventud, y promueve su desarrollo integral en el distrito
de Laredo. El Alcalde lo preside, acompafiado del Regidor Joven de la municipalidad y un
representante de las distintas organizaciones juveniles del distrito.

Articulo 32°. — Funciones Especificas y atribuciones del Consejo Municipal de la
Juventud.
Estas son:

a) Promover iniciativas y actividades de participacion de los jovenes del distrito, hacia
la inclusion de los jévenes en la sociedad;

b) Promover mecanismos que permitan la promocién de jévenes con valores morales
y principios en los dmbitos sociales, politicos y econdmicos del distrito;

c) Llevar un registro actualizado de las Organizaciones Juveniles del Distrito;

d) Construir ciudadania e identidad distrital con la participacidn de jovenes en el disefio
de politicas, planes y programas, y proyectos, que contribuyan a su desarrollo, y que
presenten al Concejo Municipal para su conversién el alguna Ordenanza Municipal;

e) Promover programas de reinsercidén de los grupos en riesgo social y/o abandono,
con apoyo de instituciones publicas y empresas privadas;
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f) Promover programas de capacitacion para el trabajo, generacion de liderazgo, asi
como actividades solidarias y emprendedoras en favor de la juventud;
g) Otras que les encargue el Concejo Municipal, o que aparezcan en el Reglamento
Interno del Concejo Municipal.
El Consejo Municipal de la Juventud no ejerce funciones ni actos de gobierno.

EL CONSEJO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articulo 33°. — Funciones Generales del Consejo de Desarrollo Econémico Local (CDEL).
Es un Organo de Coordinacién y Concertacién de la Municipalidad, que lidera la promocién
de actividades con instituciones promotoras de desarrollo econémico y la empresa privada.
El Alcalde lo preside, lo acompafia un regidor asignado y representantes de diversos gremios
empresariales o instituciones urbano y rural del distrito, por el periodo de un afno.

Articulo 34°. — Funciones Especificas y atribuciones del Consejo de Desarrollo Econdmico
Local.
Estas son:

a) Identificar y concertar la generacidn de convenios de cooperacién con instituciones
publicas y empresas privadas para mejorar sus competencias y la mejora de las
empresas locales;

b) Gestionar contactos con fuentes cooperantes nacionales e internacionales, algun
tipo de aportes y recursos, asi como mercados para empresas locales;

c) Cooperar con la formulacidn de las politicas municipales de promocidn y desarrollo
de la economia local a través de formalizar y consolidar a las empresas locales;

d) Otras que les encargue el Concejo Municipal, o que aparezcan en el Reglamento
Interno del Concejo Municipal.

El Consejo de Desarrollo Econdmico Local no ejerce funciones ni actos de gobierno.

EL CONSEJO DISTRITAL DE LA MUIJER

Articulo 35°. — Funciones Generales del Consejo Distrital de la Mujer (CDM).

Es un Organo Consultivo, de Coordinacién y Concertacién de la Gestién Municipal en el
marco de los derechos de la mujer, y tiene como propdsito la articulacién de esfuerzos
generando igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la sociedad; y promover
proyectos trabajados por mujeres emprendedorasy, se dard mayor respaldo legal a la mujer
en temas de denuncias y casos de alimentos. Lo preside el Alcalde, y es acompafiado de las
regidoras mujeres de la Municipalidad, e integran representantes mujeres de las
organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas, del Distrito de Laredo.
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Articulo 36°. — Funciones Especificas y atribuciones del Consejo Distrital de la Mujer.
Estas son:

a)

b)

f)
g)

h)

Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional con incidencia en la igualdad de
oportunidades, y lucha contra la violencia y feminicidio, basados en los acuerdos y
la legislacidn internacional sobre derechos de la mujer;

Articular acciones entre los diversos actores publicos, privados y demas en defensa
de los derechos de las mujeres, para aportar al Concejo Municipal en la
determinacién de Politicas Publicas locales a favor de las mujeres, con lineamientos
relacionados con enfoque de género y prevencion del embarazo en adolescentes y
sus consecuencias;

Impulsar la igualdad de acceso y plena participacién de las mujeres en la estructura
de poder en los espacios sociales, politicos y econdmicos garantizando sus derechos,
visibilizados a través de politicas publicas locales;

Realizar el monitoreo en la jurisdiccidn del distrito, acerca de los derechos logrados
en favor de las mujeres y que estan en leyes, para informar de su cumplimiento;
Promover el acceso al empleo de las mujeres, en condiciones de equidad y calidad,
asi como al derecho a la educacion, capacitacién y trabajo digno, sobre todo de
aquellas que estan en edad y en situacién de vulnerabilidad;

Hacer el registro y formalizacién de organizaciones de mujeres y su situacion;
Reconocer logros de mujeres emprendedoras y organizaciones de mujeres, que
destaquen por su trabajo en favor del desarrollo econémico, social y cultural de
Laredo, de manera que sirvan de inspiracién y motivacién para otras;

Constituirse en un foro de debate, discusion e informacién sobre temas de la mujer,
politicas, programas y proyectos para mejorar la vida de la mujer de nuestro distrito;
Otras que les encargue el Concejo Municipal, o que aparezcan en el Reglamento
Interno del Concejo Municipal.

El Consejo Distrital de la mujer no ejerce funciones ni actos de gobierno.

EL CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

Articulo 37°. — Funciones Generales del Consejo Participativo Local de Educacién
(COPALE).

Es un Organo de Participacién, Concertacién, y Vigilancia Ciudadana, que apoya el proceso
de elaboracién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Local (PEL), es auténomo
y desarrolla funciones dentro del marco de la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, que
regula su creacién y esta encargada de promover y apoyar la participacion de la sociedad
civil en el desarrollo de la educacién en el ambito territorial y contribuir a una gestion
transparente , moral y democratica desde su conformacion, organizacién y funcionamiento.
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Su conformacion, responsabilidad de la Unidad de Gestiéon Educativa Local (UGEL), en
coordinacién con los Gobiernos Locales (GL), y el PEL es el principal instrumento de gestiéon
educativa para el mediano plazo de alcance territorial de la UGEL. Es formulado por la UGEL
con participacion del COPALE, articulado al Plan de Desarrollo Municipal Concertado,
Proyecto Educativo Regional y el Proyecto Educativo Nacional (DS N° 011-2012-ED).

Asimismo, segun la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, los GL deben disefiar,
ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccidn, en coordinacién con la Gobierno
Regional de La Libertad (GRELL) y las UGEL, segln corresponda; a su vez, impulsar y
organizar el COPALE, a fin de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el
control ciudadanos (Art 82°.)

Para la Municipalidad Distrital de Laredo, el Consejo Participativo Local de Educacidon del
Distrito de Laredo, es un Organo de Coordinacién de la Alcaldia, y un Organo Ejecutivo del
Sistema Nacional de Educacidn en el distrito de Laredo. Esta integrado por funcionarios de
educacion del sector publico, organizaciones sociales, representantes de las entidades
privadas, asociaciones de padres de familia; organizaciones magisteriales, directores de las
instituciones educativas; consejos escolares. Esta presidido por el Alcalde o uno de los
miembros del Consejo elegido por voto directo, y ejerce sus competencias de acuerdo a su
propio reglamento aprobado por el Concejo Municipal.

Organicamente no establece dependencia por ser un Organo de Coordinacién, y no ejerce
funciones ni actos de gobierno.

Articulo 38°. — Funciones Especificas y atribuciones del Consejo Participativo Local de
Educacion.

Desarrolla sus funciones en el marco de la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, la Ley
N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, y el DS N° 011-2012-ED. Estas son:

a) Participar en la formulacién de la Politica Educativa, asi como en la elaboracién del
Plan Estratégico del Gobierno Local y los planes educativos anuales, considerando
los lineamientos de politica educativa en el ambito del distrito;

b) Aporta significativamente el proceso de elaboracidén, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Educativo Local (PEL), alineados al Plan de Desarrollo Municipal
Concertado y al Presupuesto Institucional;

c¢) Fomentar relaciones de cooperacién entre el Gobierno Local, la Unidad de Gestién
Educativa Local (UGEL), y demads instituciones educativas publicas y privadas, a
través de uso de instrumentos técnicos, en concordancia con el sistema de gestion
educativa regional y nacional;

d) Apoyaruso de mecanismos de vigilancia y control ciudadano en equidad, honestidad
y transparencia de la gestidn educativa y rendicién de cuentas;
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e) Establecer canales permanentes de Informacidn y dialogo con la poblacién, asi como
con las entidades educativas publicas y privadas en favor de la educacion local;

f) Cumplir con las demds funciones que le encargue la autoridad de educacion del nivel
local, regional o nacional.

LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL DE LAREDO

Articulo 39°. — Funciones Generales de la Comision Ambiental Municipal (CAM) de Laredo.
En base a la Ley N° 28245 — Ley marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental, en su
Art. 24°. - Del Ejercicio Local de Funciones Ambientales, dice:

24.1 Los Gobiernos Locales ejercen sus funciones ambientales sobre la base de sus leyes
correspondientes, en concordancia con las politicas, normas y planes nacionales, sectoriales
y regionales, en el marco de los principios de la gestion ambiental contenidos en el Art. 5°
de la presente Ley;

24.2 Los Gobiernos Locales deben implementar el sistema local de gestién ambiental, sobre
la base de los 6rganos que desempeian diversas funciones ambientales que atraviesan el
Gobierno Local y con la participacién de la sociedad civil.

Asimismo, con relacién al Art. 25°. - De las Comisiones Ambientales Municipales, dice:

25.1 Las Comisiones Ambientales Municipales son las instancias de gestién ambiental,
encargadas de coordinar y concertar la politica ambiental municipal. Promueven el didlogo
y el acuerdo entre los sectores publico y privado. Articulan sus politicas ambientales con las
Comisiones Ambientales Regionales y el Concejo Nacional del Ambiente — CONAM;

25.2 Mediante ordenanza municipal se aprueba la creacién de la Comision Ambiental
Municipal, su ambito, funciones y composicién.

Su composicidn, esta integrada por representantes de:

a) La Municipalidad Distrital de Laredo, quien la presidir3;

b) Las Comisiones u Organos de Salud y Medio Ambiente de la Municipalidad;
c) Las Unidades de Salud del MINSA;

d) Las Organizaciones Agrarias: SENASA, Comision de Regantes;

e) La Compafiia de Bomberos Voluntarios de Laredo;

f) Las Universidades Locales e Institutos Publicos y Privados del Distrito;
g) Las ONG;

h) Las Juntas Vecinales;

i) Los Centros Poblados Menores del Distrito;

j) El Sector Empresarial: Industrial, Comercial, y otros;

k) La UGEL de la Jurisdiccion;
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La Iglesia;

m) La Comisaria;

n)
o)
p)
a)

La Sociedad Civil del Distrito;

La Gerencia Regional del Ambiente;
Las Asociaciones Juveniles del Distrito;
Las Organizaciones Sociales de Base.

Articulo 40°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Comisién Ambiental Municipal
de Laredo.

Estas son:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Representar a las personas, a instituciones publicas y privadas con responsabilidad,
competencia e interés en la problematica del distrito de Laredo;

Plantear lineamientos de politica, objetivos y metas de gestién ambiental, proyectos
y nhormas municipales para aportar al desarrollo sostenible del distrito de Laredo,
acordes con las politicas regionales y nacionales;

Ser la instancia formal de participacion, coordinacién y concertacién de la Politica
Ambiental Local con la implementacidn del Sistema Local de Gestién Ambiental;
Elaborar, Implementar y aprobar con participacién y metodologia el Plan de Accidn
y la Agenda Ambiental Local, a nivel del Gobierno Local del Distrito de Laredo;
Promover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y coordinacién de los diversos
Distritos integrantes de la CAM Provincial, a favor de la gestién ambiental, de
conformidad con el Plan de Accién Ambiental y la Agenda Ambiental Local;

Velar por el cumplimiento de las politicas, normas municipales y demas obligaciones
ambientales en el ambito de la jurisdiccidn distrital, principalmente las referidas al
acceso a la Informacion y; la participacion ciudadana en la gestion ambiental;
Generar compromisos concretos que se consoliden en resultados, en integrantes de
la CAM Laredo, en base a una vision y politica municipal;

Proponer la elaboracidn de instrumentos de gestion ambiental, su funcionamiento,
aplicacidon y evaluacién en base a competencias y politicas ambiental aprobadas;
Proponer criterios y lineamientos de politica que permita una asignacién en el
Presupuesto Municipal para las iniciativas de inversion en materia ambiental, de
acuerdo al Plan de Accidn y Agenda Ambiental Local Distrital, aprobados;

Facilitar el tratamiento justo para la resolucion de conflictos ambientales, en base a
la interpretacion a las leyes y normas municipales, asi como uso de procedimientos.
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SECCION SEGUNDA

TiTULO TERCERO:

DE LOS ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

EL ORGANO DE CONTROL

EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 41°. — Funciones Generales del Organo de Control Institucional (OCI).

El OCI, de acuerdo a la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL “(...) de los Organos de Control
Institucional”, Resolucién de Contraloria N° 353-2015-CG, el OCl es el Organo conformante
del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental
en la entidad de conformidad con lo dispuesto en los Art. 6°, 7° y 8° de la Ley, promoviendo
la correcta y transparente gestiéon de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados,
mediante la ejecucién de los Servicios de Control Simultaneo y Posterior, y los servicios
relacionados, con sujecién a los principios enunciados en el Art. 9° de la Ley.

Los responsables del ejercicio del control gubernamental en la entidad, son:

a) El Titular, los funcionarios y servidores de la entidad son responsables de la
implantacion y funcionamiento del control interno, asi como de su confiabilidad,
conforme al Art. 7° de la Ley y a la Ley de Control Interno de las Entidades del Estado;

b) El Jefe y personal del OCI son responsables de realizar los Servicios de Control
Simultaneo y Posterior; y los servicios relacionados, conforme al Plan Anual de
Control y disposiciones aprobadas por la Contraloria General de la Republica (CGR).
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Articulo 42°. — Funciones Especificas y atribuciones del Organo de Control Institucional.
Estas son:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Formular en coordinacién con Organos competentes de la CGR, el Plan Anual de
Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR;
Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
correspondiente;

Ejercer el Control Interno simultdneo y posterior, conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demds normas
emitidas por la CGR;

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR;
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR;

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revisién de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de
la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR;

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR;

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico
o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las
medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la CGR bajo cuyo
ambito se encuentra el OCl;

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a los Organos competentes de la CGR para
la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo del control posterior
al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR;

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién
de Denuncias o de la CGR sobre la materia;

Realizar el seguimiento de las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los Servicios de Control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR;

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
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Asimismo, el Jefe y el personal del OCl deben prestar apoyo, por razones operativas
o de especialidad y por disposicién expresa de los Organos de Linea u Organos
Desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados
fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacién
para efectos de la evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara
en el cumplimiento de su Plan Anual de Control;

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR;

n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR;

o) Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado
o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la CGR;

p) Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de Control
o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras;

g) Mantener ordenados, custodiados y a disposicidon de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OCl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
Sector Publico;

r) Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la CGR;

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones;

t) Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad;

u) Presidir la Comisiéon Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR;

v) Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo senalado en la
Ley Organica de Municipalidades, segun corresponda y de conformidad a las
disposiciones emitidas por la CGR;

w) Otras que establezca la CGR.

Las funciones antes descritas deben incluirse en el ROF de las entidades y deben contar con
la opinidn previa de la CGR.

En caso la entidad considere que deba incorporarse alguna funcion adicional a las
aprobadas en su ROF, su inclusion debera contar con la opinidn previa de la CGR.
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EL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 43°. — Funciones Generales de la Procuraduria Publica Municipal (PPM).
De acuerdo al Art. 29° de Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, la Procuraduria
Publica Municipal, es la representacion y defensa de los intereses y derechos municipales
en juicio, se ejercitan a través del Organo de Defensa Judicial conforme a ley, que estd a
cargo de procuradores publicos municipales y el personal de apoyo que requiera.

Los procuradores son designados por el Alcalde y dependen administrativamente de la
municipalidad, funcional y normativa del Consejo de Defensa Judicial del Estado. El Concejo
Municipal, a propuesta del Alcalde, aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciones y
Responsabilidades de la Procuraduria Publica Municipal.

Los procuradores publicos municipales de las municipalidades provinciales extienden sus
funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcidon que no cuenten con ellos,
previo convenio sobre la materia.

Articulo 44°. — Funciones Especificas de la Procuraduria Publica Municipal:
Estas son:

a) Formular, ejecutary evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Procuraduria
Publica Municipal, alineado y articulado al PEI, en coordinacién con la OPP, asi como
monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de sus actividades vy
resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen,;

c) Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacién en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

d) Proponery formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucion, en funciéon
de los recursos disponibles;

e) Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacion a sus unidades orgdnicas — funcionales, asi como proponer — actualizar
procedimientos con relacién a procesos de mejora de la modernizacién edil;
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Mantener interrelacion y comunicacién con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacidon en materia de su competencia;

Representar y defender a la Municipalidad Distrital, ante los érganos jurisdiccionales
y administrativos, el Ministerio Publico, Policia Nacional, Tribunal Arbitral, Centros
de Conciliacion y otros donde sea parte; comprendiendo las actuaciones que la Ley
en materia procesal arbitral y de caracter sustantivo permiten;

Ejercitar recursos legales que sean necesarios en defensa de los derechos e intereses
de la entidad; impulsar acciones destinadas a la consecucidn de la reparacion civil;
Coordinacioén con los funcionarios municipales, el cumplimiento y ejecucién de las
sentencias contrarias a los intereses de la Municipalidad, y elaborar en conjunto el
Plan Anual de Cumplimiento, el mismo que debera ser aprobado por el Alcalde;
Participar en las conciliaciones extrajudiciales, estando facultado para conciliar,
transigir o desistir en procesos judiciales, de acuerdo a los lineamientos establecidos
en la Ley y Reglamento del Consejo de Defensa Juridica del Estado y contando con
la respectiva autorizacion del Concejo Municipal;

Solicitar informes, y todo el apoyo de los érganos de la Municipalidad; asi como de
cualquier otra entidad publica para el ejercicio de su funcién;

Informar al Concejo Municipal; asi como al Consejo de Defensa Juridica del Estado,
en el primer trimestre del afio, los procesos judiciales iniciados y tramitados en
defensa de derechos e intereses de la entidad correspondientes al afio anterior;
Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerdrquico;

Elaborar la Memoria Anual de la Oficina en coordinacién con las Unidades Organicas
o funcionales a su cargo, trabajando informacién relacionada a sus competencias,
para presentarla a la Gerencia Municipal, durante el mes de enero del afio siguiente;
Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia Municipal — cual fuera el caso;
Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestion, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia Municipal tanto periddica o cuando ésta lo
requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;
Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre las medidas adoptadas;
Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, y/o de conformidad
con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 45°. — Funciones Generales de los Organos de Asesoramiento.

Los Organos de Asesoramiento, son aquellos que aconsejan y orientan a los Organos de
Gobierno y Direccién, asi como a los funcionarios en la gestidon de la Municipalidad, de
manera que puedan cumplir con su misidn estratégica. Los criterios usados son de caracter
técnico, y en aspectos de Planificacion, Presupuesto, de Racionalizacion, de Cooperacion
Técnica, de Estadisticas, de Programacién Multianual de Inversidn, asi como Juridico — Legal.

Dependen funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal, y estan a cargo de
Funcionarios denominados Jefes de Oficina y Jefes de Unidad.

Articulo 46°. — Conformacion de los Organos de Asesoramiento.
a) La Oficina de Asesoria Juridica;
b) La Oficina de Planificacion y Presupuesto;
b.1.) La Unidad de Programacién Multianual de Inversién (UPMI);

LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 47°. — Funciones Generales de la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ).

La Oficina de Asesoria Juridica, es el Organo de Asesoramiento responsable de aconsejar y
orientar en asuntos de caracter juridico-legal, asegurando que los actos administrativos de
la entidad, se ajusten a ley, sobre la base de la interpretacidn de la normativa, responsable
de dirigir, coordinar, evaluar y ejecutar las acciones correspondientes a su competencia.

La OAJ, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal, y estd a cargo de un
Funcionario denominado Jefe de Oficina de Asesoria Juridica.

Articulo 48°. — Funciones Especificas de la Oficina de Asesoria Juridica.
Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Oficina,
alineado vy articulado al PEI, en coordinacidon con la OPP, asi como monitorear su
Ejecucion Presupuestal validando avances de sus actividades y resultados,
generando acciones correctivas si fuera el caso;
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Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter Juridico — Legal, administrativo, técnico y normativo,
pudiendo emitir opinién, informe o dictamen;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicaciéon en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucion, en funciéon
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacion a sus unidades orgdnicas — funcionales, asi como proponer — actualizar
procedimientos con relacién a procesos de mejora de la modernizacién edil;
Mantener interrelacion y comunicaciéon con las unidades orgdnicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;

Proyectar propuestas de Legislacién, Ordenanzas, Decretos, Dispositivos Legales,
Acuerdos y Resoluciones — todas de cardcter Municipal, puestos a su consideracién
del Consejo Municipal o de la Alta Direccién, emitiendo Informes Legales que se les
soliciten, en concordancia con la legislacién y normatividad vigente;

Emitir opinion legal respecto a los recursos impugnativos que sean competencia de
Alcaldia y la Gerencia Municipal, asi como de los proyectos de documentos de la
gestidn institucional y documentos normativos internos;

Emitir opinidn juridica sobre la aplicacidén y alcances de normas legales y dispositivos
municipales que soliciten los drganos de gobierno y direccién de la entidad;

Poner en conocimiento a los diversos érganos de la entidad sobre las modificaciones
legales que tenga implicancia en el desempefio de sus funciones;

Participar en la revisidn de los contratos que incidan en los intereses de la Entidad;
Elaborar, revisar y emitir opinion legal en los convenios y contratos que la entidad
pueda suscribir con Instituciones Publicas y Privadas, a pedido de la alta direccién;
Interpretar las Normas Legales de observancia municipal;

Organizar, sistematizar y actualizar el archivo de las normas legales, la legislacién
municipal, relacionadas a los Gobiernos Locales, Ordenanzas Municipales, Acuerdos,
Resoluciones, Decretos Municipales y demas documentos relacionados;

Revisar los documentos — instrumentos de gestidn, desarrollados con personal de la
entidad o por un externo, y validar su implementacion, de ser necesario realizar las
observaciones para su modificacidn que vayan en contra de la normatividad vigente;
Emitir opinidn en recursos de reconsideraciones y apelaciones que se interpongan
contra las resoluciones de la entidad, asi como, las reconsideraciones interpuestas
contra acuerdos de concejo emitidos en instancia Unica;

Asistir a las Sesiones de Consejo, cuando sea requerido, con derecho a voz y sin voto;
Efectuar el Saneamiento Fisico-Legal de los Bienes e Inmuebles de la Municipalidad
en coordinacién con la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial;
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s) Refrendary Visar la Documentacién Normativa que el Concejo, Alcaldia y la Gerencia
Municipal expidan dentro de sus atribuciones y competencias, en la gestion;

t) Resolver por delegacion los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

u) Elaborarla Memoria Anual de la Oficina en coordinacidn con las Unidades Organicas
o funcionales a su cargo, trabajando informacién relacionada a sus competencias,
para presentarla a la Gerencia Municipal, durante el mes de enero del afio siguiente;

v) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia Municipal — cual fuera el caso;

w) Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia Municipal tanto peridédica o cuando ésta lo
requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

x) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;

y) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

z) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, y/o de conformidad
con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 49°. — Funciones Generales de la Oficina de Planificacion y Presupuesto (OPP).
La Oficina de Planificacién y Presupuesto, es el Organo de Asesoramiento técnico y
normativo, responsable de conducir, ejecutar y evaluar las actividades referidas a la
Planificacion, el Presupuesto, la Programacion de Inversiones, la Racionalizacion, la
Estadistica, y la Cooperacion Técnica, de acuerdo a la normatividad vigente.

La OPP, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal, y esta a cargo de
un Funcionario denominado Jefe de Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Articulo 50°. — Funciones Especificas de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Oficina y sus
Unidades Orgénicas — Funcionales, alineado y articulado al PEl, asi como monitorear
su Ejecucién Presupuestal validando avances de sus actividades y resultados,
generando acciones correctivas si fuera el caso;
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Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinién, informe o dictamen; brindar soporte a los érganos y unidades organicas
para la formulacién de su POI, y realizar las coordinaciones para la evaluacidn
periodica del mismo — sistematizando el proceso;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacidon en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucién, en funcion
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacion a sus unidades orgdnicas — funcionales, asi como proponer — actualizar
procedimientos con relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;
Mantener interrelacidon y comunicacién con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informaciéon en materia de su competencia;

Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

Elaborar la Memoria Anual de la Oficina en coordinacién con las Unidades Orgdnicas
o funcionales a su cargo, trabajando informacién relacionada a sus competencias,
para presentarla a la Gerencia Municipal, durante el mes de enero del afio siguiente;
Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia Municipal — cual fuera el caso;
Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestion, con el uso de Indicadores de
Gestidn o la Estadistica, a la Gerencia Municipal tanto periddica o cuando ésta lo
requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus drganos, asi como el OCl;
Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;
Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, y/o de conformidad
con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

En Materia de Planificacidn:

Asesorar a la Alta Direccidon en materia de Planificacién de Desarrollo Institucional y
en materia Presupuestal que tendra énfasis en el Distrito;

Dirigir y/o evaluar el Proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Municipal
Concertado (PDMC) y el Presupuesto Participativo, para definir los Lineamientos de
Politicas de Gestién y la Priorizacién de Atencion de las necesidades del Distrito;
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Dirigir o coordinar el proceso de formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEl),
acorde con los lineamientos PDMC y el Presupuesto Participativo;

Conducir o coordinar las actividades de planificacién y modernizacién de la gestion
municipal, proyectos de inversién publica y racionalizacion de la Entidad;

En Materia de Presupuesto:

Formular el Plan de Trabajo y Cronogramas Anuales en materia de Presupuesto, el
Anteproyecto del Presupuesto Institucional para el ejercicio fiscal del afo siguiente;
Conducir el Proceso de Gestidon Presupuestaria, en las fases de Programacion,
Formulacion, Aprobacion, Ejecucién, Evaluacion, y Control del Gasto, elaborando
Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM);
Realizar el monitoreo y seguimiento de Ejecucidén Presupuestal permanente, a partir
del PIA, PIM, la ejecucién de ingreso en la fase de Recaudado, y la ejecucidn de gasto
en las fases de Certificado, Compromiso, Devengado y Girado, a nivel de Actividades
como de Proyectos de Inversion Publica (PIP), permitiendo a la Alta Direccion, la
toma de decisiones, pudiendo generar acciones correctivas si fuera el caso;
Formular y aprobar el consolidado del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA),
y evaluar la actualizacion, al Presupuesto Institucional Modificado (PIM), por fuente
de financiamiento;

Calendarizar el Programa Presupuestal y las Partidas de Gasto, los Recursos
Asignados por Fuentes de Financiamiento, de acuerdo al presupuesto autorizado;
Elaborar Proyectos de Modificaciones Presupuestarias, a partir de incorporaciones
via Crédito Suplementario o equivalentes en el ejercicio fiscal vigente;

Formular los proyectos de normatividad interna para la aplicacion de dispositivos
relacionados con la Ley de Presupuesto;

Realizar estudios de factibilidad, rentabilidad, financiamiento y recuperacién de la
inversién, recomendando la mejor alternativa;

Proyectar directivas, resoluciones y otros relacionados al proceso presupuestal;

aa) Orientar y coordinar con las diversas unidades organicas, los Ingresos y los Gastos

por diversas Fuentes de Financiamiento;

bb) Mantener actualizados archivos del Sistema Integrado de Administracion Financiera

(SIAF), informando los saldos correspondientes al mes, y cada vez que se requiera;

En Materia de Racionalizacion:

cc) Programar, ejecutar y supervisar la aplicacién de la normatividad del Sistema de

Racionalizacion;

dd) Dirigir, coordinar, supervisar y refrendar en su calidad de drgano técnico, la

actualizaciéon de documentos - instrumentos de gestion: Reglamentos, Manuales,
Cuadros, y otros relacionados con la normatividad vigente; ya sea que hayan sido
elaborados por la entidad o por especialistas externos;
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ee) Participar de la racionalizacién de procesos, procedimientos, métodos, etc. como
parte de la mejora continua, con induccién al uso de las tecnologias de informacion;

ff) Asesorar a los 6rganos de la Municipalidad en la formulacidn de Directivas y otros
documentos técnicos;

gg) Consolidar el TUPA, en coordinacién con la Oficina de Administracion y Finanzas, y
la Gerencia Municipal, para determinar politicas;

En Materia de Estadistica:

hh) Programar, organizar, coordinar y realizar actividades en un Plan de Trabajo para
generar Informacion Estadistica del distrito, a partir de determinar los principales
indicadores de gestidn, la misma que pueda ser oportuna y confiable para la toma
de decisiones de la Alta Direccion;

ii) Atender los requerimientos de informacién y estadistica requerido por los diversos
organos de la Municipalidad, para ser usados en diversos aspectos de la gestion;

En Materia de Cooperacidén Técnica:

ji) Gestionar ante las entidades correspondientes nacionales e internacionales algun
tipo de oportunidad de Cooperacién Técnica, ayuda externa que la normatividad lo
permita, con la finalidad de concretarlas a través de convenios, contratos u otras
formas de acuerdos, en beneficio del distrito;

kk) Canalizar los proyectos de interés distrital para el financiamiento por cooperacion
técnica que contribuyan a fortalecerla la gestion institucional y/o el desarrollo local.

LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 51°. — Funciones Generales de los Organos de Apoyo.

Los Organos de Apoyo, son los responsables de realizar acciones de apoyo administrativo,
logistico, de soporte técnico a los drganos de la Municipalidad, para realizar una gestién
efectiva de la entidad, de manera que se pueda cumplir con la mision y vision estratégica,
en beneficio del Distrito y sus pobladores. Los criterios usados son de caracter técnico en
aspectos de secretaria general, trdmite documentario, archivo, imagen institucional, asi
como de administracién, y los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, personal,
abastecimiento, control patrimonial, e informatica.

Dependen funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal y el Alcalde, y estan a cargo
de Funcionarios denominado Jefes de Oficina o Jefes de Unidad.
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Articulo 52°. — Conformacion de los Organos de Apoyo.
a) La Secretaria General:
b) La Unidad de Imagen Institucional;
¢) La Oficina de administracion y finanzas:
c.1) La Unidad de Contabilidad;
c.2) La Unidad de Tesoreria;
c.3) La Unidad de Personal;
c.4) La Unidad Abastecimiento y Control Patrimonial.
d) La Oficina de Informatica.

LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 53°. — Funciones Generales de la Secretaria General (SG).

La Secretaria General, es un Organo de Segundo Nivel Jerarquico dependiente de la Alcaldia,
encargado de desarrollar y difundir la organizacién, direccidn y control de las directivas
emanadas del Concejo Municipal, asi como del Alcalde.

La SG, depende funcional y jerarquicamente del Alcalde, y estd a cargo de un Funcionario
denominado Secretario General.

Articulo 54°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Secretaria General.
Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Oficina y sus
Unidades Organicas, alineado y articulado al PEl, en coordinacion con la OPP, asi
como monitorear su Ejecucidn Presupuestal validando avances de sus actividades y
resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de cardcter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen;

c) Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacién en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

d) Proponery formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucién, en funcién
de los recursos disponibles;
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Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacion a sus unidades orgdnicas — funcionales, asi como proponer — actualizar
procedimientos con relacidn a procesos de mejora de la modernizacién edil;
Mantener interrelacion y comunicacién con las unidades orgdnicas de la entidad,
recibiendo y entregando informaciéon en materia de su competencia;

Citar a los Regidores y/o Funcionarios, a sesiones ordinarias y extraordinarias de
Concejo Municipal, asi como a todas las sesiones que disponga la Alcaldia;

Brindar apoyo administrativo al Concejo Municipal, a la Alcaldia y a las Comisiones
de Regidores;

Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde acerca de la gestién administrativa, el
despacho, las sesiones de Concejo Municipal y demads asuntos de su competencia;
Concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, redactar y suscribir las Actas y
Acuerdo de Consejo, conjuntamente con el Alcalde, asi como archivar y llevar la
correspondencia y agende del Concejo Municipal;

Proponer la normatividad para optimizar los Procesos del Sistema de Administracion
Documentaria, asi como planear, ejecutar, evaluar y controlar dichos procesos;
Proyectar las Resoluciones de Alcaldia, asi como coordinar la elaboracion de
Acuerdo, Ordenanzas y otros dispositivos municipales de competencia del Concejo
Municipal o del Alcalde con las diferentes areas de la Municipalidad;

Dar fe de los actos del Concejo Municipal, de los Decretos y Resoluciones de Alcaldia
y llevar los correspondientes libros de Registro de Ocurrencias;

Supervisar las actividades que desarrolla Tramite Documentario y Archivo General,
de acuerdo a la normatividad vigente;

Transcribir las Actas de las Sesiones del Concejo Municipal y colaborar en la
formulacion de la Agenda de Sesién;

Recibir, revisar y tramitar los expedientes que deben ser autorizados por el Alcalde
y refrendados por el Secretario General;

Proyectar disposiciones municipales, que deben ser refrendados por el Concejo
Municipal y el Alcalde, de acuerdo a lo que estipula la normatividad vigente;
Establecer informacion para el Portal Web de la Municipalidad Distrital de Laredo,
siendo éste el responsable de la informacion a través de Transparencia;

Resolver por delegacidn los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

Elaborar la Memoria Anual de la Oficina en coordinacién con las Unidades Orgdnicas
o funcionales a su cargo, trabajando informacién relacionada a sus competencias,
para presentarla a la Gerencia Municipal, durante el mes de enero del afio siguiente;
Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia Municipal — cual fuera el caso;
Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestion, con el uso de Indicadores de
Gestidn o la Estadistica, a la Gerencia Municipal tanto periddica o cuando ésta lo
requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;
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w) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema

X)

y)

Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus drganos, asi como el OCl;
Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algiin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;
Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, y/o de conformidad
con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

Articulo 55°. — La Mesa de Partes.
Es la responsable de realizar la recepcion, registro, clasificacion, foliacion, distribucion y
seguimiento de los expedientes que ingresan a la Entidad.

Depende funcional y jerarquicamente de la Secretaria General, y esta a cargo de un
Responsable. Y dentro de sus funciones estan:

a)

b)

f)

g)

Planear, organizar, ejecutar, y controlar la gestién documentaria y correspondencia
oficial que ingresan y egresan de la Municipalidad, a través de un Sistema de Gestion
y/o Sistema de Informacidn de Gestién Documentaria;

Organizar y centralizar el tramite de la documentacién — expedientes que ingresan
y salen de la Municipalidad;

Registrar, derivar y agilizar el tramite de la documentacién que ingresa a la entidad,
entre drganos, asi como de la documentacién que egresa de la entidad;

Definir el flujo y los procedimientos de monitoreo de los documentos en la entidad,
a fin de lograr su pronta ubicacién garantizando su integridad, distribucion vy
atencién oportuna;

Informar a los interesados acerca del estado de la tramitacion de sus expedientes y
atencidn a sus requerimientos;

Gestionar los tramites oportunos y archivo posterior de documentos de importancia
para el Concejo Municipal, Alcaldia y su administracién;

Otras funciones y atribuciones que se deriven del cumplimiento de su cargo, que le
sean asignadas por la Secretaria General, y de conformidad con la normatividad.

Articulo 56°. — Archivo General.

El Archivo General es el encargado de establecer y administrar el Sistema de Archivo de la
Municipalidad y la conservacién de los documentos. Estd a cargo de un servidor publico
responsable; depende funcional y administrativamente de la Secretaria General.

Dentro de sus funciones estan:

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. Pagina 52 /152




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO

Laredo, gloriosa ciudad, honra de la Patria.

a) Organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar la administracién del Archivo
General de la Municipalidad, de conformidad con la normatividad, lineamientos y
orientaciones técnicas del Sistema Nacional de Archivos;

b) Autenticar en las copias de los dispositivos legales expedidos por los diferentes
organos de la Municipalidad que se encuentran en custodia en el archivo general;

c) Cumplirlas funciones que de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, en la parte pertinente sobre administracion documentaria y archivo;

d) Ordenar y sistematizar el archivo documentario, transcripcion de Resoluciones,
Convenios Inter-Institucionales y Contratos, con documentacién sustentatoria
debidamente foliada, asi como de los oficios, memorandums y otros;

e) Organizar y controlar el Archivo, considerados en el Sistema Nacional de Archivos,
Ley N° 25323y D.S. N° 008-92-JUS, Reglamento de Ley N° 25323, integral estructural,
normativa y funcional el archivo de las entidades publicas, garantizando la defensa,
conservacion y organizacion del “Patrimonio Documental de la Nacién”;

f) Coordinar, proponer la eliminacién de documentos innecesarios de los diferentes
Organos, en concordancia a las Normas Legales del Sistema Nacional de Archivos;

g) Velar por el Servicio oportuno del Archivo de la Entidad, asi como por el buen
funcionamiento de la biblioteca, documentos fotograficos, filmaciones y similares;

h) Coordinar con drganos de la Municipalidad, el envio oportuno de los de archivos
para su custodia en el archivo general;

i) Coordinar con la Oficina de Informatica la mejor alternativa para la gestion de los
archivos, con un Sistema de Informacién, soporte del Proceso y Procedimientos, de
Tramite Documentario hacia cero papeles, trabajando el Traspaso Progresivo de
Microfilmacidn de Archivos — o Digitalizacidn, con Firma Electrénica;

j) Otras funciones y atribuciones que se deriven del cumplimiento de su cargo, que le
sean asignadas por la Secretaria General, y de conformidad con la normatividad.

LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 57°. — Funciones Generales de la Oficina de Administracion y Finanzas (OAF).

La Oficina de Administracion y Finanzas, es el Organo de Apoyo responsable de planificar,
organizar, gestionar, integrar y controlar los sistemas administrativos de personal,
econémicos - financieros, contables, logisticos, etc. para el normal desenvolvimiento y
cumplimiento de actividades y metas operativas de los diversos organos de la
Municipalidad, aplicando politicas orientadas a optimizar el manejo de los recursos.

La OAF, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal, y esta a cargo de
un Funcionario denominado Jefe de Oficina de Administracion y Finanzas.

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. Pagina 53 /152




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO

Laredo, gloriosa ciudad, honra de la Patria.

Articulo 58°. — Funciones Especificas de la Oficina de Administracién y Finanzas.
Estas son:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Oficina y sus
Unidades Organicas, alineado y articulado al PEl, en coordinacién con la OPP, asi
como monitorear su Ejecucidn Presupuestal validando avances de sus actividades y
resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de cardcter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen,;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacidn en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucién, en funcién
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacion a sus unidades orgdnicas — funcionales, asi como proponer — actualizar
procedimientos con relacidn a procesos de mejora de la modernizacién edil;
Mantener interrelacion y comunicacién con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacidn en materia de su competencia;

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los Sistemas Administrativos de la
entidad: Contabilidad, Tesoreria, Personal, Abastecimiento y Control Patrimonial, de
acuerdo a los Decretos Supremos y Decretos Legislativos vigentes;

Promover, dirigir, coordinar y supervisar actividades que desarrollan sus érganos
adscritos en concordancia con los lineamientos de politicas y objetivos establecidos;
Coordinar y decidir con la Gerencia Municipal, la Unidad de Contabilidad y la Unidad
de Tesoreria la Gestion de fondos, valores, créditos y seguros, que garantice la
solvencia de los recursos, y una eficaz proteccion de los bienes de la municipalidad;
Supervisar el registro y manejo del margesi de bienes de la entidad y las acciones
derivadas de su administracion, con los controles y reportes exigidos por la Ley;
Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en la elaboracién del
Calendario de Compromisos, programacion, ejecucion y evaluacién presupuestaria
y la politica de austeridad y racionalidad acorde con las Normas Presupuestales;
Coordinar con la Oficina de Planificacion y Presupuesto la Programacién Mensual de
Ingresos y Gastos, asi como; la disponibilidad financiera y presupuestaria respectiva;
Definir en coordinacion con la Gerencia Municipal, supervisar y controlar el proceso
de toma de inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad;
Proponer y presentar directivas internas relacionadas a sus areas.

Proponer, impulsar e implementar mejoras en procesos, procedimientos, directivas
y normatividad interna relacionada con las Unidades Adscritas a la Oficina, y en
coordinacion con la Oficina de Planificacién y Presupuesto;
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p) Controlar los Arqueos de Caja y la Conciliacion Bancaria;

q) Establecer los lineamientos de politica, que permitan lograr un eficiente soporte
logistico, manteniendo un adecuado nivel de inventario de materiales y repuestos,
para funcionar;

r) Garantizar la atencion de los Servicios Generales, con un oportuno mantenimiento
gue avale el normal desarrollo de las actividades de los drganos de la Municipalidad;

s) Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales de su competencia y presentar
las declaraciones juradas determinadas por los dispositivos correspondientes;

t) Monitorear y supervisar los Procesos de Seleccidn de las diferentes modalidades de
adquisicion realizada por la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, para
aprovisionamiento de bienes, servicios, consultorias, procesos de conformidad con
la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento;

u) Vigilar se cumplan los Procesos de Personal y el Clima Laboral favorable a fin de
coadyuvar la mayor eficiencia municipal en el cumplimiento de las obligaciones;

v) Aportar la informacidn precisa para la elaboracién de la estructura de costos de los
servicios contenidos en el TUPA de la Entidad;

w) Informar a la Gerencia Municipal y Alta Direccién, de manera oportuna y sincera,
acerca de la situacién econdmico-financiera de la Municipalidad;

x) Resolver por delegacion los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

y) Elaborarla Memoria Anual de la Oficina en coordinacién con las Unidades Orgdnicas
o funcionales a su cargo, trabajando informacién relacionada a sus competencias,
para presentarla a la Gerencia Municipal, durante el mes de enero del afio siguiente;

z) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia Municipal — cual fuera el caso;

aa) Elaborary presentar Informacién Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia Municipal tanto peridédica o cuando ésta lo
requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

bb) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus drganos, asi como el OCl;

cc) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

dd) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, y/o de conformidad
con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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LA OFICINA DE INFORMATICA

Articulo 59°. — Funciones Generales de la Oficina de Informatica (Ol).

La Oficina de Informatica, es el Organo de Apoyo responsable de planificar, e implementar
los Sistemas de Informacion (Sl), asi como garantizar la infraestructura tecnolégica y de
comunicaciones, parte de las Tecnologias de la Informacién (Tl), asi como brindar Soporte
Técnico a los Equipos Tecnolégicos, de manera que los érganos de la Municipalidad, se
beneficien de la automatizacién de los procesos, contribuyendo a la oportuna toma de
decisiones y a la optimizacion de la Gestién Municipal.

La Ol, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal, y estd a cargo de un
Funcionario denominado Jefe de Oficina de Informatica.

Articulo 60°. — Funciones Especificas de la Oficina de Informatica.
Estas son:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl), de la Oficina y sus
Unidades Organicas, alineado y articulado al PEl, en coordinacién con la OPP, asi
como monitorear su Ejecucidn Presupuestal validando avances de sus actividades y
resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen,;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacién en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacion — ejecucién, en funciéon
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relaciéon a sus unidades orgdanicas — funcionales, asi como proponer — actualizar
procedimientos con relacién a procesos de mejora de la modernizacién edil;
Mantener interrelacion y comunicacién con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;

Formular, dirigir e implementar las Politicas, Planes Estratégicos de Tecnologias de
la Informacidén y de Sistemas de Informacién, que provean soporte a la Entidad;
Cumplir con los Lineamientos establecidos por la Oficina Nacional de Gobierno
Electronico e Informatica (ONGEI), acorde con las Politicas del Sistema Nacional de
Informatica vigente;

Formular, proponer, ejecutar, monitorear y evaluar las normas, procedimientos,
lineamientos, directivas y planes en materia de tecnologias de la informacion;
Proponer la sistematizacién de los procesos y procedimientos administrativos de la
institucion, sustentando su implementacién priorizada por criterios técnicos;
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Promover y dirigir la innovacién tecnolégica de las infraestructuras y plataformas
tecnoldgicas, asi como en los sistemas de informacidn y su suporte integral;

Dirigir, evaluar y supervisar el desarrollo e implementaciéon de los Sistemas de
Informacidn, e Infraestructura Tecnoldgica, como soluciones tecnoldgicas de alta
calidad que permitan a los 6rganos cumplir con sus funciones en la entidad;
Planificar, ejecutar, coordinar y controlar los Procesos vinculados al Gobierno
Electronico, los Sistemas de Informacion e Infraestructura Tecnoldgica de la entidad;
Aprobar y ejecutar el Plan de Modernizacién y Plan de Desarrollo y Mantenimiento
de los Sistemas de Informacién, asi como autorizar y dirigir laimplementacién de los
productos informaticos priorizados a nivel de los 6rganos de la entidad;

Establecer prioridades en la asignacidn de Recursos Informaticos, que permitan
atender el desarrollo, la optimizacién de las TI/SI, y necesidades de soporte técnico;
Brindar asistencia — soporte técnico en el tratamiento de la informacion y uso de
equipos y aplicaciones, a todos los érganos que lo requieran;

Disefiar, instalar, configurar y mantener un Centro de Datos (Data Center), desde la
infraestructura, los servidores fisicos, virtualizados y/o en la nube, y su respectiva
operatividad, respaldo, controles de acceso y seguridad de la informacién;
Asesorar, capacitar y orientar la utilizacién de los Programas Informaticos, y cautelar
la Instalacién de Programas con sus Licencias de Uso, y realizar revisiones periddicas;
Analizar y dirigir la administracion de la Redes de Datos y Comunicaciones, asi como
del almacenamiento, niveles de acceso y seguridad de la informacidn, servicios de
voz/datos y equipos de informacion, manteniendo actualizada la base de datos que
se administran en la Entidad;

Administrar la integridad, confiabilidad, y seguridad en el acceso y modificacién de
la Base de Datos institucional, asi como establecer mecanismos de registro histérico
de modificaciones, autenticacion de los usuarios, auditoria y control de accesos;
Sincerary priorizar el Licenciamiento de Uso de Software en la entidad, proponiendo
alternativas técnicas, o para su adquisicion o para su reemplazo en Software Libre;
Supervisar el desarrollo, implementacién, y mantenimiento del Portal Web — Portal
de Transparencia, consolidando la informacién de la entidad en ambas de acuerdo
a Ley, o a las politicas de gestion, en coordinacion con Imagen Institucional;
Proporcionar la informacidon que le haya solicitado el funcionario responsable de
brindar el acceso a la informacién publica, dentro del plazo de Ley;

Actualizar y publicar correctamente la informacién concerniente al Portal de
Transparencia, dentro del marco del Plan Estratégico Nacional de Gobierno
Electrénico, asegurando la accesibilidad a los ciudadanos;

Efectuar formulacion e implementacién del Plan de Contingencia Informatico y el
Plan de Continuidad de Negocios en el dmbito de su competencia;

Evaluar y coordinar las politicas de acceso a internet y telefonia digital, catalogando
los privilegios de acceso y restricciones de los usuarios;
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aa) Resolver por delegacion los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

bb) Elaborar la Memoria Anual de la Oficina en coordinacién con las Unidades Organicas
o funcionales a su cargo, trabajando informacién relacionada a sus competencias,
para presentarla a la Gerencia Municipal, durante el mes de enero del aio siguiente;

cc) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia Municipal — cual fuera el caso;

dd) Elaborar y presentar Informacion Técnica y de Gestion, con el uso de Indicadores de
Gestiodn o la Estadistica, a la Gerencia Municipal tanto periédica o cuando ésta lo
requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

ee) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;

ff) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

gg) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, y/o de conformidad
con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 61°. — Funciones Generales de los Organos de Linea.

Los Organos de Linea, son los responsables de brindar y/o desarrollar los servicios,
actividades, proyectos y obras publicas en beneficio de la comunidad, de manera que se
pueda cumplir con la misidon y visidn estratégica, en beneficio del Distrito y sus pobladores.

Dependen funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal, y estdn a cargo de
Funcionarios denominados Gerentes y Subgerentes.

Articulo 62°. — Conformacion de los Organos de Linea.
a) La Gerencia de Desarrollo Econémico Local:
a.1) La Subgerencia de Licencias y Comercializacién;
a.2) La Subgerencia de Promocion Empresarial, Agropecuaria y Turistica;

b) La Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano Rural:
b.1) La Subgerencia de Desarrollo Urbano Rural;
b.2) La Subgerencia de Obras Publicas;

b.3) La Subgerencia de Proyectos;
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c) La Gerencia de Desarrollo Social:
c.1) LaSubgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes;
c.2) LaSubgerencia de Salud y Programas Sociales;
c.3) La Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicio al Ciudadano;

d) La Gerencia de Servicios Publicos Locales:
d.1) La Subgerencia de Gestion Ambiental;
d.2) La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal;
d.3) La Subgerencia de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres.
b.4)  La Subgerencia de Transporte y Transito.

e) La Gerencia de Administracion Tributaria:
e.l) LaSubgerencia de Recaudacion y Control Tributario;
e.2) LaSubgerencia de Fiscalizacion Tributaria;
e.3) LaSubgerencia de Ejecucién Coactiva.

LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Articulo 63°. — Funciones Generales de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local (GDEL).

La Gerencia de Desarrollo Econémico Local, es el Organo de Linea responsable de planificar,
coordinar, formular, aprobar, ejecutar y controlar todo lo relacionado con el Fomento y la
Promocién del Desarrollo Econdmico Local del distrito, asi como la actividad empresarial
local hacia la generacion de recursos econdmicos — financieros, propiciando y creando las
condiciones para generar la participacion de la poblacion y del Sector Privado en el
Desarrollo Econdmico del Distrito, optimizando la gestiéon de la Comercializacién y la
Emisidn de Licencias y la fiscalizacién en torno al tema, asi como la Promocion del Desarrollo
Empresarial, Productivo tanto agropecuario como turistico, brindando informacién, dando
asistencia técnica, capacitacidon y uso de tecnologia para darle soporte a las actividades
econdmicas; y, formalizacién empresarial y reconversiéon ocupacional para actividades de
comercios informales y ambulatorios. Asimismo, en calidad de Organo Resolutor, participa
del PAS, segun el RASA, y el CUIS, como parte del Proceso de fiscalizar el cumplimiento de
las normas municipales en temas de su competencia interactuando con el Organo Instructor
correspondiente, jerarquicamente dependiente.

La GDEL, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal, y estd a cargo de
un Funcionario denominado Gerente de Desarrollo Econdmico Local.
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Articulo 64°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo
Econdédmico Local.

Estas son:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Gerencia y
sus Subgerencias, alineado y articulado al PEI, en coordinacién con la OPP, asi como
monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de sus actividades vy
resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen,;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacidén en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucion, en funcién
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacion a su Subgerencias, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;

Mantener interrelacion y comunicacién con las unidades orgdnicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacidon en materia de su competencia;

Promover, dirigir, coordinar y supervisar actividades que desarrollan sus érganos
adscritos en concordancia con los lineamientos de politicas y objetivos establecidos;
Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar actividades de promocion del
Desarrollo Econdmico Local, y de la gestion estratégica de la comercializacion y
licencias de funcionamiento, como parte del Rol de Servicio de la Municipalidad;
Promover y difundir las actividades de produccién y comercializaciéon, analizando las
condiciones de mercado para el desarrollo econdmico, y creando una plataforma
segura para las inversiones privadas a través de las MYPE;

Disefiar el Plan de Desarrollo Econdmico Local (PDEL), con la participacién de los
actores econdmicos del distrito, como los integrantes del Consejo de Desarrollo
Econdmico Local;

Concertar y coordinar acciones con el sector publico y el privado, la elaboracién y
ejecucion de programas de apoyo al desarrollo econdmico local en el distrito;
Proponer, formular, ejecutar y supervisar politicas de desarrollo de los sectores
empresarial, comercial, agropecuario y turistico del distrito, sobre todo con MYPE;
Promover instancias de coordinacién y cooperacion con municipalidades
colindantes y el gobierno regional para la promocion del desarrollo econdmico local;
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Coordinar acciones con los gremios empresariales, asociaciones de productores,
turisticas, etc. — privados, propiciando el asociativismo, la promociéon y la
cooperacion mutua;

Realizar campafias para identificar a las MYPE e informales del distrito, y brindarle
el apoyo para su formalizacién, con criterios de simplificacion administrativa;
Establecer y regular estandares de calidad y servicio, respecto de los bienes y
servicios que los consumidores demandan;

Planificar, organizar, ejecutar y controlar actividades de construccion, equipamiento
y mantenimiento, de mercados de abastos, ya sea con recursos propios o con
financiamiento de terceros, dentro de las alternativas de desarrollo econdmico;
Mantener un registro de las MYPE del distrito, con Licencias de Funcionamiento —
Provisionales o Definitivas, consignando el incumplimiento de las normas técnicas;
Elaborar planes de accidn orientados a solucionar o normar comercio ambulatorio;
Fomentar programas y otros mecanismos para promover la competitividad de los
sectores mas relevantes del distrito;

Impulsar y fomentar el turismo local en coordinaciéon con las organizaciones publicas
y privadas, gremios empresariales y otros, inmersas en la promocién del turismo;
Mantener actualizados el inventario de recursos y atractivos turisticos para generar
la puesta en valor y el desarrollo de productos turisticos;

Promover foros, ferias y eventos de promocion de actividades productivas y
turisticas;

Formular y promover proyectos de fomento empresarial, emprendimientos
econdémicos y del empleo u otros inherentes a sus atribuciones;

Emitir resoluciones y directivas de gerencia para resolver asuntos administrativos en
el dmbito de su competencia, asi como la adecuada aplicacion del TUPA;

Ejecutar el control de pesos y medidas, el acaparamiento, la especulacién y la
adulteracion de productos y servicios en los distintos mercados del distrito, como
parte de la fiscalizacién de mercados en su rol de Organo Instructor;

aa) Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Resolutor como

parte de las funciones y atribuciones de su competencia, haciendo uso del PAS,
segun el RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

bb) Tomar acciones temporales o definitivas, en base a la decisién del Organo Resolutor,

basada en la posible sancidn considerando el RASA y el CUIS;

cc) Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean

encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

dd) Elaborar la Memoria Anual de la Gerencia en coordinacién con las Subgerencias a su

cargo, trabajando informacion relacionada a sus competencias, para presentarla a
la Gerencia Municipal, durante el mes de enero del afio siguiente;
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ee) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia Municipal — cual fuera el caso;

ff) Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia Municipal tanto periédica o cuando ésta lo
requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

gg) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;

hh) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algiin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

ii) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, y/o de conformidad
con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

LA GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO RURAL

Articulo 65°. — Funciones Generales de la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano Rural
(GODUR).

La Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano Rural, es el Organo de Linea encargado y
responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar actividades de
desarrollo territorial y de inversidon publica municipal con perfiles, estudios definitivos o
expedientes técnicos y ejecucion de obras de infraestructura y su mantenimiento, en el
radio urbano y rural del distrito segun el Reglamento Nacional de Construcciones - RNC, asi
como de estudios y proyectos de desarrollo urbanistico segin el Reglamento Nacional de
Edificaciones - RNE, y sus Normas Técnicas para Habilitaciones Urbanas y Edificaciones, y
disposiciones sobre ornato, y Licencias de Construccion — Edificaciones. Asimismo, en
calidad de Organo Resolutor, participa del PAS, segin el RASA, y el CUIS, como parte del
Proceso de fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en temas de su
competencia interactuando con el Organo Instructor correspondiente, jerarquicamente
dependiente.

La GODUR, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal, y esta a cargo
de un Funcionario denominado Gerente de Obras y Desarrollo Urbano Rural.

Articulo 66°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Gerencia de Obras y Desarrollo
Urbano Rural.
Estas son:
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o)

p)
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Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl), de la Gerencia y
sus Subgerencias, alineado y articulado al PEl, en coordinacién con la OPP, asi como
monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de sus actividades vy
resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen,;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacién en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacion — ejecucion, en funciéon
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacidn a su Subgerencias, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacidn a procesos de mejora de la modernizacién edil;

Mantener interrelacion y comunicacion con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacidon en materia de su competencia;

Promover, dirigir, coordinar y supervisar actividades que desarrollan sus drganos
adscritos en concordancia con los lineamientos de politicas y objetivos establecidos;
Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar, supervisar y controlar las actividades
de construccién, dotacidn, y mantenimiento de la infraestructura urbana y rural;
Reglamentar, controlar y otorgar las autorizaciones, los certificados y Licencias de
Construccidn, remodelacidn, refaccidon, demolicion y declaratoria de fabrica; vy
desarrollo de actividades comerciales, industriales y de servicio en el distrito;
Proponer y sustentar a la alta direccion, los Planes de Inversion en la ejecucidn de
obras publicas de acuerdo a los resultados del presupuesto participativo;

Formular Proyectos de Inversion Publica (PIP), en sus etapas de Pre Inversion,
Inversion y Post Inversidn;

Programar, organizar, coordinar, supervisar, dirigir, controlar y ejecutar acciones
inherentes a la ejecucidon de las obras publicas, por la modalidad de Administracion
Directa, contrata y/o encargo, realizadas por la Municipalidad;

Asesorar y apoyar técnicamente al Alta Direccidn, en materia de planificacién del
Desarrollo Urbano y Rural y en Construccién de Infraestructura;

Conservar y mantener el Archivo Técnico de Infraestructura Urbana Rural Publica,
tanto en fisico como en dispositivos digitales;

Planificar, organizar y ejecutar el saneamiento fisico legal de predios tugurizados con
fines de renovacion urbana o reconstruccidén de areas declaradas inhabitables, con
apoyo de Subgerencia de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres;

Formular y aprobar el documento de Liquidaciones Técnico-Contables de Obras;
Efectuar y supervisar las valorizaciones de avance fisico de obras, ampliaciones de
plazos y adicionales de obras;
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r) Coordinar, elaborary supervisar la actualizacion de Catastro Urbano, e identificacion
fisica, juridica, fiscal y econdmica en coordinacidén con los érganos correspondientes;

s) Participar en la recepcién y transferencia de obras ejecutadas por la entidad en las
diferentes modalidades: Administracion directa, contratos, convenios y/o encargos;

t) Regulary controlar el correcto uso del espacio publicoy el armonioso disefio urbano,
mediante la calificacion de instalaciones en la via publica y de las autorizaciones para
ubicacién de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica; de acuerdo a
normatividad vigente;

u) Dirigir las acciones de mantenimiento y conservacién de bienes de dominio publico,
excepto los que corresponden a otros organismos del Estado de acuerdo a Ley;

v) Emitir resoluciones y directivas de gerencia para resolver asuntos administrativos en
el dmbito de su competencia, asi como la adecuada aplicacion del TUPA;

w) Resolver la paralizacion de obra y/o demolicidn de la misma, si no tiene autorizacién
municipal respectiva, iniciando la sancién en base al RASA y al CUIS;

x) Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Resolutor como
parte de las funciones y atribuciones de su competencia, usando del PAS, segun el
RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

y) Tomar acciones temporales o definitivas, en base a la decisién del Organo Resolutor,
basada en la posible sancidn considerando el RASA y el CUIS;

z) Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

aa) Elaborar la Memoria Anual de la Gerencia en coordinacién con las Subgerencias a su
cargo, trabajando informacion relacionada a sus competencias, para presentarla a
la Gerencia Municipal, durante el mes de enero del afio siguiente;

bb) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia Municipal — cual fuera el caso;

cc) Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestion, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia Municipal tanto periddica o cuando ésta lo
requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

dd) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;

ee) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

ff) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, y/o de conformidad
con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Articulo 67°. — Funciones Generales de la Gerencia de Desarrollo Social (GDS).

La Gerencia de Desarrollo Social, el 6rgano de linea encargado de fomentar el desarrollo y
bienestar social de la poblacidn en el ambito de su competencia, a través de los servicios de
Educacién, Cultura, Juventud y Recreacidn y Deportes, Salud, Bienestar Social, y fomento
de una mejor calidad de vida para la poblacién, con la Participacién Vecinal y Programas
Sociales Alimentarios, la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos, asistencia y lucha
contra la Violencia Familiar, desarrollo de capacidades para resolver problemas, defensa y
proteccion de los grupos sociales de mayor riesgo: Madres, nifios, adolescentes, adulto
mayor, personas con discapacidad; la administracidon del Programa del Vaso de Leche y
demds Programas de Apoyo Alimentario. Asimismo, en calidad de Organo Resolutor,
participa del PAS, segun el RASA, y el CUIS, como parte del Proceso de fiscalizar el
cumplimiento de las normas municipales en temas de su competencia interactuando con el
Organo Instructor correspondiente, jerdrquicamente dependiente.

La GDS, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal, y esta a cargo de
un Funcionario denominado Gerente de Desarrollo Social.

Articulo 68°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Social.
Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Gerencia y
sus Subgerencias, alineado y articulado al PEl, en coordinacién con la OPP, asi como
monitorear su Ejecucidon Presupuestal validando avances de sus actividades vy
resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen,;

c) Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacion en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

d) Proponery formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucién, en funcién
de los recursos disponibles;

e) Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacidn a su Subgerencias, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;

f)  Mantener interrelacién y comunicacion con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacidon en materia de su competencia;

g) Promover, dirigir, coordinar y supervisar actividades que desarrollan sus érganos
adscritos en concordancia con los lineamientos de politicas y objetivos establecidos.
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Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién de desarrollo
social, de integracion a la comunidad, y sobre todo a las personas en condiciones
vulnerables.

Gestionar los Programas Sociales y de Seguridad Alimentaria, destinados para la
poblacidn en situaciones de extrema pobreza, asi como a las organizaciones sociales
de base como Comités del Vaso de Leche y Clubes de Madres, y otros;

Gestionar con eficiencia y responsabilidad, la proteccién, el bienestar e integracién
social de la poblacidén vulnerable: nifos, adolescentes, mujeres, adultos mayores y
personas con discapacidad, brindandoles servicio de atencién primaria de salud.
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar Planes y Programas de Formacién
de Ciudadania, y ejecucion de actividades de promocion en materia de Participacion
Vecinal en el distrito.

Actualizar el registro de organizaciones sociales de base, y demas, estableciendo y
promoviendo los canales de coordinacidn con la municipalidad;

Planificar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracién de la
salud y el bienestar de la poblacién en coordinacién con la subgerencia;

Coordinar con la Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte actividades
relacionadas con la gestidon de las Bibliotecas, Casas de Cultura, Campos Deportivos
y de Recreacion, de propiedad de la entidad;

Coordinar con el Consejo de Coordinacion Local Distrital y Juntas de Delegados
Vecinales, acciones estratégicas conjuntas, necesarias para la atenciéon de la
poblacién mas vulnerable;

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que promuevan el bienestar,
la recreacion y la integracion social de la juventud local.

Supervisar actividades relacionadas con la generacion e implementacién de politicas
de equidad de género y la igualdad de oportunidad para la mujer.

Promover espacios de concertaciéon en el dmbito de su competencia a fin de
coadyuvar a los logros de los objetivos institucionales;

Proponer, impulsar e implementar las mejoras en los procesos, procedimientos,
directivas y normatividad relacionada, en coordinacion con la Oficina de
Planificacién y Presupuesto;

Emitir resoluciones y directivas de gerencia para resolver asuntos administrativos en
el dmbito de su competencia, asi como la adecuada aplicacion del TUPA;

Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Resolutor como
parte de las funciones y atribuciones de su competencia, haciendo uso del PAS,
segun el RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

Tomar acciones temporales o definitivas, en base a la decisién del Organo Resolutor,
basada en la posible sancidn considerando el RASA y el CUIS;

Resolver por delegacion los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;
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x) Elaborar la Memoria Anual de la Gerencia en coordinacidn con las Subgerencias a su
cargo, trabajando informacidn relacionada a sus competencias, para presentarla a
la Gerencia Municipal, durante el mes de enero del afo siguiente;

y) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia Municipal — cual fuera el caso;

z) Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia Municipal tanto periddica o cuando ésta lo
requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

aa) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;

bb) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algun Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

cc) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, y/o de conformidad
con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES

Articulo 69°. — Funciones Generales de la Gerencia de Servicios Publicos Locales (GSPL).

La Gerencia de Servicios Publicos Locales, es el Organo de Linea responsable de servir como
medio para conectar a vecinos, sociedad civil organizada y la entidad, en torno a asuntos de
interés publico, por los servicios y el despliegue de actividades de optimizar la Gestidn
Ambiental, a través de la Gestion de los Residuos Sdlidos, la Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental y el respeto por el Ornato y las Areas Verdes de dominio publico, la Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal, al servicio de la ciudadania, la paz y el orden, la Defensa Civil
y la Gestion del Riesgo de Desastres, asi como el Transporte y Transito del Distrito de Laredo.
Asimismo, en calidad de Organo Resolutor, participa del PAS, segtin el RASA, y el CUIS, como
parte del Proceso de fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en temas de su
competencia interactuando con el Organo Instructor correspondiente, jerdrquicamente
dependiente.

La GSPL, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal, y esta a cargo de
un Funcionario denominado Gerente de Servicios Publicos Locales.

Articulo 70°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Gerencia de Servicios Publicos
Locales.
Estas son:
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Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POl), de la Gerencia y
sus Subgerencias, alineado y articulado al PEl, en coordinacion con la OPP, asi como
monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de sus actividades y
resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen,;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacidn en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacion — ejecucién, en funciéon
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacidn a su Subgerencias, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacidn a procesos de mejora de la modernizacién edil;

Mantener interrelacion y comunicacion con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacidn en materia de su competencia;

Promover, dirigir, coordinar y supervisar actividades que desarrollan sus érganos
adscritos en concordancia con los lineamientos de politicas y objetivos establecidos;
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de Gestién Ambiental, la
Seguridad Ciudadana, la Policia Municipal, Defensa Civil y la Gestién del Riesgo de
Desastres, asi como el Transporte y Transito del Distrito de Laredo, como parte del
Rol de los Servicios Publicos Locales de la municipalidad;

Formular y aprobar, monitorear y supervisar el Plan de Gestién Ambiental del
distrito, incluyendo y la Gestidon de Residuos Sélidos, la Evaluacion y Fiscalizacidon
Ambiental (PLANEFA), la Gestion de Areas Verdes de dominio publico, y el Ornato;
Tener el Inventario de las Areas Verdes y el drea de Reserva Ambiental del distrito,
asi como regular las actividades de mantenimiento para cada una de ellas;

Brindar condiciones de seguridad para el libre transito y uso de los espacios publicos,
en el desarrollo de las actividades cotidianas de la poblacion;

Promover la convivencia ordenada y pacifica, y la erradicacién de la violencia, la
proteccion de la propiedad, contribuyendo a la prevencioén del delito y las faltas;
Coordinar y supervisar los Procesos de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de
Desastres en el distrito, de conformidad con la normatividad que regula la materia;
Coordinar acciones de Gestion del Riesgo de Desastres en el distrito, en el Marco
Legal establecido por las Normas Técnicas emitidas por el Centro Nacional de
Estimacidn, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED);
Coordinar la Gestion de Procesos Técnicos que faciliten la Preparacién, Respuesta y
la Rehabilitacién ante Riesgo de Desastres, en coordinacién con los diversos Organos
de la Entidad, en cumplimiento de la Ley del SINAGERD;
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p) Velar por adecuada sefializacidn de transito en la zona urbana del distrito, para su
cumplimiento por parte de los conductores y peatones;

q) Preveniraccidentes de transito y conflictos en el cruce entre vehiculos y/o peatones,
a través de mecanismos que aseguren la reducciéon de altas velocidades vehiculares;

r) Emitir resoluciones y directivas de gerencia para resolver asuntos administrativos en
el dmbito de su competencia, asi como la adecuada aplicacidon del TUPA;

s) Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Resolutor como
parte de las funciones y atribuciones de su competencia, haciendo uso del PAS,
segun el RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

t) Tomar acciones temporales o definitivas, en base a la decisién del Organo Resolutor,
basada en la posible sancidn considerando el RASA y el CUIS;

u) Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

v) Elaborarla Memoria Anual de la Gerencia en coordinacidn con las Subgerencias a su
cargo, trabajando informacidn relacionada a sus competencias, para presentarla a
la Gerencia Municipal, durante el mes de enero del afio siguiente;

w) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia Municipal — cual fuera el caso;

x) Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestién, con el uso de Indicadores de
Gestidn o la Estadistica, a la Gerencia Municipal tanto periddica o cuando ésta lo
requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

y) Cumpliry hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;

z) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCI o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccidn sobre las medidas adoptadas;

aa) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, y/o de conformidad
con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Articulo 71°. — Funciones Generales de la Gerencia de Administracion Tributaria (GAT).

La Gerencia de Administracién Tributaria, es el Organo de Linea responsable de la
orientacion y la atencién al contribuyente, asi como, conducir los procesos de registro,
recaudacion y fiscalizacidén de las obligaciones tributarias, asi como de ejecutoria coactiva,
y el establecimiento de politicas de gestién y aplicacién de estrategias, de optimizacion y
simplificacion administrativa, y efectividad del Sistema Tributario Municipal, de acuerdo a
las normas y disposiciones legales vigentes. Asimismo, en calidad de Organo Resolutor,
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participa del PAS, segin el RASA, y el CUIS, como parte del Proceso de fiscalizar el
cumplimiento de las normas municipales en temas de su competencia interactuando con el
Organo Instructor correspondiente, jerarquicamente dependiente.

La GAT, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal, y estad a cargo de
un Funcionario denominado Gerente de Administracion Tributaria.

Articulo 72°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Gerencia de Administracién
Tributaria.
Estas con:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), de la Gerencia y
sus Subgerencias, alineado y articulado al PEI, en coordinacién con la OPP, asi como
monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de sus actividades y
resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen,;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicaciéon en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucion, en funciéon
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacion a su Subgerencias, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;

Mantener interrelacion y comunicaciéon con las unidades orgdnicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;

Promover, dirigir, coordinar y supervisar actividades que desarrollan sus érganos
adscritos en concordancia con los lineamientos de politicas y objetivos establecidos;
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades estratégicas de Promocién la
Cultura de Pago de Tributos, y proponer a la Alta Direccidn, alternativas de politica
e implementacidn referentes a la recaudacidn, fiscalizacion y ejecucién coactiva;
Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas, normas, planes y
programas que correspondan al ambito de su competencia;

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro,
recaudacion y cobranza, fiscalizacién tributaria, y ejecutoria coactiva, para
incrementar los ingresos por tributos municipales;

Determinar la cuantia de los tributos que deben pagar los contribuyentes a la
municipalidad, en coordinacidon con las areas correspondientes y de acuerdo a
dispositivos legales vigentes;
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Supervisar la debida orientacién y atencién de los contribuyentes a cargo de sus
drganos dependientes;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;
Establecer y actualizar el Sistema de Administracion de Rentas Mecanizados, a partir
de los registros de contribuyentes, en forma clasificada y ordenada — individual o
por actividad comercial, considerando tributos, tasas de ingresos, derechos,
contribuciones y otros;

Elaborar directivas referidas a la Administraciédn Tributaria Municipal, de acuerdo
con Cddigo Tributario, Ley Orgdnica de Municipalidades y normatividad vigente;
Pronunciarse sobre los reclamos tributarios, ejerciendo funciones resolutivas en
asuntos de su competencia, incluyendo conciliaciones con los contribuyentes;
Emitir resoluciones y directivas de gerencia para resolver asuntos administrativos en
el dmbito de su competencia, asi como la adecuada aplicacion del TUPA;

Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Resolutor como
parte de las funciones y atribuciones de su competencia, haciendo uso del PAS,
segun el RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

Tomar acciones temporales o definitivas, en base a la decisién del Organo Resolutor,
basada en la posible sancidn considerando el RASA y el CUIS;

Trasladar expediente de aquellas resoluciones que dieran lugar a sancion via PAS, a
la Subgerencia de Ejecucidon Coactiva, en calidad de d6rgano competente las
sanciones forzosas, y el cobro de la Multa Administrativa y No Administrativas, asi
como el monto resultante de la adopcion de las medidas complementarias, en el
ambito de la jurisdiccidn del Distrito y normatividad;

Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

Elaborar la Memoria Anual de la Gerencia en coordinacidn con las Subgerencias a su
cargo, trabajando informacién relacionada a sus competencias, para presentarla a
la Gerencia Municipal, durante el mes de enero del afno siguiente;

Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia Municipal — cual fuera el caso;
Elaborar y presentar Informacion Técnica y de Gestion, con el uso de Indicadores de
Gestiodn o la Estadistica, a la Gerencia Municipal tanto periddica o cuando ésta lo
requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;
Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algiin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccidn sobre las medidas adoptadas;

aa) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, y/o de conformidad
con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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TiTULO CUARTO:

DE LOS ORGANOS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

LA UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION

Articulo 73°. — Funciones Generales de la Unidad de Programacion Multianual de
Inversion (UPMI).

La Unidad de Programaciéon Multianual de Inversién, es el Organo de Asesoramiento,
responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversiones; de verificar que
la inversidn se enmarque en el Programa Multianual de Inversiones (PMI); seguimiento de
las metas e indicadores previstos en el PMI, y monitorear el avance de la ejecucion de
Proyectos de Inversidn, sujeto al Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestién
de Inversiones (orienta uso de los recursos publicos destinados a la inversidn para la efectiva
prestacion de servicios y la provisién de la infraestructura para el desarrollo del pais).

La UPMI, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
y estd a cargo del Jefe de la Unidad de Programacion Multianual de Inversién.

Articulo 74°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Unidad de Programaciéon
Multianual de Inversion.

Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Oficina y sus
Unidades Organicas, alineado y articulado al PEl, en coordinacién con la OPP, asi
como monitorear su Ejecucién Presupuestal validando avances de sus actividades y
resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO

Laredo, gloriosa ciudad, honra de la Patria.

Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de cardcter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidén, informe o dictamen;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacién en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucion, en funciéon
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacion a sus unidades orgdnicas — funcionales, asi como proponer — actualizar
procedimientos con relacién a procesos de mejora de la modernizacidn edil;
Mantener interrelacion y comunicacion con las unidades orgdnicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;

Conducir el desarrollo de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de
Inversiones de la Municipalidad coordinando y articulando con instituciones y
niveles de gobierno y tomando en cuenta los recursos de inversion proyectados en
el Marco Macroeconémico Multianual;

Elaborar y actualizar el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad, en
coordinacion con la Unidad Formuladora (UF) y Unidades Ejecutoras de Inversiones
(UEI), que debe enmarcarse en el PDMC;

Coordinar y articular con las Oficinas de PMI (OPMI) de los Sectores del Gobierno
Nacional, segun corresponda, para la consideracidn de la politica sectorial en el PMI;
Presentar el PMI al Organo Resolutivo para su aprobacién y registrarlo en el Médulo
de Programacion Multianual de Inversiones de acuerdo al Anexo N2 03: Instructivo
para el registro de los contenidos del PMI, de la presente Directiva;

Informar a los Sectores sus PMI, en lo que corresponda a la responsabilidad de cada
Sector, hasta el 01 de marzo de cada ano fiscal, a fin de que éstos emitan
orientaciones en el marco de sus funciones y coordinen a fin de evitar la duplicacion
de inversiones, verificando que se enmarquen en su politica sectorial, hasta el 15 de
marzo de cada afio fiscal;

Presentar a la Direccién General de Programaciéon Multianual de Inversiones
(DGPMI) del MEF el reporte del registro informatico del PMI, realizado en el Mddulo
de Programacion Multianual de Inversiones, hasta antes del 30 de marzo de cada
afio. Cuando dicha fecha recayera en un dia no laborable, el plazo vence el dltimo
dia habil anterior a la misma;

Elaborar el Diagnéstico de la Situacion de las Brechas de Infraestructura o de Acceso
a Servicios Publicos y establecer los objetivos a alcanzary los criterios de priorizacién
para las inversiones, senalando las metas de producto e indicadores de resultado en
un horizonte minimo de 3 afos;
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Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la Cartera de
Proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas
identificadas, a considerarse en el PMI para su aprobacion;

Comunicar a la DGPMI sus criterios de priorizacién, mediante su registro en el
Mddulo de Programacion Multianual de Inversiones, de acuerdo al Anexo N° 03:
Instructivo para el registro de los contenidos del PMI, hasta antes del 15 de enero
de cada afio fiscal;

Elaborar y actualizar la Cartera de Inversiones requerida para lograr las metas de
producto especificas e indicadores de resultado, asociados a la inversion, que deben
ser consistentes con objetivos de brechas identificadas y priorizadas previamente;
Coordinar e informar a la OPMI de los Sectores en lo que corresponda a la
responsabilidad funcional de cada Sector, hasta el 31 de enero su propuesta de
cartera de inversiones;

Informar a la Direccidon General de Endeudamiento y Tesoro Publico (DGETP) del
MEF sobre los proyectos de inversidn a ser financiados con recursos provenientes
de operaciones de endeudamiento publico mayores a 01 afio o que cuenten con el
aval o garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito
previo a su incorporacién en el PMI;

Registrar a los érganos del Gobierno Local que realizaran las funciones de UF y las
UEI responsables, en el aplicativo que disponga la DGPMI del MEF;

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el Portal Institucional de la Municipalidad;

Monitorear el avance de la ejecucidn de las inversiones, realizando reportes en el
Sistema de Seguimiento de Inversiones;

Realizar la Evaluacién ex Post de los Proyectos de Inversién, que cumplan con los
criterios de la DGPMI, cuyos resultados se registraran en el Banco de Inversiones;
Resolver por delegacion los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

Elaborar la Memoria Anual de la Oficina en coordinacién con las Unidades Orgdnicas
o funcionales a su cargo, trabajando informacién relacionada a sus competencias,
para presentarla a la Gerencia Municipal, durante el mes de enero del afio siguiente;
Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia Municipal — cual fuera el caso;
Elaborar y presentar Informacidon Técnica y de Gestion, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia Municipal tanto periddica o cuando ésta lo
requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

aa) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema

Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;
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bb) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre las medidas adoptadas;

cc) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, y/o de conformidad
con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

LOS ORGANOS DE APOYO

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
Articulo 75°. — Funciones Generales de la Unidad de Contabilidad (UC).

La Unidad de Contabilidad es un Organo de Apoyo de Tercer Nivel Jerarquico, y es la
responsable de conducir y ejecutar el Sistema de Contabilidad, realizando el correcto
registro de las operaciones financieras de la Municipalidad, en concordancia con las normas
y procedimientos vigentes para la gestion contable.

La UC, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Administracién y Finanzas, y
estd a cargo del Jefe de la Unidad de Contabilidad.

Articulo 76°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Unidad de Contabilidad.
Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Unidad
alineado y articulado al POI de la Oficina a la que pertenecen, en coordinacion con
la OPP, asi como monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de sus
actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia y en
el marco de la normatividad vigente, absolviendo consultas administrativas, técnicas
y normativas, pudiendo emitir opinién, informe o dictamen,;
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Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacion en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente — Sistema Administrativo, y programar su implementacion
— ejecucion, en funcion de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — areas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
oficina a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacidn a procesos de mejora de la modernizacién edil;

Mantener interrelacion y comunicacion con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacidon en materia de su competencia;

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del Sistema Nacional
de Contabilidad, y sus procesos, de Integracién Contable, el Andlisis Financiero,
adaptados a las operaciones de la Municipalidad;

Programar, organizar, ejecutar y controlar el cumplimiento del Sistema de
Contabilidad Gubernamental y Evaluacion Presupuestal de la Municipalidad;
Mantener actualizados los Libros Contables Principales y Auxiliares, generados por
las operaciones econémico-financieras, efectuando registros contables, en materia
de Ingresos y Egresos financieros y patrimoniales, que generan Estados Financieros;
Elaborar y presentar oportunamente los Estados Financieros: el Balance General, el
Estado de Ganancias y Pérdidas, y Evaluacion Presupuestaria, de acuerdo a los
principios y normas contables;

Informar a la Oficina de Administracion, sobre la Situacién Econdmica y Financiera
de la Entidad, a partir de los Registros Contables correspondientes;

Formular, interpretar y sustentar ante la Alta Direccidn, Informes Contables y los
Analisis de Cuentas de Gastos a través de Ratios Contables, de gestidon administrativa
financiera y contable, e implementar medidas correctivas si fuera el caso;

Realizar el Control Concurrente en la Ejecucién de los Gastos y Conciliaciones
Bancarias y Registros Contables mensuales, con la Gerencia de Administracidon
Tributaria, la Unidad de Tesoreria y la Unidad de Abastecimiento y Control
Patrimonial;

Efectuar el Control Previo o Posterior, y andlisis de documentacion que sustentan
las rendiciones de cuentas por anticipos y encargos, revisar y visarlo;

Verificar la correcta formulacién y sustentacién de documentacién fuente para la
Ejecucion de Pagos, conforme a Ley, asumiendo responsabilidad solidaria con la
Unidad de Tesoreria;

Verificar las Liquidaciones de Impuestos y Aportaciones (retenciones de impuestos
a la Renta, EsSalud, ONP, AFP y otros);

Controlar y supervisar el fondo para pagos en efectivo y el fondo fijo para caja chica;
Formular los proyectos de los calendarios de compromisos, manteniendo el control
de la liquidez presupuestal;
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s) Efectuar Arqueos de Caja de cada fondo rotativo de Caja Chica y especies valoradas;

t) Efectuar la Fase de Ejecucion del Presupuesto en Etapa de Devengado en el SIAF-GL;

u) Coordinar con las Entidades Publicas relacionadas, referente al intercambio de
informacién de acuerdo a ley, en aspectos contables, financieros y tributarios;

v) Racionalizar y Simplificar los Procedimientos Administrativos de la Unidad en
coordinacion con Racionalizacion de la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

w) Realizar y emitir las liquidaciones financieras de las obras culminadas en
coordinacidn con la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano Rural;

x) Aplicar los procedimientos contables en registro de las operaciones econédmico-
financieras de la entidad, respetando los principios contables y las obligaciones
tributarias, a fin de estructurar los estados financieros consolidados, usando el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP);

y) Efectuar los ajustes contables y las reclasificaciones de las cuentas en los libros
contables, manteniendo registros analiticos;

z) Organizar y proporcionar la informaciéon contable para la determinaciéon de los
costos de los servicios publicos;

aa) Mantener interrelacion con las unidades organicas de la entidad, requiriendo y
entregando toda informacién en materia de ejecucidn financiera y presupuestaria;

bb) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

cc) Resolver por delegacion los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

dd) Preparar y entregar informacion de su competencia a la Oficina a la que pertenece
para la elaboracién de la Memoria Anual, la primera quincena del mes de enero del
afno siguiente;

ee) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Oficina a la que pertenece;

ff) Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Oficina a la cual pertenece, tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

gg) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;

hh) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre las medidas adoptadas;

ii) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Oficina a la cual pertenece, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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LA UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 77°. — Funciones Generales de la Unidad de Tesoreria (UT).

La Unidad de Tesoreria es un Organo de Apoyo de Tercer Nivel Jerdrquico, y es la
responsable de administrar los recursos financieros de la municipalidad de acuerdo al
Sistema Nacional de Tesoreria y directivas internas.

La UT, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Administracidén y Finanzas, y
estd a cargo del Jefe de la Unidad de Tesoreria.

Articulo 78°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Unidad de Tesoreria.
Estas son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Unidad
alineado y articulado al POl de la Oficina a la que pertenecen, en coordinacién con
la OPP, asi como monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de sus
actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia y en
el marco de la normatividad vigente, absolviendo consultas administrativas, técnicas
y normativas, pudiendo emitir opinién, informe o dictamen;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacién en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente — Sistema Administrativo, y programar su implementacién
— ejecucion, en funcion de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — dreas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
oficina a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;

Mantener interrelacion y comunicacién con las unidades orgdnicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;

Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, supervisando el
cumplimiento de las normas legales y procedimientos que regulan las actividades
del Sistema de Tesoreria;

Programar, dirigir, controlar y registrar las actividades de Ingresos y Gastos y
formular el parte diario y el Consolidado Mensual de Ingresos y Gastos;

Aperturar y mantener operativas las Cuentas Bancarias en moneda nacional de la
Entidad, a través de los registros, y efectuar las operaciones relacionadas;
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Efectuar actividades de control, registro y custodia de las fianzas, garantias, pélizas
de seguro y otros valores, asi como recepcién de ingresos, ubicacion y custodia, de
fondos y valores, distribucion, utilizacion de los que sean entregados;

Recepcionar y custodiar los ingresos por conceptos de Pago de Tributos, Ingresos
Propios — recursos directamente recaudados, transferencias del gobierno central y
otras entidades publicas y privadas; hasta la distribucién y utilizacidon de los mismos;
Efectuar los Pagos Programados, manejo de las Cuentas Corrientes, y Registro de
Valores e informar a la Oficina de Administracion de la situacién de Caja y Bancos;
Elaborar el Calendario de Pagos y ejecutar la Programacion de los mismos en
atencién a las necesidades, obligaciones financieras, requerimientos y prioridades
de la Alta Direccidn;

Llevar el control de la Caja Chica de acuerdo a su Directiva y remitir el reporte de
gastos a la Unidad de Contabilidad y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, para
su afectacidn contable y presupuestal;

Ejecutar el Arqueo de Caja en forma diaria, formulando el estado correspondiente,
revisar y firmar el Parte Diario de Ingresos y Egresos de Caja;

Emitir en forma oportuna y confiable los reportes financieros para la Alta Direccidn,
para facilitarles la toma de decisiones;

Garantizar los recursos para el Pago Oportuno de las Planillas de Haberes del
Personal, asi como las liquidaciones de los beneficios sociales de acuerdo a Ley;
Efectivizar el Pago a Proveedores a través de Cheques y/o Transferencias
Interbancarias por Bienes y Servicios, y de otros compromisos de la entidad, de
acuerdo al Calendario de Pagos;

Recibir, evaluar, ejecutar y controlar las solicitudes de préstamos, y coordinar con la
Unidad de Personal para realizar los descuentos a través de las Planillas;

Elaborar los flujos de cajas proyectadas mensual, trimestral y anual;

Ejecutar tramites bancarios relacionados con depdsitos vy retiros, y otros, y realizar
gestiones de endeudamiento, contando con el pedido expreso de la Alta Direccidn;
Llevar los registros diarios y de Caja y Bancos, incluyendo los auxiliares de control,
asi como efectuar las conciliaciones bancarias;

Expedir Constancias de Pagos de Haberes y Descuentos, de acuerdo a normatividad;
Conciliar en forma mensual las operaciones y cuentas con la Unidad es Contabilidad,
con la Abastecimiento y Control Patrimonial, con la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, y con la Gerencia de Administracidn Tributaria;

Proponer los Procedimientos y las normas de Control de Tesoreria necesarias para
la optimizacion del cumplimiento de sus funciones;

Efectuar los pagos de las obligaciones tributarias y laborales, segin cronograma
establecido, manteniendo un archivo individualizado de dichas obligaciones
tributarias, laborales (SUNAT, AFP, ONP y Judiciales);

aa) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a

los procedimientos de su competencia;
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bb) Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

cc) Preparar y entregar informacién de su competencia a la Oficina a la que pertenece
para la elaboracién de la Memoria Anual, la primera quincena del mes de enero del
afo siguiente;

dd) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Oficina a la que pertenece;

ee) Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestidn o la Estadistica, a la Oficina a la cual pertenece, tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

ff) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus drganos, asi como el OCl;

gg) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algun Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

hh) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Oficina a la cual pertenece, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

LA UNIDAD DE PERSONAL
Articulo 79°. — Funciones Generales de la Unidad de Personal (UP).

La Unidad de Personal es un Organo de Apoyo de Tercer Nivel Jerarquico, y la responsable
de desarrollar las acciones propias del Sistema de Personal, se encarga de administrar las
actividades de potenciar el talento humano, desarrollando una éptima fuerza laboral con
altos niveles de eficiencia eficacia y honestidad en sus servidores, altamente motivados y
comprometidos con las metas y objetivos institucionales procurando su capacitacién y
perfeccionamiento.

La UP, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas, y
estd a cargo del Jefe de la Unidad de Personal.

Articulo 80°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Unidad de Personal.
Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Unidad
alineado y articulado al POI de la Oficina a la que pertenecen, en coordinacion con
la OPP, asi como monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de sus
actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;
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b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia y en
el marco de la normatividad vigente, absolviendo consultas administrativas, técnicas
y normativas, pudiendo emitir opinidn, informe o dictamen;

c) Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacion en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

d) Proponery formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente — Sistema Administrativo, y programar su implementacion
— ejecucion, en funcion de los recursos disponibles;

e) Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacidén a las unidades — dreas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
oficina a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;

f) Mantener interrelacidon y comunicacion con las unidades orgdnicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;

g) Organizar, dirigir, monitorear y controlar el manejo administrativo — técnico y legal
de las actividades de la Unidad, en base al Sistema de Administracion de Personal;

h) Planear, organizar, dirigir y controlar los Procesos de Reclutamiento y Seleccién de
Personal, considerando modalidad de contratacion, conforme al Régimen Publico y
de la Actividad Privada, procesos de Induccién, Motivacidn, Evaluacion de Personal,
pudiendo recibir el apoyo de algun Comité de Seleccién Ad hoc, segun la Ley;

i) Formular y proponer la Politica de Administracién del Personal de la Entidad, con el
soporte de estrategias de motivacién, reglamento de promociones, ascensos,
incentivos y estimulos dentro de las normas legales vigentes;

j) Organizar y actualizar la informacidn del Legajo del Personal y Escalafén;

k) Monitorear en coordinacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto, el Cuadro
para la Asignacion del Personal (CAP) Provicional y el Presupuesto Analitico del
Personal (PAP);

[) Planificary ejecutar el Proceso de Remuneraciones y Beneficios Sociales, elaborando
la Planilla de Haberes para Empleados y Obreros, y sus respectivas Boletas de Pago;

m) Coordinar, formulary ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), el mismo
gue debe obedecer a las necesidades integrales de la entidad a nivel de sus érganos,
y debe estar comprendido en el POl y el Presupuesto Anual;

n) Promover condiciones de trabajo y recursos logisticos que garanticen la aplicacion
de las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como un adecuado Clima
Laboral que facilite y motive el logro de metas y objetivos institucionales;

o) Coordinar con la Unidad de Contabilidad y la Unidad de Tesoreria, y entidades
externas correspondientes (SUNAT, ONP, ESSALUD, AFP), acerca de las retenciones,
contribuciones y descuentos efectuados al personal;

p) Coordinar, elaborar y ejecutar el Programa Anual de Vacaciones del personal;

q) Proyectary tramitar nombramiento, contratos, ascensos, destaques, resignaciones,
etc., a propuesta del alcalde, y en respeto a las normas vigentes;
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r) Controlar la asistencia y supervisar la permanencia del Personal en la entidad,
asumiendo el rol y las actividades para las fueron contratados;

s) Informar a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, y Unidad de Contabilidad el
monto que se prevé ejecutar por concepto de gasto de personal y obligaciones
provisionales, incluyendo cargas sociales, asi como gastos ocasionales y variables;

t) Afectar los compromisos de los créditos presupuestarios a las correspondientes
cadenas de gastos a través del Sistema SIAF, lo que corresponde a los gastos de
personal y obligaciones sociales y previsionales, cargas sociales, asi como gastos
variables ocasionales;

u) Elaborar, proponer y aplicar el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), en calidad de
norma reguladora de las relaciones internas de la entidad;

v) Emitir opinidn técnica, organizary ejecutar los tramites de expedientes relacionados
con el cese, cumplimiento de tiempo de servicios, licencias, goces y otros;

w) Evaluary procesar documentacion para otorgamiento de licencias por enfermedad,
maternidad, sepelio, motivos personales; subsidios por fallecimiento; beneficios,
bonificaciones, reintegros, indemnizaciones y subsidios familiares, enfermedad o
maternidad, sepelio; también permisos, destaques, asignaciones, designaciones y
beneficios del servidor; proyectando las Resoluciones a la OAF;

Xx) Formular, proponer, promover y ejecutar los Programas de Salud, Bienestar y
Asistencia Social al personal y a sus familiares directos, asi como identificar, evaluar
y controlar los factores de riesgos ocupacionales, previniendo las enfermedades;

y) Emitir los lineamientos técnicos para la Elaboracidn del Manual de los Perfiles de
Puestos, brindando acompaifiamiento técnico compartiendo responsabilidad en su
desarrollo, en coordinacién con la OPP y cumplimiento con la normatividad vigente;

z) Elaborar, proponer y ejecutar el plan de trabajo anual de la Unidad, evaluar su
ejecucion y adoptar las acciones correctivas que sea necesarias;

aa) Proponer Normas o Disposiciones reglamentarias para el adecuado cumplimiento
de las actividades que corresponde a la Unidad;

bb) Implementar normas internas y a su vez coordinar con la Oficina de Administracién
y Finanzas, lo referido a practicas pre-profesionales de estudiantes de universidades
e institutos superiores;

cc) Formular y ejecutar programas de motivacién para el personal, orientado a
incentivar la actitud, incluyendo actividades de recreacién e integracion;

dd) Coordinar con los diversos dérganos la necesidad de que todos los colaboradores
deben mantener el inventario de bienes patrimoniales y acervo documentario a su
cargo — bajo responsabilidad, para ser entregados al sucesor si se diera el caso;

ee) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

ff) Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;
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gg) Preparar y entregar informacién de su competencia a la Oficina a la que pertenece
para la elaboracion de la Memoria Anual, la primera quincena del mes de enero del
afno siguiente;

hh) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Oficina a la que pertenece;

ii) Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestion, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Oficina a la cual pertenece, tanto periédica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

ji) Cumpliry hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus drganos, asi como el OCl;

kk) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algun Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

[l) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Oficina a la cual pertenece, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 81°. — Funciones Generales de la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial
(UACP).

La Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, es un érgano de Tercer Nivel Jerarquico,
y es la responsable de administrar el Proceso de Abastecimiento de los recursos materiales,
bienes y servicios que requiere la gestion municipal para el cumplimiento de las actividades
y proyectos. Su objetivo es brindar en forma efectiva el apoyo logistico a la gestion.

La UACP, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Administracién y Finanzas,
y estd a cargo del Jefe de la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial.

Articulo 82°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Unidad de Abastecimiento y
Control Patrimonial.
Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), de la Unidad
alineado y articulado al POI de la Oficina a la que pertenecen, en coordinacion con
la OPP, asi como monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de sus
actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;
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Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia y en
el marco de la normatividad vigente, absolviendo consultas administrativas, técnicas
y normativas, pudiendo emitir opinion, informe o dictamen;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicaciéon en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente — Sistema Administrativo, y programar su implementacion
— ejecucion, en funcion de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — dreas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
oficina a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;

Mantener interrelacion y comunicacion con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacidn en materia de su competencia;

Planificar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucion de los
Procesos Técnicos de Abastecimiento del Sistema Nacional de Abastecimiento, de
acuerdo con la normatividad, de manera que se encuentre abastecida la entidad;
Mantener actualizado los Catalogos de Bienes y Servicios de la entidad, asi como del
Registro de Proveedores, y los distintos archivos de Registros de Ordenes de Compra
y Ordenes de Servicio de la Entidad;

Efectuar las adquisiciones de bienes y servicios para la Municipalidad dentro del
marco establecido por las disposiciones legales vigentes,

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) de la Entidad, sus
modificaciones, asi como su ejecuciéon y evaluacion;

Evaluar necesidades y priorizar adquisiciones de bienes y servicios, inmuebles,
objetos, equipos y maquinaria, que seran parte del patrimonio municipal, en el
marco establecido por las disposiciones legales vigentes;

Elaborar el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios;

Elaborar las Ordenes de Compra y Ordenes Servicio en el momento oportuno para
el aportar al buen funcionamiento de la Municipalidad, y remitir informacion
mensual a nivel de Compromiso;

Organizar, dirigir y ejecutar los procesos técnicos de programacion, adquisicion,
almacenamiento y distribucién racional y oportuna de los bienes materiales que
requieren la entidad, en base al PAAC, celebrados de acuerdo a normatividad;
Custodiar los expedientes de procesos de seleccién, hasta su archivamiento vy
formular los contratos de obras, consultorias, locacion de servicios y otros, de
acuerdo a los Términos de Referencia (TDR) y bases administrativas de los procesos;
Coordinar con el area usuaria las especificaciones técnicas y los TDR para las
Adquisiciones y Contrataciones de bienes y servicios para cumplimiento de metas;
Participar como Miembro u Organo de Apoyo, de los Comités que se conformen en
los Procedimientos de Seleccidn que convoque la Entidad para la Contratacién de
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Bienes, Servicios y Obras, de acuerdo a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones del
Estado y su Reglamento;

r) Efectuar los Procesos, y control de adquisiciones cumpliendo con las normas
vigentes sobre la materia;

s) Registrar la Ejecucion del Gasto en la Fase de Compromiso en los Sistemas de
Informacién Administrativos Vigentes;

t) Publicar de través del Sistema Electréonico de Adquisiciones y Contrataciones del
Estado (SEACE) la informacion relativa a los Procesos de Seleccién convocador por
la entidad, para la adquisicién de bienes y contratacion de servicios;

u) Adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales que requiera la entidad,
cumpliendo con las disposiciones y requisitos establecidos;

v) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

w) Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

x) Preparar y entregar informacién de su competencia a la Oficina a la que pertenece
para la elaboracion de la Memoria Anual, la primera quincena del mes de enero del
afno siguiente;

y) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Oficina a la que pertenece;

z) Elaborary presentar Informacidon Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Oficina a la cual pertenece, tanto periédica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

aa) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus drganos, asi como el OCI;

bb) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algun Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

cc) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Oficina a la cual pertenece, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

En Materia de Control Patrimonial:

dd) Coordinar, ejecutar, monitorear y controlar la ejecucidn de los Procesos Técnicos y
Procedimientos de Control Patrimonial, en relacidn a la normatividad legal vigente;

ee) Programar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de codificacion, asignaciony
verificacion de los bienes patrimoniales, asi como el cdlculo de valorizacién y
desvalorizacién — depreciacidn histérica, bajas y excedentes en los inventarios;

ff) Prever y controlar la existencia de los bienes, muebles e inmuebles de la Entidad;

gg) Elaborar y mantener actualizado el Margesi de Bienes de la Municipalidad, de
acuerdo a las Normas de la Superintendencia Nacional de Bienes Nacionales;
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hh) Organizar, valorizar, actualizar y controlar el Inventario fisico de los bienes muebles,
inmuebles e infraestructura, equipos, maquinarias y vehiculos de la entidad, a través
de los Registros correspondientes, administrando los ingresos y bajas de los bienes
patrimoniales;

ii) Efectuar el control de los Activos Fijos adquiridos o donados a la Municipalidad;

ji) Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificaciéon, valorizacion,
depreciacidn, reevaluacidn, bajas y excedentes de inversion en la entidad;

kk) Conciliar sus operaciones y actividades con la Oficina de Administracién y Finanzas
y la Unidad de Contabilidad;

II) Coordinar la Titulacién de los bienes inmuebles de la Municipalidad en coordinacion
con la Oficina de Asesoria Juridica;

mm) Mantener en custodia el archivo de los documentos fuente que sustenten el
ingreso, baja y transferencia de bienes patrimoniales, con copias a la Unidad de
Contabilidad;

nn) Llevar los registros contables de caracter patrimonial;

En Materia de Servicios Generales:

oo0) Programar, coordinar, controlar y brindar los Servicios Generales solicitados:
inmobiliarios, mobiliarios, maquinarias, equipos y unidades de transporte a través
del mantenimiento preventivo y correctivo, asi como la limpieza y desinfeccién de
ambientes, y la seguridad de las mismas en la entidad;

pp) Coordinar el mantenimiento de Vehiculos, Maquinarias y Equipos, como parte del
Plan de Mantenimiento Preventivo garantizando su operatividad;

qq) Controlar uy supervisar el uso racional de lubricantes, carburantes, combustibles,
repuestos y otros requerimientos del parque automotor de la entidad;

En Materia de Almacén:

rr) Desarrollar los procesos de almacenamiento y distribucién de bienes en la entidad;

ss) Cumplir con las Normas Técnicas de control y la legislacion del Sistema de Almacén;

tt) Registrar, controlar y archivar los Pedidos de Comprobantes de Salida de bienes
(PECOSA), debidamente firmadas por los responsables;

uu) Elaborar y controlar el Inventario de repuestos, lubricantes y herramientas;

vv) Efectuar el Inventario de Bienes en el Almacén y conciliarlo con la Unidad de
Contabilidad;

ww) Elaborar el Parte Diario de Almacén (entradas, salidas y saldos) y
proporcionar informacion a la Unidad de Contabilidad, adjuntando la informacion
sustentatoria;

xx) Registrar el Ingreso y Salida de bienes a través del Kardex y mantenerlo actualizado.
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LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 83°. — Funciones Generales de la Unidad de Imagen Institucional (Ull).

Es un Organo de Apoyo, encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar las
actividades de comunicacion y relaciones publicas, actos protocolares de la entidad y la
difusion de las obras y acciones de desarrollo, que ejecuta la municipalidad en beneficio de
la poblacion, de manera que se informe al publico en general acerca de la gestion municipal,
a través de un Plan de Medios.

La Ull,

depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia, y estd a cargo del Jefe de la

Unidad de Imagen Institucional.

Articulo 84°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Unidad de Imagen Institucional.
Estas son:

a)

b)

f)

g)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Unidad
alineado y articulado al POI de la Oficina a la que pertenecen, en coordinacion con
la OPP, asi como monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de sus
actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia y en
el marco de la normatividad vigente, absolviendo consultas administrativas, técnicas
y normativas, pudiendo emitir opinién, informe o dictamen;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacion en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente — Sistema Administrativo, y programar su implementacién
— ejecuciodn, en funcion de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — areas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
oficina a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacidn a procesos de mejora de la modernizacién edil;

Mantener interrelacion y comunicacion con las unidades orgdnicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las ceremonias, actos oficiales y protocolo
en los que el Alcalde o sus representantes participen, garantizando el trabajo de
comunicacion y relaciones publicas, protocolo e imagen institucional de la entidad;
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Planificar, organizar y supervisar el desarrollo e implementacidon de las estrategias
de comunicacién interna y publicidad al externo de la municipalidad;

Supervisar y coordinar acciones de relaciones publicas y de protocolo del Alcalde o
su representante, en la atencién de actividades de la municipalidad;

Formular los lineamientos estratégicos de comunicacidn y relaciones publicas, para
optimizar la imagen municipal hacia afuera, a través de un Plan de Medios;
Plantear propuestas de comunicacién y aprobar con el Alcalde y sus asesores, acerca
del desarrollo de actividades, programas de imagen institucional y uso de medios;
Promover la coordinacidn con otras instituciones, de manera que se genera una
relacidn estratégica con la municipalidad para beneficio del distrito;

Realizar el diagndstico situacional acerca de la imagen municipal, de manera que se
pueda plantear un plan de relanzamiento de imagen institucional y comunicaciones;
Supervisar y aportar la elaboracién de publicaciones impresas y electrénicas de la
entidad, y su distribucion de acuerdo a las politicas de comunicacion y austeridad;
Coordinar con la Secretaria General, y Oficina de Informatica, la operacion y
mantenimiento del Portal Web Institucional, en relacién a su disefio y actualizacién
de la informacién, desde sus competencias de cada érgano;

Coordinar con los 6rganos competentes, en aplicacion de las normas de la materia,
respecto de la publicidad estatal que realice, en base a Ley N° 28874 — que regula
Publicidad Estatal;

Establecer y mantener coordinacion con instituciones, transmitiendo la imagen y la
mistica de la Municipalidad;

Mantener el registro actualizado de entidades oficiales y sus funcionarios, personas
representativas y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones;
Mantener informados al Alta Direccidn sobre publicaciones en que esta involucrada
la entidad o sus funcionarios, generando un archivo fisico de prensa escrita;
Elaborar y estar al tanto del Calendario Civico y fechas importantes de la entidad, y
liderar su celebracidn en funcién de su importancia;

Establecer y mantener buenas relaciones con periodistas y medios de comunicacién
social, asi como sus datos actualizados como parte del Plan Oficial de Medios;
Emitir Notas de Prensa y Comunicados Oficiales, de la Gestion Municipal, coordinar
y organizar con la Alta Direccidn, Conferencias de Prensa, con presencia de medios;
Formular y poner en marcha estrategias de difusion y publicidad para potenciar la
imagen y mejorar posicionamiento de la entidad, de acuerdo a la politica edil;
Realizar funciones propias de su competencia, un banco fotografico, edicién de
boletines, revistas fisicas o digital, para informar de las actividades ediles;

Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

Resolver por delegacion los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. Pagina 88/ 152




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO

Laredo, gloriosa ciudad, honra de la Patria.

aa) Preparar y entregar informacién de su competencia a la Oficina a la que pertenece
para la elaboracion de la Memoria Anual, la primera quincena del mes de enero del
afno siguiente;

bb) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Oficina a la que pertenece;

cc) Elaborary presentar Informacidn Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Oficina a la cual pertenece, tanto peridédica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

dd) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;

ee) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre las medidas adoptadas;

ff) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Oficina a la cual pertenece, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

LOS ORGANOS DE LINEA

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
LA SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y COMERCIALIZACION

Articulo 85°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Licencias y Comercializacion
(SLC).

La Subgerencia de Licencias y Comercializacion, es el érgano de linea responsable de
administrar los procesos de entrega de Licencias Municipales de funcionamiento a los
establecimientos comerciales, industriales y/o de servicios, autorizacion municipal de
publicidad exterior fija adheridas a las fachadas de los establecimientos comerciales y
autorizaciones por espectdculos publicos no deportivos entre otros, asimismo, podra retirar
dichas licencias y autorizaciones en base a que no cumplan con los requisitos. Asimismo, en
calidad de Organo Instructor, participa del PAS, segtin el RASA, y el CUIS, como parte del
Proceso de fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en temas de su
competencia interactuando con el Organo Resolutor correspondiente, de quien depende
jerarquicamente.

La SLC, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local,
y esta a cargo del Subgerente de Licencias y Comercializacion.
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Articulo 86°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Licencias y
Comercializacion.
Estas son:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEI, en coordinacién con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;
Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen,;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacidn en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucion, en funcién
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacidén a las unidades — dreas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;

Mantener interrelacion y comunicacion con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informaciéon en materia de su competencia;

Velar por el cumplimiento de normativa relativas a las autorizaciones municipales
de su competencia;

Proponer normas municipales respecto del acopio, expendio, almacenamiento y
comercializacién de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas nacionales
al respecto;

Coordinar con Desarrollo Urbano las caracteristicas referidos a los Certificados de
Zonificacion y Compatibilidad de Uso, los mismos que seran requisitos para el
proceso de la Tramitacion de Autorizaciones Municipales y/o Licencias de
Funcionamiento para establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios;
Normar, opinar, instruir y coordinar los procedimientos referidos al Otorgamiento
de Licencias de Funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios de acuerdo a la Ley N° 28976 — Marco de Licencias de Funcionamiento;
Normar, opinar, instruir, verificar los procedimientos y requisitos para la Instalaciéon
de Establecimientos que cuenten con Licencias de Funcionamiento;

Normar, opinar, instruir, verificar los procedimientos y requisitos para la Licencia de
Apertura de Funcionamiento, con la instalacion de toldos y/o anuncios, asi como la
utilizacién de la via publica en lugares permitidos;

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. Pagina 90/ 152




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO

Laredo, gloriosa ciudad, honra de la Patria.

m) Normar, opinar, instruir, coordinar con la Subgerencia de Defensa Civil acerca de los
procedimientos y requisitos para presentacion de espectaculos publicos no
deportivos en diversos escenarios publicos o privados;

n) Promover la formalizacion de los mercados, establecimientos comerciales,
industriales y de servicio que carecen de Licencia de Funcionamiento;

o) Proponerlalaimplementacion de mejoras en los procesos, procedimientos y normas
internas, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local;

p) Fiscalizar el funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de
servicio, asi como de los mercados de acuerdo a pardmetros de salubridad;

g) Mantener actualizada la Base de Datos de Autorizaciones de Establecimientos,
Licencias de Funcionamiento, notificaciones y supervisiones realizadas como parte
del procedimiento, para el analisis y la toma de decisiones;

r) Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Instructor
como parte de las funciones y atribuciones de su competencia, haciendo uso del
PAS, segln el RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

s) Tomar acciones temporales, en base a la decision Como Organo Instructor o en
espera de la decisién del Organo Resolutor, considerando el RASA y el CUIS;

t) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

u) Resolver por delegacidn los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

v) Elaborar su Memoria Anual en coordinacion con Unidades funcionales, trabajando
informacidn relacionada a sus competencias;

w) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;

x) Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestion, con el uso de Indicadores de
Gestidn o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

y) Cumpliry hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCI;

z) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccidn sobre las medidas adoptadas;

aa) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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LA SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL, AGROPECUARIA Y TURISTICA

Articulo 87°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Promociéon Empresarial,
Agropecuaria y Turistica (SPEAT).

La Subgerencia de Promocién Empresarial, Agropecuaria y Turistica, el érgano de linea
responsable de promover, dirigir y coordinar el desarrollo de actividades empresariales,
agropecuarias y turisticas en el distrito de Laredo, a través de la formulacion, ejecucién y
control de politicas, proyectos y/o actividades productivas y planes de desarrollo, para el
desarrollo urbano, rural.

La SPEAT, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
Local, y esta a cargo del Subgerente de Promocién Empresarial, Agropecuaria y Turistica.

Articulo 88°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Promocién
Empresarial, Agropecuaria y Turistica.
Estas son:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEI, en coordinacién con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;
Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinién, informe o dictamen;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacién en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucion, en funcién
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — areas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;

Mantener interrelacidon y comunicacién con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacidon en materia de su competencia;

Velar por el cumplimiento de normativa relativas a las autorizaciones municipales
de su competencia;

Elaborar el Plan de Desarrollo Empresarial, Agropecuaria y Turistico del distrito de
Laredo, considerando los diversos grupos de interés y su participacién e impacto;
Promover e impulsar las actividades empresariales del distrito, como transversal en
los sectores de produccion y servicios, propiciando el desarrollo econdmico local;
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u)

y)
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Identificar oportunidades de inversion e iniciativa privada en convenios con agentes
econdmicos privados de los diversos sectores;

Promover la consolidacién de las MYPE productivas y comercializadoras existentes,
con enfoque de competitividad empresarial a través de mercados;

Proponer politicas, programas y proyectos para promover e impulsar iniciativas de
competitividad productiva local, a partir de lo cual se proyecten un plan de trabajo
integral, con su respectivo alcance, cronogramas y presupuestos;

Promover, fomentar y promocionar el desarrollo del turismo, priorizando las zonas
de desarrollo turistico, y MYPE relacionadas;

Mantener coordinacion con las entidades publicas y privadas relacionadas con la
promocion turistica regional;

Desarrollar Programas de Capacitacién a través de cursos, seminarios, talleres,
férum, simposios, paneles y otros en coordinacidn con entidades especializadas
relacionadas, con el objeto de generar competencias de desarrollo empresarial,
agropecuario y turistico, y empleo productivo en el marco de la mejora de la calidad
de los productos y servicios locales;

Proponer suscripcidon de convenios o acuerdos de cooperacién interinstitucional
técnica con entidades publicas o privadas, Camara de Comercio, ONG y otras para
generar la promocién de MYPE, de los diversos sectores relacionados con el distrito;
Mantener actualizada la Base de Datos de empresarios de micro empresa de los
sectores de empresa, agropecuaria y turistica para la toma de decisiones;

Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

Elaborar su Memoria Anual en coordinacion con Unidades funcionales, trabajando
informacién relacionada a sus competencias;

Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;
Elaborary presentar Informacién Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;
Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;
Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algun Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;
Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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DE LA GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO RURAL

LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL

Articulo 89°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Desarrollo Urbano Rural (SDUR).

La Subgerencia de Desarrollo Urbano Rural, el érgano de linea encargado de programar,
dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de acondicionamiento
territorial y habilitacién urbana, conforme al Reglamento de Acondicionamiento Territorial
y Desarrollo Urbano Sostenible, Decreto Supremo N° 022-2016-VIVIENDA y Ley Organica de
Municipalidades, alineados con los Planes Urbanos Aprobados. Asimismo, en calidad de
Organo Instructor, participa del PAS, segtin el RASA, y el CUIS, como parte del Proceso de
fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en temas de su competencia
interactuando con el Organo Resolutor correspondiente, de quien depende
jerdrquicamente.

La SDUR, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano
Rural, y esta a cargo del Subgerente de Desarrollo Urbano Rural.

Articulo 90°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Desarrollo
Urbano Rural.
Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEl, en coordinacién con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucidon Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de cardcter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen;

c) Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacion en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

d) Proponery formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucién, en funciéon
de los recursos disponibles;

e) Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — areas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;
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k)
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a)

t)

u)
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Mantener interrelacion y comunicacion con las unidades orgdanicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacidn en materia de su competencia;

Determinar el Equipo Técnico, para asesorar y facilitar el Proceso de Elaboracién del
Plan de Desarrollo Urbano (PDU);

Formular el Plan de Desarrollo Urbano (PDU) distrital o Plan Urbano Distrital (PUD),
con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo Urbano, y al Plan de Acondicionamiento
Territorial, y su Reglamento, y proponerlo al Consejo Municipal para su aprobacion,
e Incorporar el Andlisis de Estimacidon de Riesgos con el objetivo de reducirlos, en
complementario a las normas de Defensa Civil como la Ley N° 29664;

Aprobar mediante Ordenanza Municipal los Aspectos Técnicos Complementarios
del PDU, considerado indices operacionales y estandares de calidad, los retiros de
las edificaciones, la dotacion de estacionamientos, y el ornato y mobiliario urbano;
Consultar los aspectos técnicos del PDU, exhibiendo en la pagina web, para recibir
observaciones, sustentadas técnicamente durante treinta dias calendario;

Evaluar, incluir o desestimar, dichas recomendaciones al PDU, por quince dias, y con
Informe Técnico Legal, la Gerencia Municipal eleva al Concejo Municipal para su
aprobacién con Ordenanza;

Organizar y ejecutar el PDU, a nivel de actividades de acuerdo al Cronograma,
acompaiando de acciones de promocion y control para el cumplimiento del PDU;
Presidir la Comisién Técnica, que dictamina con caracter vinculante el otorgamiento
o no de una autorizacion o Licencia de Habilitacién Urbana y Edificacién, convoca al
Colegio de Ingenieros del Peru y Colegio de Arquitectos del Perd, en La Libertad, a
gue definan delegados, para formar parte de la Comision Técnica de acuerdo a Ley;
Coordinar con la GODUR de manera que el PDU, pueda estar en relacién al PEl, al
POl y al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) Municipal;

Mantener un Catalogo de estudios viables y/o expedientes técnicos municipales por
especialidad;

Instruir, emitir opinidn técnica y controlar los procesos de habilitaciones urbanas,
procedimientos de subdivisidon de terrenos urbanos, asi como de independizacion
de predios rusticos ubicados en areas de expansidn urbana;

Emitir informes dando conformidad de zonificacién de uso de suelo y vias en areas
urbanas y expansién, procesos de habilitacién, para establecimientos comerciales,
industriales y servicios, en concordancia con entidades de servicios de saneamiento,
electrificacion, agricultura y otras vinculadas con asentamientos humanos;
Cautelar la entrega de aportes reglamentarios provenientes de las habilitaciones
urbanas, la instalacion de mobiliario urbano en la via publica y sefializacién;
Supervisar las obras de habilitacion urbana y participar en su recepcidn, en
coordinacion con la Subgerencia de Obras Publicas;

Autorizar o desestimar la ejecucién de trabajos menores sobre bermas, retiros y
otras areas de uso publico, relacionadas con la infraestructura de servicios;

Visar planos y emitir opinion técnica en los asuntos relacionados a su competencia;
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v) Emitir opinidn técnica, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados
para la instalacidn de publicidad relacionada con el ornato y perfil urbano: paneles,
paletas, publicidad en mobiliario urbano, publicad eventual (banderolas, carteles,
afiches), vallas publicitarias, publicidad en vehiculaos, y otros;

w) Coordinar, ejecutar y supervisar los procedimientos sobre adjudicaciones de
terrenos de propiedad fiscal para fines urbanos, de acuerdo a las normas;

x) Formalizar Inscripciones registrales, de transferencias de terrenos por adjudicacién
a favor de la Municipalidad, y de ésta a su favor de terceros; en subastas, ventas y/o
cesiones de uso, en coordinacién con Control Patrimonial, e incluirlos o retirarlos
segun sea el caso — del Patrimonio y Plano de Terrenos de propiedad municipal;

y) Administrar los bienes inmuebles de propiedad edil y efectuar acciones legales de
saneamiento en coordinacién con la Unidad de Control Patrimonial;

z) Emitir informes técnicos sobre predios afectados por remodelacion de obras
publicas y de ornato publico;

aa) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las acciones y actividades
sobre los procesos de construccion de edificaciones;

bb) Visar los planos de ubicacidn, perimétricos, catastrales y memorias descriptivas de
inmuebles para los fines normados por el Art. 505° del Cddigo Procesal Civil;

cc) Instruir y emitir opinidon técnica en los procedimientos sobre Certificado de
Parametros Urbanisticos de terrenos urbanos y rusticos, certificados de numeracién
de fincas, en los procesos de independizacion de edificaciones urbanas;

dd) Presidir la Comisién Calificadora de Proyectos de Edificaciones Urbanas;

ee) Emitir opinidn respecto a los proyectos arquitectdnicos de obras a ejecutar en
predios de propiedad municipal;

ff) Elaborar proyectos y/o disefios urbanos arquitectonicos menores de plazas,
parques, bermas, areas verdes, en apoyo a la comunidad;

gg) Proyectar las Normas que regulen y otorguen autorizaciones, inscripcion, derechos
y licencias y fiscalizacién de: Habilitaciones Urbanas, Construccion - Edificaciones,
Remodelacién o Demolicidn de Inmuebles y Declaratorias de Fabrica, Ubicacién y
Avisos Publicitarios y Propaganda Politica, Construccion de Estaciones Radio
Eléctricas y Tendido de Cables de cualquier naturaleza;

hh) Emitir, extender y/o revocar Licencias de Habilitaciones Urbanas, Construcciéon —
Edificacion, Remodelacion o Demolicidon de Inmuebles por Incumplimiento de las
normas urbanisticas y/o normas técnicas de edificacion con las que fue otorgada la
licencia; o, Riesgo inminente contra la seguridad e integridad de las personas y/o
edificaciones, previa opinion favorable de la Subgerencia de Defensa Civil y o la que
haga sus veces de la Municipalidad correspondiente.

ii) Coordinar con la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, la entrega de la
informacién predial obtenida en campo, sobre u Base Catastral, para que puedan
determinar la base imponible tributaria;
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ji) Instrumentar técnica y administrativa la aprobaciéon de documentos técnicos de los
centros poblados, promover y apoyar la implementacidn de catastro municipal en
ellas, en coordinacién con la Oficina de Asesoria Juridica para Formalizar Propiedad;

kk) Propiciar el Ordenamiento Urbano en el distrito, promoviendo el Uso Equilibrado y
Racional del suelo urbano y contribuyendo asi a la eficiencia funcional y productiva;

II) Procesar la Informacién Catastral, en base a la validaciéon en campo, e integrar la
informacién resultante de la Actualizaciéon Catastral, como parte de un Proceso
Periddico de actualizacidn catastral y de la Fiscalizacién predial;

mm) Organizar, proponer y dirigir actividades de optimizacién del Catastro
Integral en el Distrito, con la implementacién de un Sistema de Informacion
Catastral para lograr un funcionamiento agil, ordenado, eficiente y planificado de la
entidad, que facilite informacion confiable, integral y oportuna para la toma de
decisiones en diversas unidades municipales, basada en buenas practicas vy
considerando normas vigentes;

nn) Velar por la Conservacién de los bienes de patrimonio histérico monumental;

oo)Controlar, coordinar y calificar las intervenciones urbanas arquitectdnicas,
edificaciones y espacios publicos dentro de la jurisdiccidn;

pp) Regular y autorizar extraccidn y acarreo de materiales de construccién en los lechos
del rio;

qq) Implementar campafias de fiscalizacion periddicas, utilizando Informacién Catastral,
gue coadyuven a la justa recaudacién de tributos ediles y otros ingresos;

rr) Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Instructor
como parte de las funciones y atribuciones de su competencia, haciendo uso del
PAS, segln el RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

ss) Tomar acciones temporales, en base a la decisién Como Organo Instructor o en
espera de la decisién del Organo Resolutor, considerando el RASA y el CUIS;

tt) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

uu) Resolver por delegacidn los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

vv) Elaborar su Memoria Anual en coordinacién con Unidades funcionales, trabajando
informacidn relacionada a sus competencias;

ww) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario
asignados, para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;

xx) Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

yy) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;
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zz) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria 0 Recomendaciones emitidos
por algun Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar sobre las medidas adoptadas;

aaa) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende,
y/o de conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

LA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
Articulo 91°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Obras Publicas (SOP).

La Subgerencia de Obras Publicas, el drgano de linea encargado de encargada de supervisar
y orientar la ejecucion de las obras y/o Proyectos de Inversién Publica (PIP), asi como de la
recepcidn de las obras concluidas y proceder a su liquidacién fisica — financiera, tanto por
Administracién Directa como por Contrata, verificando que se mantengan las condicionesy
pardmetros asi como el cronograma, establecidos en el Estudio Definitivo o Expediente
Técnico, buscando el mayor beneficio de la poblacién. Asimismo, en calidad de Organo
Instructor, participa del PAS, segin el RASA, y el CUIS, como parte del Proceso de fiscalizar
el cumplimiento de las normas municipales en temas de su competencia interactuando con
el Organo Resolutor correspondiente, de quien depende jerarquicamente.

La SOP, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano
Rural, y esta a cargo del Subgerente de Obras Publicas.

Articulo 92°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Obras Publicas.

Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEI, en coordinacion con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucidon Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen;

c) Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacién en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;
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Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucion, en funcién
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacidn a las unidades — dreas funcionales a su cargo y en coordinacion con la
Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;

Mantener interrelacidon y comunicacién con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informaciéon en materia de su competencia;

Dirigir, velar y monitorear la correcta Ejecucion Fisica y Administrativa de las Obras
Publicas y Proyectos de Inversion, construidas en el Distrito con declaratoria de
viabilidad y expediente técnico aprobado;

Apoyar en los Procesos y Procedimientos de Seleccién para la Contratacion de la
Ejecucion de Obras Publicas;

Reportar actividades y avances de obras, con informacién de ejecucion y sus costos:
valorizacidn del avance fisico, ejecucién financiera, almacén de campo, maquinarias
y equipos, materiales e insumos, pruebas técnicas, asi como problemas, incidencias,
consultas y absolucion, evidenciadas con diversos tipos de registros, entre otros;
Presentar Informes periddicos y cada vez que se le requiera, sobre las situaciones
coyunturales que pudieran presentarse durante la ejecucion de las obras;
Proponer a la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano Rural, los lineamientos de
politica en los asuntos de su competencia, previa justificacion;

Garantizar el personal técnico-administrativo, con maquinarias y equipos, para
ejecutar trabajos que permitan cumplir con las disposiciones precisadas por ley;
Coordinar con las instituciones relacionados a la ejecucion de obras, acerca de los
permisos, autorizaciones o compromisos que se requieran;

Contar con el "Cuaderno de Obra", foliado y legalizado para registrar ocurrencias de
control en el trabajo, modificaciones, avances, ingreso y salida de materiales y
personal, horas de trabajo, problemas de cumplimiento de los cronogramas, y otras;
Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las obras
publicas municipales ejecutadas modalidades de administracion directa;

Planificar, programas, dirigir ejecutar, controlar y evaluar la ejecucién de las
actividades del programa de mantenimiento preventivo de maquinarias y equipos;
Programar uso de maquinaria pesada y equipo liviano propiedad de la entidad;
Integrar la Comisién de Recepcidon de Obras de Habilitacion Urbana, asi como la
Comision de Recepcidn de Obras Publicas;

Presentar oportunamente el requerimiento de materiales, equipos, herramientas,
insumos y servicios necesarios en la ejecucién de los trabajos, para cumplir con los
Alcances, Cronogramas y Costos;
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t) Cautelar que la mano de obra, materiales, equipos, herramientas y servicios,
necesarios para el cumplimiento de las Metas y el Cronograma de Ejecucidn Fisica —
Financiera, la continuidad de los trabajos hasta la culminacién y conformidad;

u) Cautelar que recursos lleguen en forma oportuna, de acuerdo a los requerimientos
del Expediente Técnico o Estudio Definitivo aprobado, salvo imprevistos justificados;

v) Cumplir estrictamente con las disposiciones y especificaciones contenidas en el
Expediente Técnico o Estudio Definitivo, y justificar cualquier modificacién que
advierta el Supervisor para fines de ejecucién satisfactoria, con informes técnicos,
esperando autorizacidn para asumirla, de acuerdo a la normatividad vigente;

w) Ejecutar obras declaradas en emergencia, a pedido de la Alta Direccién de acuerdo
a los plazo y normatividad vigente;

X) Realizar la entrega de terreno para la ejecucion de obras publicas y elaborar el acta
correspondiente, asi como formular el Acta de Recepcidn de Obras de acuerdo a la
normatividad vigente;

y) Revisar y/o procesar liquidaciones técnicas contables de la obra, las memorias
descriptivas valorizadas y planos de replanteo;

z) Coordinar con las empresas de Servicios publicos las obras de instalaciéon de redes
de servicios publicos, asi como mantenimiento de la calzada, veredas y pavimentos
del distrito en las vias del distrito;

aa) Atender las solicitudes de remodelacion de bermas laterales, solicitadas por
particulares en vias laterales, colectoras y locales dentro del distrito;

bb) Administrar la documentacién técnica y la planoteca de los proyectos a su cargo;

cc) Atender la ejecucion de las obras y trabajos en dreas de uso publico en vias de
jurisdiccion del distrito, de acuerdo a normatividad vigente;

dd)Resolver en primera instancia, los recursos presentados por los administrados,
respecto a los procedimientos de su competencia;

ee) Mantener el Archivo Técnico de Infraestructura Urbana Publica del distrito, Estudios
Viables y/o Expedientes Técnicos Municipales por especialidad;

ff) Generar las condiciones a fin de solucionar cualquier tipo de impases que se puedan
presentar en la ejecucién de las Obras, adoptando las medidas necesarias para
garantizar que la Obra Terminada satisfaga expectativas de los vecinos del distrito;

gg) Interpretar y aplicar las normas y procedimientos sobre los procesos técnicos de
ejecucién de obras y equipamiento, cualquiera sea la modalidad de ejecucién
proponiendo las medidas correctivas correspondientes;

hh) Garantizar la correcta ejecucién de las Obras, desde el inicio y hasta su Liquidacion
Técnica — Financiera, aplicando normatividad para la supervisién y evaluacion de las
obras en ejecucidn;

ii) Preparary/oadecuar normasy procedimientos complementarios a fin de establecer
los mecanismos que viabilicen el proceso de liquidacion técnica — financiera de las
obras por diferentes modalidades;

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. Pagina 100/ 152




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO

Laredo, gloriosa ciudad, honra de la Patria.

ji) Revisar los términos y condiciones previas a la suscripcidn de convenios y contratos
gue satisfaga el propdsito; y una vez firmado, efectivizar el cumplimiento de los
términos establecidos en los mismos por ambas partes;

kk) Sistematizar los metrados de avance, cantidad de materiales y mano de obra usada
en la ejecucion de los PIP y calcular sus valorizaciones, de forma que se pague ya sea
por avances o por la totalidad segun sea el caso y el contrato;

[l) Efectuar el control real de los avances de la ejecucidn de las obras y formular los
informes — o revisarlos segln sea el caso o la modalidad de ejecucién;

mm) Elaborar informes de valorizaciones periddicas, verificar calendarios —
cronogramas de avance de obras, informes técnicos, ya sean deductivos y
adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcidon de obras,
respetando la normatividad;

nn) Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras
ejecutadas, como requisito para la recepcidn de la obra de parte de los contratistas;

00) Revisar, evaluar, aprobar y/u observar la Liquidacién Técnico Financiera de las Obras
Concluidas y que cuenten con Acta de Recepcién de Obra, prosiguiendo el tramite
hasta la obtencién de la Memoria Descriptiva Valorizada, a fin de efectuar la entrega
o transferencia a los beneficiarios correspondientes;

pp) Monitorear el cumplimiento los alcances, presupuestos, cronogramas, y condiciones
contractuales durante la ejecucién de obras;

gq)Asesorar a la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano Rural en el ambito de su
competencia;

rr) Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Instructor
como parte de las funciones y atribuciones de su competencia, haciendo uso del
PAS, segln el RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

ss) Tomar acciones temporales, en base a la decisién Como Organo Instructor o en
espera de la decisidon del Organo Resolutor, considerando el RASA y el CUIS;

tt) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

uu) Resolver por delegacidn los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

vv) Elaborar su Memoria Anual en coordinacion con Unidades funcionales, trabajando
informacidn relacionada a sus competencias;

ww) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario
asignados, para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;

xx) Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

yy) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus drganos, asi como el OCI;
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zz) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCI o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

aaa) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende,
y/o de conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

LA SUBGERENCIA DE PROYECTOS
Articulo 93°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Proyectos (SP).

La Subgerencia de Proyectos, el érgano de linea sujeto al Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE con la responsabilidad de realizar las
funciones de Unidad Formuladora establecidas por la normatividad de dicho Sistema, es
responsable de elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién requeridos, y de
su aprobacidén o viabilidad, cuando corresponda; asi como también la elaboracién de los
estudios de pre inversidon, expediente técnico o documentos equivalentes
correspondientes.

La SP, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano
Rural, y esta a cargo del Subgerente de Proyectos.

Articulo 94°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Proyectos.

Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEI, en coordinacién con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucidn Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de cardcter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen;

c) Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacion en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

d) Proponery formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucién, en funcién
de los recursos disponibles;

e) Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — dreas funcionales a su cargo y en coordinaciéon con la
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Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;

Mantener interrelacion y comunicacién con las unidades orgdanicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;

Formular el Plan de Trabajo para la elaboracién de Fichas Técnicas y Estudios de Pre
Inversioén, que la Subgerencia en calidad de Unidad Formuladora defina, de acuerdo
a la normatividad vigente;

Aplicar contenidos, metodologias y parametros de formulacién, aprobados por la
DGPMI, o por los sectores, segun sea el caso, para la formulacién y evaluacion de los
proyectos de inversidn cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines
de la Municipalidad;

Formular y suscribir los estudios de pre inversion, considerando los parametros y
normas técnicas del Sistema, y registrarlos en el Banco de Proyectos;

Ser responsable de la fase de formulacién y evaluacién del Ciclo de Inversién, del
Invierte.pe a partir de propuestas de inversidn para alcanzar metas establecidas en
la PMI, sobre pertinencia, estandares de calidad y niveles de servicio, andlisis de su
rentabilidad social, asi como las condiciones para su sostenibilidad;

Elaborar fichas técnicas y estudios de pre inversidn, sustentando la concepcion
técnica y tamafio de los proyectos de inversion, la determinacién de la viabilidad, en
base a objetivos, metas con indicadores de resultados previstos en la fase de la PMI;
asi como los recursos para la operacién y mantenimiento y su financiamiento;
Administrar la documentacién generada en la formulacién de fichas técnicas o
estudios de pre inversion, o de Perfiles y Expedientes Técnicos;

Coordinar con las entidades publicas y privadas que tengan relacién con las fichas
técnicas y estudios de pre inversion.

Evaluar los Proyectos de Convenios de Cooperacion y verificar su conformidad y
sujecidn a las politicas municipales y normatividad vigente;

Ejecutar, monitorear y controlar los Convenios de Cooperacidon para la formulacién
de los PIP de competencia municipal, exclusiva entre la entidad, con el Gobierno
Regional o Sector, segun sea el caso;

Elaborar o evaluar Estudios de Impacto Vial para Proyectos de Edificacion;
Registrar y mantener actualizada la informacién en el Banco de Inversiones, los
Proyectos de Inversidn y las inversiones de optimizacidn, de ampliacion marginal, de
reposicién y de rehabilitacién (IOARR);

Cautelar que las IOARR, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos
de inversién, o que no tengan por finalidad realizar gastos de caracter permanente
ni fraccionar proyectos de inversién, o servicios o infraestructuras que hayan sido
objeto de dichas inversiones, en un periodo de tres (03) afios contados desde que
se culminé la ejecucion;

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. Pagina 103 / 152




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO

Laredo, gloriosa ciudad, honra de la Patria.

s) Determinar si el servicio que sera objeto de alguna de las IOARR, requiere que la
capacidad para su provisién sea ampliada, en cuyo caso formular el proyecto de
inversién respectivo, en lugar de registrarla como una IOARR;

t) Aprobar la ejecucién de las IOARR, que se enmarquen en su competencia;

u) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién publica, parte de la formulacién
de proyectos, en el marco de la normatividad vigente dentro de sus competencias;

v) Formular y supervisar los estudios definitivos o expedientes técnicos, sobre todo
cuando no sean realizados por el personal de la Municipalidad; considerando los
parametros en que fue otorgada su viabilidad;

w) Elaborar los Términos de Referencia (TDR), para la contratacién de un profesional
externo, en la formulacidon de estudios de pre inversidn, perfiles y expedientes
técnicos, el desarrollo del estudio definitivo, expediente técnico u otro documento
equivalente ejecucién de obras;

x) Participar en la programacion de los proyectos de obras publicas a ejecutarse,
conforme a las prioridades y politicas institucionales;

y) Elaborar el contenido para las Fichas Técnicas para los Estudios de Pre Inversién, con
el fin de sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento de los Proyectos de
Inversidn, para la determinacion de su viabilidad;

z) Recibir los proyectos declarados viables por la UPMI, que se incorporan al Banco de
Proyectos de Obras Publicas y elaboran los expedientes técnicos respectivos;

aa) Informar a la UPMI respecto del estado de sus inversiones, clasificadas por etapas
del Ciclo de Inversidon en la que se encuentren, a nivel de idea, proyectos con
Estudios de Pre Inversion (perfil, pre factibilidad y factibilidad), declarados viables,
en elaboracién o inversiones con fichas técnicas en elaboracién, segun corresponda;

bb) Aprobar y dar conformidad a los Estudios y Expedientes Técnicos elaborados en la
Unidad Formuladora o de aquellos contratados con terceros;

cc) Participar en el Presupuesto Participativo, brindando informacién y soporte técnico,
relacionado a la formulaciéon de los Proyectos, de acuerdo a su competencia;

dd) Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal para la implementacion del
PIP, cuando corresponda, a efectos de asegurar su sostenibilidad;

ee) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

ff) Resolver por delegacion los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

gg) Elaborar su Memoria Anual en coordinacion con Unidades funcionales, trabajando
informacidn relacionada a sus competencias;

hh) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;
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ii) Elaborary presentar Informacidn Técnica y de Gestion, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

ji) Cumpliry hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus drganos, asi como el OCl;

kk) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

[l) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

LA SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

Articulo 95°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y
Deportes (SECJD).

La Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes, es el Organo de Linea
responsable de organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el
desarrollo social integral de nifios y jévenes en los dmbitos de la Educacion, la Cultura y los
Deportes de Laredo, en concordancia con el PDMC y el respectivo PEI.

La SECID, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social, y esta
a cargo del Subgerente de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes.

Articulo 96°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Educacion,
Cultura, Juventud y Deportes.

Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEI, en coordinacién con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen;
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o)
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Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacidon en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucién, en funcidn
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — areas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacidn a procesos de mejora de la modernizacién edil;

Mantener interrelacion y comunicacién con las unidades orgdnicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;

Formular los planes y programas de reforzamiento de corto y mediano plazo, en
materia de educacidn, cultura, y promocién del deporte local en nifiez y juventud,
gue complemente el proceso educativo, previa aprobacion en el Consejo Municipal;
Participar en el disefio y evaluacién del Proyecto Educativo Local (PEL), como parte
del Consejo Participativo, con el enfoque y accion intersectorial, en coordinacién
con la Gerencia Regional de Educacion La Libertad (GRELL), y UGEL de la jurisdiccion;
Proponer, coordinar, supervisar y evaluar Politicas y Actividades en Aspectos
Educacionales.

Promover, monitorear y evaluar Programas y Proyectos Educativos de Desarrollo
Humano y Sostenible en el nivel local, con actividades deportivas y recreacionales,
propiciando el desarrollo integral de nifos y jévenes del distrito;

Proponer la Construccién y Equipamiento de Infraestructura de los Locales
Educativos, de acuerdo al PDMC y al Presupuesto Anual;

Planificar, organizar, ejecutar y monitorear el Servicio que brinda la Biblioteca
Municipal, gestionando bibliografia actualizada, manteniendo el registro de acervo
bibliografico y propiciando campafias de difusion del servicio que se brinda, asi
como campafas de promocion de lectura y la cultura a través de ella;

Fomentar la investigacién y el desarrollo, a través de diversos concursos de ciencia,
tecnologia e innovacidn, que se realizan en las diversas instituciones educativas con
estudiantes de educacién primaria y secundaria;

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes publicos del distrito, de
mantenimiento, limpieza y de conservacién, en mejora del ornato distrital.
Promover, organizar y sostener actividades culturales, tales como talleres de arte y
cultura, la formacién de grupos musicales folkléricos, de espectaculos culturales y
grupos de arte e historia, grupos de danza, y otros;

Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de Laredo, y la defensa de
los monumentos arqueoldgicos, de historia y arte, con participacién de los Organos
competentes para su identificacién, registro, control, conservacién y restauracién;
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g) Fomentar la produccidén artistica y acercar a ninos y jovenes las artes, organizando
exposicién de pintura, escultura, fotografia, grupos de danzas, en coordinacion con
alguna institucion relacionada;

r) Promover practicas de actividades deportivas y recreativas en la nifiez y la juventud;

s) Administrar la biblioteca, el archivo histérico y otros centros culturales de la
municipalidad, responsabilizandose de su custodia y guardiania.

t) Organizar, ejecutar y evaluar actividades técnico — pedagdgicas y culturales, sobre
todo en los jévenes del distrito, a través del fomento de los deportes.

u) Promover la Cultura de Preservacién del Medio Ambiente y Practica del Deporte y
la Recreacion de la nifiez y juventud;

v) Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar politicas, fines, programas, proyectos,
servicios y actividades para la formacion de la juventud y su desarrollo integral, tanto
en educacién, cultura, deporte, recreacion.

w) Contar con un registro de organizaciones juveniles e incentivar el liderazgo de los
jévenes en los espacios publicos, asi como su participacion activa en la vida social,
cultural, politica y econdmica del distrito.

x) Administrar los espacios Culturales y Deportivos de la Municipalidad, de manera que
se pueda atender las diversas actividades planificadas dentro y fuera de la entidad
como parte del servicio a la colectividad;

y) Monitorear, supervisar y evaluar el funcionamiento de la Academia Municipal Pre
Universitaria, que debera contar con docentes seleccionados que deseen apostar
por el desarrollo de la juventud, asi como ejecutar acciones de promocion y difusion;

z) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

aa) Resolver por delegacidn los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

bb) Elaborar su Memoria Anual en coordinacién con Unidades funcionales, trabajando
informacidn relacionada a sus competencias;

cc) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;

dd) Elaborar y presentar Informacion Técnica y de Gestion, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

ee) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;

ff) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

gg) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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LA SUBGERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 97°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Salud y Programas Sociales
(SSPS).

La Subgerencia de Salud y Programas Sociales, es el Organo de Linea encargado de
planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo de
la Salud y el Bienestar Social del Ciudadano de Laredo, enfatizando actividades inclusivas en
la Oficina Municipal de Personas en Discapacidad (OMAPED), actividades estratégicas en el
Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM), y en el desarrollo de Programas Sociales como el
Vaso de Leche (PVL), aportando responsablemente en el desarrollo de acciones sociales de
la Municipalidad en beneficio de la comunidad, y en concordancia con el PDMC y el PElI.
Asimismo, en calidad de Organo Instructor, participa del PAS, segin el RASA, y el CUIS, como
parte del Proceso de fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en temas de su
competencia interactuando con el Organo Resolutor correspondiente, de quien depende
jerdrquicamente.

La SSPS, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social, y esta a
cargo del Subgerente de Salud y Programas Sociales.

Articulo 98°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Salud y
Programas Sociales.

Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEI, en coordinacién con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen;

c) Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacién en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

d) Proponeryformular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucién, en funcién
de los recursos disponibles;

e) Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — areas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;
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Mantener interrelacion y comunicaciéon con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacidn en materia de su competencia;

Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de actividades de prevencidn,
proteccion, y de asistencia para la recuperacién y rehabilitacién de la salud;
Proponer y sustentar, organizar, ejecutar y controlar programas prevencion social
de violencia y delincuencia;

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades de
bienestar social para los ciudadanos, en mejora de la calidad de vida de la poblacién
de mayor vulnerabilidad y riesgo (nifios, adolescentes, madres gestantes y adulto
mayor, personas en discapacidad, de escasos recursos econémicos);

Proponer, ejecutar y monitorear programas de apoyo a los jévenes en situacion de
riesgo de conductas adictivas, violencia y conflicto familiares, pandillaje y otras
manifestaciones anti-sociales refiidas con la ley;

Efectuar la evaluacidn sanitaria a las personas que soliciten el servicio, emitiendo
carnet de sanidad y otros certificados correspondientes, e informar al érgano de la
fiscalizacion;

Planificar, dirigir y regular el desarrollo de actividades de control de la tenencia
responsable de animales menores — de compaiia, en el ambito de su competencia,
asi como dirigir y administrar los centros municipales de salud animal;

Coordinar las acciones de salud integral en el ambito local, con instituciones
relacionadas;

Promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento, impulsando el
desarrollo tecnoldgico en la salud, en el ambito distrital de Laredo;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Instructor
como parte de las funciones y atribuciones de su competencia, haciendo uso del
PAS, segun el RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

Tomar acciones temporales, en base a la decisién Como Organo Instructor o en
espera de la decisién del Organo Resolutor, considerando el RASA y el CUIS;
Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

Elaborar su Memoria Anual en coordinacion con Unidades funcionales, trabajando
informacidn relacionada a sus competencias;

Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;
Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestion, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;
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w) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema

X)

y)

Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus drganos, asi como el OCl;
Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algiin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;
Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

Articulo 99°. — La Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED):

b)

c)

OMAPED, es la instancia administrativa de la entidad que, se aboca a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad a través de la deteccién de sus
necesidades. Asimismo, promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo de
actividades que conduzcan a su plena insercién en la comunidad.

Segun la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad — ONU
Art. 1, Ley General de la Persona con Discapacidad Ley N2 29973 Art. 2, la persona
con discapacidad es aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales,
mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con diversas
barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o puede verse impedida en el
ejercicio de sus derechos y su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones que los demas.

Las municipalidades distritales, contemplan en su estructura organica a la OMAPED,
y contemplan en su presupuesto anual los recursos necesarios para su adecuado
funcionamiento y la implementaciéon de politicas y programas sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

La OMAPED, depende funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de Salud y
Programas Sociales, y estd a cargo de un Responsable.

Segun la Ley General de la Persona con Discapacidad Ley N2 29973, en el Art. 70°,
OMAPED tiene las siguientes funciones:

Promover y proponer que, en la formulacidn, el planeamiento y la ejecucién de las
politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad;

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad;

Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar que
se destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas
sobre cuestiones relativas a la discapacidad;
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Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia
de discapacidad;

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local;

Promover y ejecutar campafas para la toma de conciencia respecto de la persona
con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad
del Estado y la sociedad para con ella;

Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia;

Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad;

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el dérgano administrativo
competente;

Apoyar a las personas con discapacidad para contar con el beneficio del Registro
Nacional y su Carnet del CONADIS, por el cual pueden acceder a y hacer valer
distintos derechos;

Perteneciendo a la Subgerencia de Salud y Programas Sociales, por encargo asumira
funciones y tareas que le sean asignadas en relacién a su competencia.

Articulo 100°. — El Centro Integral de Atencién AL Adulto Mayor (CIAM)

a)
b)

c)

d)
e)

Es un espacio Creado por el Gobierno Local, a propuesta del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, en el marco de sus competencias, para generar la
participacién e integracion social, econdmica y cultural de la persona adulta mayor,
a través de la prestacion de servicios, en coordinacién o articulacion con
instituciones publicas o privadas; programas y proyectos que se brindan en su
jurisdiccion a favor de la promocidn y proteccidén de sus derechos.

El CIAM, depende funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de Salud vy
Programas Sociales, y estd a cargo de un Responsable.

Segun esta Ley, las funciones que cumplen los CIAM, son:

Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado;

Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias
pertinentes;

Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes,
con especial énfasis en la labor de alfabetizacion;

Prestar servicios de orientacién socio legal para personas adultas mayores;
Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos;
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Desarrollar actividades de cardcter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional
y de cualquier otra indole;

Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion
ciudadana informada;

Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma
de decision;

Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores;

Otros que sefale el reglamento de la presente ley;

Perteneciendo a la Subgerencia de Salud y Programas Sociales, por encargo asumira
funciones y tareas que le sean asignadas en relacidn a su competencia.

Los Gobiernos Locales informan anualmente, bajo responsabilidad, al Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables sobre el funcionamiento del CIAM. Esta
informacidn se remite cada 30 de enero, con respecto al afio inmediato anterior.

Asimismo, para la promocion e implementacién de politicas, funciones y servicios
relativos a la persona adulta mayor, los gobiernos locales, en el marco de sus
competencias, pueden suscribir convenios, alianzas estratégicas, entre otros
documentos, con organizaciones e instituciones de naturaleza publica y privada.

Articulo 101°. — El Programa del Vaso de Leche (PVL):

b)

c)

El PVL en la Municipalidad Distrital de Laredo, es el 6rgano de linea responsable de
la Planificaciédn, organizacion, ejecucién y control del sistema de atencién
alimentaria de la poblacién focalizada como pobre y extremo pobre segun lo
establecido en las normas que rige este Programa.

El PVL, depende funcional y jerdrquicamente de la Subgerencia de Salud y Programas
Sociales, y estd a cargo de un Responsable.

Son funciones y atribuciones, son las siguientes:

Planificar, programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas a la
atencién alimentaria de los grupos sociales mas vulnerables del distrito y de mayor
depresion econémica, particularmente a los beneficiarios de la poblacién materno
infantil de acuerdo a las normas que rige el PVL;

Elaborar y mantener actualizado el Padrén de beneficiarios del PVL de acuerdo a la
normatividad vigente;

Monitorear y controlar la vigencia de las Juntas Directivas de las organizaciones
sociales de base del distrito;
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d) Promover el fortalecimiento de sus conocimientos mediante la capacitacién de las
organizaciones sociales de base sobre normativas, utilidad y beneficios de la racién
alimentaria del PVL;

e) Programar, elaborar y solicitar el requerimiento para la compra de los insumos
alimenticios la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial de la municipalidad;

f) Recepcionar, almacenar y distribuir oportunamente los insumos alimenticios a las
organizaciones sociales de base debidamente reconocidas por la municipalidad y de
acuerdo al padrén municipal de los beneficiarios en condicion de pobreza y extrema
pobreza aprobados por el programa;

g) Programar y empadronar en periodos semestrales el proceso de inscripcién vy
seleccién de los beneficiarios focalizados en los sectores vulnerables del distrito en
condiciones de pobreza y extrema pobreza, con la normativa que rige el Programa;

h) Promover acciones orientadas a la captacion de recursos para el financiamiento de
los programas alimentarios, mediante convenios con organismos nacionales — tanto
publico como privados, e internacionales;

i) Registrar y reportar la informacién periddica de “Gastos e Ingresos”, asi como de la
“Racién Mensual Distribuida”, en el Sistema del PVL de la Contraloria para ser
remitidos via internet al Organo de Control en los plazos que rige la normatividad
de éste programa;

j) Elaborar, actualizar y reportar la informaciéon semestralmente al Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica, acerca de los beneficiarios atendidos por el PVL;

k) Digitar, actualizar y Registrar el ingreso de los Beneficiarios al PVL en el Sistema
RUBPVL para ser remitidos de forma semestral al MIDIS;

[) Supervisar y monitorear inopinadamente la preparacion y consumo de la raciéon
alimenticia en las organizaciones sociales de base a fin de mejorar el servicio que
brinda el programa;

m) Custodiar los documentos y archivos a fin de rendir cuenta del origen de los insumos
adquiridos que sustenten el servicio de atencién del PVL;

n) Elaborar el Plan Operativo de su competencia y participar en el presupuesto del
mismo, a fin de evaluar logros y dificultades de las actividades ejecutadas;

o) Elaborary archivarlos Pedidos y Comprobante de Salida—PECOSA, en la distribucidn
de los insumos alimenticios de acuerdo al Padrdn de los Beneficiarios vigentes;

p) Sistematizar la Informacién del Programay proponer la mejora de procesos, a través
del uso de los Sistemas de Informacién para mejorar el registro y control;

q) Perteneciendo a la Subgerencia de Salud y Programas Sociales, por encargo asumira
funciones y tareas que le sean asignadas en relacién a su competencia.
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LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SERVICIO AL CIUDADANO

Articulo 102°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicio
al Ciudadano (SPVSC).

La Subgerencia de Participacién Vecinal y Servicio al Ciudadano, es el Organo de Linea
responsable de planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el
desarrollo de la Participacidon Real de los Vecinos, a partir de obtener desde la Unidad Local
de Empadronamiento (ULE), informaciéon de la poblaciéon del distrito, de manera que se
puedan aplicar acciones estratégicas en beneficio de la comunidad que mas lo necesita, y
en concordancia con el PDMC Yy el PEI, asi, desarrollar un trabajo integral y articulado como
Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) del distrito, promoviendo,
facilitando, y fortaleciendo espacios para brindar servicios hacia la comunidad, tales como
el Registro Civil y el Divorcio Administrativo Municipal. Asimismo, en calidad de Organo
Instructor, participa del PAS, segun el RASA, y el CUIS, como parte del Proceso de fiscalizar
el cumplimiento de las normas municipales en temas de su competencia interactuando con
el Organo Resolutor correspondiente, de quien depende jerdrquicamente.

La SPVSC, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social, y esta
a cargo del Subgerente de Participacion Vecinal y Servicio al Ciudadano.

Articulo 103°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Participacion
Vecinal y Servicio al Ciudadano.

Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEI, en coordinacién con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucidn Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de cardcter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen,;

c) Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacién en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

d) Proponery formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucién, en funcién
de los recursos disponibles;

e) Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — dreas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;
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Mantener interrelacion y comunicacion con las unidades orgdanicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacidn en materia de su competencia;

Proponer y ejecutar un Plan Anual de Actividades y Programas de Participaciéon
Vecinal, de acuerdo con los reglamentos vigentes, que incluyen politicas y
estrategias para promover y apoyar la participacion vecinal en el desarrollo local;
Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades de
servicio al ciudadano, en la mejora de la calidad de vida de la poblacién de mayor
vulnerabilidad y riesgo (nifos, adolescentes de escasos recursos econémicos);
Proponer y ejecutar programas de acceso, que promuevan la participacién activa en
la solucién de los problemas del distrito, a través de mecanismos de participacion;
Recepcionar solicitudes, reconocer, registrar o renovar datos de las Organizaciones
Sociales del distrito, sustentando ante el Concejo Municipal para que apruebe el
Reglamento de Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS), mediante
ordenanza, que garanticen una efectiva participacion vecinal, con resoluciones de
reconocimiento e inscripcién, y publicar en Pagina Web, la informacién actualizada
de las organizaciones sociales, inscritas de acuerdo a la Ley de Municipalidades;
Desarrollar acciones de promocidon vecinal y apoyar las iniciativas de las
organizaciones vecinales, facilitando coordinacion con las diferentes instancias
técnicas de la Entidad;

Establecer canales de coordinacion y concertacién con instituciones que trabajan
defensa de los derechos humanos para poblaciones vulnerables del distrito;
Organizar a los vecinos y apoyarlos en eleccidon de sus representantes, a través de
procesos democraticos y transparentes.

Promover la organizacién de la Sociedad Civil en todos sus niveles, para generar una
participacién activa en el Presupuesto Participativo, en beneficio del distrito;
Actualizar permanentemente el Registro de las Organizaciones Sociales y encargarse
del reconocimiento y registro de las mismas;

Apoyar en materia de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana,
Juntas de Delegados Vecinales y Asociaciones Acreditadas por la municipalidad;
Capacitar a las Organizaciones y Junta de Delegados Vecinales Comunales, sobre la
formulacidn de sus Documentos de Gestidn, y demostrar la necesidad de usarlos;
Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Instructor
como parte de las funciones y atribuciones de su competencia, haciendo uso del
PAS, segun el RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

Tomar acciones temporales, en base a la decisién Como Organo Instructor o en
espera de la decisién del Organo Resolutor, considerando el RASA y el CUIS;
Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

Resolver por delegacion los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;
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v) Elaborar su Memoria Anual en coordinacion con Unidades funcionales, trabajando
informacidn relacionada a sus competencias;

w) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;

x) Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestion, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto periédica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

y) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;

z) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre las medidas adoptadas;

aa) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

Articulo 104°. — La Unidad Local de Empadronamiento (ULE):

Las ULE, responden a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social (MIDIS) — y el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH), en
coordinacidn con los alcances establecidos por la DOF (Direccién de Focalizacion de
Focalizacién), de la Direccidon General de Focalizacién (DGFO), Unidad Orgénica que
estd a cargo de un Servidor Publico Permanente. Depende Administrativamente,
Jerarquica y funcional de la Subgerencia de Participacién Vecinal y Servicios al
Ciudadano, y esta encargada de desarrollar actividades operativas en cumplimiento
de sus funciones en el distrito de Laredo.

La ULE de Laredo, se encarga de la recopilacidn de informacién de los hogares del
distrito para su Clasificacién Socio-Econdmica, la cual es realizada por el MIDIS, y es
requisito indispensable para los Programas Sociales y Subsidios del Estado: Seguro
Integral de Salud (SIS), Pensién 65, Beca 18, Mi Vivienda, Techo Propio, entre otros.

Constituida y autorizada para aplicar la FICHA S100, y la Ficha Socio—econdmica
Unica (FSU) en Laredo, bajo modalidad de empadronamiento a demanda, visitar los
hogares para entrevistar a miembros del hogar, llenar la FSU y enviar la informacion
a la Direccion de Operacion de Focalizacion (DOF), para su evaluacion final.

Son funciones y atribuciones, son las siguientes:
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a) Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes;

b) Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos
en los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la DGFO;

c) Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la FSU u otros
instrumentos de recojo de datos en su jurisdiccién;

d) Digitar lainformacidn contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo
de datos, mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la DOF y
remitir la informacidn digitalizada, segln los lineamientos establecidos por la DGFO;

e) Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacién Socioeconémica (CSE)
o de Verificacién de la CSE (Formato S100), incorporada en el Anexo 1 de la presente
Directiva, la FSU, la Constancia de Empadronamiento, el Formato D100, el Formato
N100, el Formato IR100 y otros documentos que, en el marco del proceso para la
determinacién de la CSE, establezca la DGFO, generando con dicha documentacién
un expediente por cada solicitud de CSE. Remitir a la DOF el Formato D100 suscrito
por el Alcalde o la Alcaldesa, utilizando los mecanismos electrénicos;

f) Brindar informacién a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la
CSE de su hogar, correspondiente a su jurisdiccion;

g) La persona encargada de digitacion de la informacién contenida en los instrumentos
de recojo de datos debe verificar que lo digitado sea integro y consistente;

h) Participar en las actividades de capacitacion definidas por el MIDIS;

i) Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de capacidades de la ULE;

j) Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencién a las solicitudes de CSE
presentadas por las personas solicitantes;

k) Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacion ante la
ciudadania que reside en su jurisdiccidn, asi como las estrategias de atencién a la
ciudadania que remita el MIDIS;

I) Perteneciendo a la Subgerencia de Participacion Vecinal y Servicio al Ciudadano, por
encargo asumira funciones y tareas que le asignen en relacién a su competencia.

Articulo 105°. — La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA):

La DEMUNA, es un servicio encargado de proteger y promover los derechos de los
ninos, y adolescentes en la jurisdiccion de la municipalidad. Desde 1997 esta
considerada en Ley Orgdnica de Municipalidades como una funcidn de las Gobiernos
Locales, quienes estan a cargo de su implementacion y sostenimiento, garantizando
las condiciones requeridas para el cumplimiento de sus funciones.

El Decreto Legislativo N°1377 tiene por objeto fortalecer la proteccién integral de
ninos y adolescentes, y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos, priorizando las
medidas de proteccion en situaciones de desproteccién familiar, la optimizacion de
servicios en situaciones de riesgo, derecho a identidad y al nombre, la reserva de su
identidad y la de sus familiares ante casos de violencia, asi como la priorizacién en
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el pago de las pensiones alimenticias determinadas a su favor en sentencias
judiciales. La DEMUNA, depende funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de
Participacién Vecinal y Servicios al Ciudadano, y esta a cargo de un Responsable.

Son funciones de las DEMUNAS:

Promover o desarrollar acciones de prevencion y atencidon de situaciones de
vulneracidn de derechos de las nifias, nifios y adolescentes para hacer prevalecer su
Interés Superior y contribuir al fortalecimiento de las relaciones con su familia, y su
entorno comunal y social;

Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifas, nifios y adolescentes;
Efectuar conciliacidon extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en
Centros de Conciliacidén, emitiendo actas que constituyen titulo ejecutivo en materia
de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas materias no
hayan sido resueltas por instancia judicial;

Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pensién de alimentos derivada
de los acuerdos conciliatorios que haya celebrado;

Promover la inscripcion de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o
desproteccion familiar, con conocimiento de la autoridad competente;

Promover la obtencion del Documento Nacional de Identidad, coordinando con el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC y las Oficinas de Registro
Civil de las Municipalidades;

Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes, y con dicha
finalidad estan facultados a elaborar actas de compromisos siempre que alguno de
los progenitores solicite hacer constar dicho reconocimiento voluntario de filiacién
extrajudicial;

Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de
nifas, nifios y adolescentes, a las autoridades competentes;

Ejercer la representacidn procesal en los procesos por alimentos y filiacion, segun lo
establecido en el Codigo Procesal Civil;

Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccion
familiar que sean de su conocimiento.

La DEMUNA tiene como funciones adicionales las siguientes:

Intervenir como instancia técnica en la gestidn del riesgo de desastres a nivel local
en los temas de infancia y adolescencia, asi como en los Centros de Operacién de
Emergencia;

Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccidn familiar, conforme a la ley
sobre la materia;

Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar a solicitud de la
autoridad competente;
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Perteneciendo a la Subgerencia de Participacidn Vecinal y Servicio al Ciudadano, por
encargo asumira funciones y tareas que le asignen en relacién a su competencia.

Articulo 106°. — Registro Civil:

b)

d)

e)
f)

g)

h)

Registro Civil, es el responsable de organizar, coordinar, dirigir y supervisar la
organizacién de los Registros Civiles, el control y evaluacion de las actividades
relacionadas con los hechos vitales producidos en el distrito de Laredo, asi como las
estadisticas correspondientes de acuerdo a la legislacion vigente y normas del
Registro Nacional de Identificacidn, su Reglamento y modificatorias. Registro Civil,
depende funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de Participacién Vecinal y
Servicios al Ciudadano, y estd a cargo de un Responsable.

Son funciones y atribuciones, son las siguientes:

Planear, programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades
de Registros del Estado Civil en concordancia con la Ley N° 26497, Ley Organica del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil y su reglamento de inscripciones
aprobado por Decreto Supremo N° 015-98-PCM, normas conexas y modificatorias;
Remitir Cuadros Estadisticos de hechos vitales y actos modificatorios, informacién
documentada acerca de Nacimientos, Defunciones, Divorcios, Inscripciones
Extempordaneas de nacimientos de menor y mayor de edad, Rectificaciones,
Filiaciones, Reconocimiento, Reconstitucion, Cancelacién, Inutilizacidn y Reposicion
al Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC y ESSALUD, ONP, Poder
Judicial y otras instituciones, segun corresponda;

Remitir los Cuadros Estadisticos de Matrimonios y Divorcios al Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica — INEI;

Remitir el Certificado de Nacido Vivo a RENIEC y el Informe Estadistico de Nacidos
Vivos al Hospital de Laredo del Ministerio de Salud y los Certificados de Defuncién a
la Gerencia Regional de Salud;

Realizar la inscripcién virtual del registro en linea de nacimientos ordinarios y
extemporaneos, matrimonios, defunciones, expidiendo sus respectivas partidas;
Registrar los reconocimientos administrativos, notariales y judiciales, expidiendo las
partidas correspondientes;

Realizar, por delegacién del alcalde, actos matrimoniales ordinarios, comunitarios
y/o en extremos, en el interior o exterior del local municipal de su jurisdiccidn,
inscribiéndolos y expidiendo las partidas correspondientes;

Expedir certificados/constancia de no inscripcién de matrimonio, viudez, filiacion y
otros a solicitud de los interesados;

Expedir copias certificadas de documentos registrados en el archivo de la Seccién y
gue sean de interés publico;
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Elaborar reportes estadisticos del flujo operacional de los registros civiles;

Elaborar la informacidon estadistica de poblacidn a nivel distrital y brindar la
informacidn a los organismos que corresponda conforme a Ley;

Elaborar y organizar la relaciéon de divorcios por mutuo acuerdo realizados durante
el mes para ser remitidos a las entidades correspondientes;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su competencia;
Sistematizar la informacidén de su departamento;

Perteneciendo a la Subgerencia de Participacién Vecinal y Servicio al Ciudadano, por
encargo asumird funciones y tareas que le asignen en relaciéon a su competencia.

Articulo 107°. —Divorcio Administrativo Municipal:

b)

d)
e)

f)
g)

Responsable de ejecutar el procedimiento no contencioso de la separacion
convencional y divorcio ulterior dispuesto por Ley N° 29227, Ley que Regula el
Procedimiento No Contencioso de la Separacidon Convencional y Divorcio Ulterior en
las Municipalidades y Notarias, asi como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2008-JUS.

El Divorcio Administrativo, depende funcional y jerdrquicamente de la Subgerencia
de Participacidn Vecinal y Servicios al Ciudadano, y esta a cargo de un Responsable.

Son funciones y atribuciones, son las siguientes:

Ejecutar el Procedimiento no Contencioso de la Separacion Convencional y Divorcio
Ulterior dispuesto por Ley N° 29227 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2008-JUS, verificando cumplimiento de los requisitos establecidos
en dichas normas legales;

Realizar las notificaciones de los actos administrativos que forman parte del
procedimiento de separacion convencional y divorcio ulterior;

El Alcalde recibe la solicitud, y verifica el cumplimiento de los requisitos y quien
declara la disolucidon del vinculo matrimonial y solicita su inscripcidn en el registro;
Elaborar el Proyecto de la Resolucién de Separacién Convencional y de la Resolucién
de Disolucién de Vinculo Matrimonial;

Elaborar los partes que disponen la Inscripcidn de la Disolucién del Vinculo
Matrimonial en el registro correspondiente;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su competencia;
Perteneciendo a la Subgerencia de Participacidn Vecinal y Servicio al Ciudadano, por
encargo asumira funciones y tareas que le asignen en relacién a su competencia.
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DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES

LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Articulo 108°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Gestion Ambiental (SGA).

La Subgerencia de Gestiéon Ambiental y Limpieza Publica, es el Organo de Linea responsable
de planificar, organizar, ejecutar y supervisar la gestion del medio ambiente, operaciones
de limpieza publica y gestién de residuos sdlidos, areas verdes y saneamiento ambiental,
mantenimiento de la infraestructura y ornato, el mejoramiento y conservacién de las areas
verdes del distrito; asi como en el disefio de las estrategias de gestion de la calidad
ambiental y desarrollo integral sustentable del distrito, contribuyendo a mejorar la calidad
de vida de la poblacién, a través del medio ambiente. Asimismo, en calidad de Organo
Instructor, participa del PAS, segin el RASA, y el CUIS, como parte del Proceso de fiscalizar
el cumplimiento de las normas municipales en temas de su competencia interactuando con
el Organo Resolutor correspondiente, de quien depende jerarquicamente.

La SGA, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Publicos Locales,
y esta a cargo del Subgerente de Gestion Ambiental.

Articulo 109°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Gestidn
Ambiental.

Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEI, en coordinacién con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen;

c) Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacién en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

d) Proponery formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucion, en funciéon
de los recursos disponibles;

e) Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — areas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;

f) Mantener interrelacidon y comunicacion con las unidades orgdnicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;
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Elaborar y proponer el Plan de Gestién Ambiental del distrito, para conseguir un
desarrollo sostenible buscando mitigar los impactos negativos existentes sobre el
medio natural;

Elaborar, actualizar y proponer el Plan de Areas Verdes de Dominio Publico del
distrito, y actualizar el Inventario de dichas Areas Verdes: Parques y Jardines —y sus
estados de conservacion;

Regular las actividades recreativas en las Areas Verdes y en el Area de Reserva
Ambiental, del distrito;

Establecer medidas de minimizacién de impactos, a través de la mitigacién, o
compensacion de los efectos ambientales negativos, que alteren el ambiente o la
salud publica del distrito;

Establecer procedimientos de Evaluacion de Impacto Ambiental en base a normativa
vigente que seran para viabilizar Proyectos de Inversién Publica y Privada, asi como
para Actividades Socio-Econdmicas existentes, en respeto del Medio Ambiente;
Determinar situaciones ambientales que pongan en riesgo el adecuado Manejo de
los Residuos Sélidos y el cuidado de las areas verdes en el distrito;

Planificar, Programar, Organizar y Ejecutar Actividades Estratégicas — Operativas de
la Comisién Ambiental Municipal de Laredo, de la cual forma parte;

Realizar actividades interdisciplinarias sobre asuntos ambientales y de mejora de la
gestion ambiental local a través de coordinaciones inter-institucionales a nivel
provincial y regional;

Programar, evaluar y supervisar programas de desarrollo, mantenimiento y la
prestacion de servicios de embellecimiento de areas verdes de dominio publico;
Desarrollar acciones de inspeccién, evaluacién, educacién y control sobre el
mantenimiento y preservacion de las areas verdes de uso publico;

Ejecutar acciones para la recuperacion y ampliacion de espacios destinados a las
areas verdes de uso publico;

Proponer, programar y ejecutar campafias de forestacién y reforestacion.
Desarrollar una politica coherente para el aprovechamiento racional y sostenido de
los recursos naturales;

Gestionar el Vivero Municipal, conduciendo las actividades para la produccion de
plantas y velando por su mantenimiento;

Planificar, formular, proponer para su aprobacion, el Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA), en calidad de Entidad de Fiscalizacion Ambiental
(EFA), y registrar en el Portal del OEFA;

Proponer Ordenanzas, Acuerdos y normativa Municipal, que se orienten y aporten
a la preservacién del medio ambiente, con estandares de calidad ambiental y limites
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maximos permisibles para el funcionamiento de los diferentes frentes ambientales,
determinando las infracciones que las contravengan;

w) Actuar en calidad de Organo Instructor, en cumplimiento de las normas municipales,
del PAS, de fiscalizacion administrativa en materia de Manejo y de los Residuos
Sélidos, areas verdes de dominio publico y otros de su competencia;

x) Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Instructor
como parte de las funciones y atribuciones de su competencia, haciendo uso del
PAS, segun el RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

y) Tomar acciones temporales, en base a la decisién Como Organo Instructor o en
espera de la decisién del Organo Resolutor, considerando el RASA y el CUIS;

z) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

aa) Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

bb) Elaborar su Memoria Anual en coordinacién con Unidades funcionales, trabajando
informacidn relacionada a sus competencias;

cc) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;

dd) Elaborar y presentar Informacion Técnica y de Gestion, con el uso de Indicadores de
Gestidn o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

ee) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;

ff) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

gg) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

En Materia de Gestion de Residuos Sélidos:

hh)Brindar el Servicio de Recoleccion, Acopio, Carga, Almacenamiento y Disposicion
Final de Residuos Sélidos;

ii) Realizar el mantenimiento de la higiene urbana, que incluye el barrido de la via
publica y la recoleccién de los residuos domiciliarios;

ji) Desarrollar las acciones y procesos para la elaboracién, ejecucién y actualizacion del
Plan de Gestion de Residuos Solidos (PGRS) del Distrito;
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kk) Planificar, formular, coordinar, ejecutar y controlar Plan Anual para la Desinfeccidon
y Erradicacién de Puntos Criticos de Residuos Sdlidos de los espacios publicos del
distrito;

[l) Planificar, formular, ejecutar y evaluar el Programa de Segregacién en la Fuente y
Recoleccidn Selectiva de Residuos Sélidos para su valorizacion;

mm) Monitorear y gestionar el Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las
Unidades Moviles y Equipos a su Cargo, a través de con la Unidad de Abastecimiento
y Control Patrimonial, de manera que se garantice la operatividad de la flota de
recoleccion;

nn) Planificar, formular o actualizar el Estudio de Caracterizacidn para Residuos Sélidos
Municipales, para contribuir a optimizar su Gestién, y la mejora en la Toma de
Decisiones en materia de Politicas Publicas Ambientales en el distrito;

oo) Formular y poner en uso el Reglamento de Denuncias Ambientales para recibir, por
derecho de persona natural o juridica, tramitar y dar atencidn, en calidad de Entidad
de Fiscalizacién Ambiental Local de acuerdo normatividad emitida por el OEFA;

pp) Participar en Comisiones, Eventos, Reuniones en representacién de la Municipalidad
en temas de su competencia;

qq) Implementar y ejecutar las acciones referentes a las Normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el desarrollo de sus labores de Limpieza Publica y Mantenimiento
de Areas Verdes, en coordinacion con la Unidad de Personal;

rr) Sensibilizar y convocar la participacién de la poblacién en acciones de limpieza
publica y mantenimiento y recuperacion de areas verdes.

Articulo 110°. — El Area Técnica Municipal (ATM) para la Gestién de los Servicios de Agua y
Saneamiento (GSAS)

El ATM, es un Organo de Linea de la entidad, es la Unidad Competente y encargada
de promover la formacidn de los Operadores Especializados y las Organizaciones
Comunales prestadoras de servicio de saneamiento en Pequefias Ciudades y el
Ambito Rural, con la finalidad de asegurar la sostenibilidad de los servicios de
saneamiento (JASS, Comités u otras formas de organizacién), asi como monitorear,
supervisar, fiscalizar y brindar asistencia y capacitacion técnica. Es obligacién de la
municipalidad competente constituir un ATM, y forma parte de la estructura
organica de la Municipalidad.

Las ATM, sin perjuicio de las funciones que corresponden a la Sunass, tienen las
funciones siguientes:
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a) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con la normativa sectorial;

b) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento del distrito;

c) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito
de ser el caso;

d) Promover la formacion de organizaciones comunales para la administracion de los
servicios de saneamiento, autorizarlas y registrarlas, y generar informacién sectorial
de acuerdo con la Ley Marco;

e) Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacién de
los servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las
organizaciones comunales;

f) Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder;

g) Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su
ambito de responsabilidad. Para la realizacién de dicha asistencia, la ATM puede
contar con el apoyo del Gobierno Regional;

h) Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del
ambito rural;

i) Las demas que establezca el Ente Rector en la normativa sectorial.

LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

Articulo 111°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal (SSCPM).

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, es el Organo de Linea
responsable de planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la
Seguridad Ciudadana y la Policia Municipal. Ejerce sus funciones y competencias en
concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, la Ley
N° 27933 — Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (en la que se crea Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana — CONASEC), y su Reglamento aprobado con el Decreto
Supremo N°012-2003-IN, y la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
otras normas competentes dentro de la municipalidad. Asimismo, en calidad de Organo
Instructor, participa del PAS, seglin el RASA, y el CUIS, como parte del Proceso de fiscalizar
el cumplimiento de las normas municipales en temas de su competencia interactuando con
el Organo Resolutor correspondiente, de quien depende jerdrquicamente.

La SSCPM, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Publicos
Locales, y estd a cargo del Subgerente de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.
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Articulo 112°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal.

Estas son:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEI, en coordinacién con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;
Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen,;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacidn en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucion, en funcién
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — dreas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;

Mantener interrelacion y comunicacion con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;

Planificar, organizar, monitorear y evaluacién la formulacién del Plan Distrital de
Seguridad Ciudadana, como parte del CODISEG, y en concordancia con el PNSC;
Proponer y elaborar Normas y Directivas de Seguridad Ciudadana al CODISEG;
Establecer un Sistema de Seguridad Ciudadana, con participacion de la Sociedad Civil
y la PNP, y normar el establecimiento de los Servicios de Serenazgo, Vigilancia
Ciudadana, Rondas Urbanas, Campesinas o similares, de acuerdo a Ley Organica de
Municipalidades;

Coordinar con las municipalidades distritales colindantes y con la PNP, el Servicio
Interdistrital de Serenazgo y Seguridad Ciudadana.

Organizar un Servicio de Serenazgo o Vigilancia Municipal cuando lo crea
conveniente, de acuerdo a las normas establecidas por la municipalidad;

Cumplir funciones de Secretario Técnico del CODISEG, encargado de coordinar el
cumplimiento de sus acuerdos, con los diversos sectores e instituciones del distrito;
Coordinar con los sectores involucrados y participacion de la ciudadania la ejecucion
del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana;
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Planificar, organizar y ejecutar acciones preventivas de vigilancia y patrullaje
integrado, en coordinacidn con la PNP, para contribuir a garantizar la seguridad e
integridad fisica de los vecinos del distrito;

Promover, en coordinacidn con el CODISEG, la participacion de las Juntas Vecinales
en acciones de seguridad ciudadana y orden publico;

Coordinar y actuar conjuntamente con la PNP el cumplimiento de sus funciones,
como la elaborar en forma conjunta el Mapa del Delito y Zonas Inseguras del distrito;
Planificar, organizar, dirigir y monitorear planes y programas, proyectos y camparias
de prevencion de la violencia y delito que conlleven al bienestar comun del distrito;
Difundir las medidas y acciones sobre seguridad ciudadanay evaluar su impacto, con
la comunidad en coordinacion con el responsable de Imagen Institucional;
Participar en Operativos de Fiscalizacion y Control, en Ejecucién Coactiva que
programe la GAT, brindando proteccidn y seguridad a los intervinientes;
Proporcionar el apoyo en seguridad para la ejecucién de las actividades de la
Municipalidad y sus funcionarios, que le sean requeridas;

Supervisar, organizar y ejecutar las acciones de control por encargo de los Organos
de Linea de la Municipalidad, a solicitud de la Alta Direccidn;

Planificar, organizar y velar por la integridad de los bienes inmuebles publicos y
privados en el ambito distrital;

Coordinar y gestionar el mantenimiento de las Unidades Moviles y Equipos a su
cargo, con la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial;

Implementar y ejecutar las normas de Seguridad Ocupacional y Salud en el Trabajo
en el desarrollo de sus actividades, dispuestos por la Unidad de Personal;

Apoyar en la Ejecucidén de Operativos o llamados para cautelar el cumplimiento de
las disposiciones Municipales, de las distintas unidades organicas ediles;

Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Instructor
como parte de las funciones y atribuciones de su competencia, haciendo uso del
PAS, segun el RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

aa) Tomar acciones temporales, en base a la decisién Como Organo Instructor o en

espera de la decisién del Organo Resolutor, considerando el RASA y el CUIS;

bb) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a

los procedimientos de su competencia;

cc) Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean

encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

dd) Elaborar su Memoria Anual en coordinacién con Unidades funcionales, trabajando

informacién relacionada a sus competencias;

ee) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,

para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;
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ff) Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestidn o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;
gg) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;
hh) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre las medidas adoptadas;
ii) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

En Materia de Policia Municipal:

ji) Coordinar el apoyo a la Subgerencia de Desarrollo Econémico Local, como Policia
Municipal en la funcién fiscalizar y controlar los establecimientos comerciales —
mercados, y servicios, el comercio ambulatorio en la via publica y areas verdes;
cumplimiento las normas;

kk) Hacer respetar el cumplimiento de las disposiciones municipales sobre especulacion
y adulteraciéon, Licencias de Construcciones y demoliciones, Residuos Solidos,
ornato, y otras, en coordinacion y apoyo con los drganos municipales respectivos;

Il) Prestar apoyo a la entidad en ceremonias y actos protocolares de la municipalidad,
eventos, y control de actividades de espectidculos publicos debidamente
autorizados, y otros;

mm) Coordinar la realizacién de operativos diversos con las diferentes
instituciones publicas: Salud, Ministerio Publico, INDECOPI, PNP, etc.;

nn) Apoyar las operaciones que realice la Subgerencia de Defensa Civil y Gestién del
Riesgo de Desastres, u otras instituciones, en el caso de sismos, catastrofes o
campanas de bien social;

00) Apoyar en la Ejecucién de Operativos y/o la labor de los drganos instructores y
resolutores para la fiscalizacién y cautelar el cumplimiento de las disposiciones
Municipales Administrativas, con la finalidad de detectar e imponer las Sanciones
por las infracciones cometidas, de en base al RASA y CUIS como parte del PAS;

pp) Elaborar informes y documentos pertinentes en el PAS cuando corresponda.
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LA SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 113°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Defensa Civil y Gestion del
Riesgo de Desastres (SDCGRD).

La Subgerencia de Defensa Civil y Gestidn del Riesgo de Desastres, es el Organo de Linea
responsable de conducir y supervisar los procesos de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de
Desastres, adoptando medidas que faciliten preparacion, respuesta y rehabilitacion ante
riesgo de desastres, el control permanente de los factores de riesgo en la poblacidn de
Laredo, para una ayuda oportuna en casos de emergencia o desastres de toda indole.
Asimismo, en calidad de Organo Instructor, participa del PAS, segtin el RASA, y el CUIS, como
parte del Proceso de fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en temas de su
competencia interactuando con el Organo Resolutor correspondiente, de quien depende
jerarquicamente.

La SDCGRD, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Publicos
Locales, y estd a cargo del Subgerente de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres.

Articulo 114°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Defensa Civil y
Gestion del Riesgo de Desastres.

Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEI, en coordinacion con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de cardcter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen;

c) Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacion en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

d) Proponery formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucion, en funciéon
de los recursos disponibles;

e) Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacidn a las unidades — dreas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
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Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacidn edil;

Mantener interrelacion y comunicacién con las unidades orgdnicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;

Coordinar y ejecutar las acciones relacionadas con los Procesos e Instrumentos de
la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N2 29664 — Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), y el Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres — PLANAGERD 2014-2021.

Formular y proponer el Plan Operativo de Emergencia, el Plan de Contingencia,
Protocolos de Emergencia, y otros;

Coordinar y brindar apoyo técnico en el desarrollo de las acciones del Grupo de
Trabajo de la Municipalidad y la Plataforma de Defensa Civil para la Gestién del
Riesgo de Desastres;

Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencias Local (COEL),
encargado del monitoreo de peligros, emergencias y desastres, asi como de la
administraciéon e intercambio de la informacion, para la oportuna toma de
decisiones de las autoridades;

Planificar, organizar y mantener operativo el Sistema de Alerta Temprana;
Organizar Brigadas Operativas de Emergencias y Rehabilitacién de Defensa Civil
Municipal, en coordinacidn con el INDECI;

Proponer, ejecutar y controlar el Plan de Capacitacién en Defensa Civil, para las
autoridades, la colectividad y promover las acciones educativas en prevencién y
atencion de desastres;

Promover, organizar y ejecutar la ejecucion de simulacros y simulaciones en el
ambito del distrito, en coordinacion con el INDECI;

Elaborar el Mapa de Peligros, Vulnerabilidad y Riesgos de Laredo, el Plan de Usos del
Suelo ante Desastres, en coordinacidn con la Oficina de Planificacion y Presupuesto;
Suministrar al SINAGERD, sobre la informacién histérica, técnica y cientifica de
peligros, vulnerabilidad, riesgos, informacién sobre escenarios del riesgo de
desastres y evaluacion de dafios, que se generen en el distrito de Laredo;
Coordinar el establecimiento de los mecanismos necesarios de preparacién para la
atencidén a la emergencia con el apoyo del INDECI, en los casos de peligro inminente;
Mantener actualizado el inventario de los recursos municipales, aplicables a la
gestion del riesgo de desastres y organizar almacenes para la recepcién y custodia
de ayuda material;

Coordinar e impulsar que los érganos de la entidad, incorporen e implementen en
su gestion, los componentes y procesos de la gestidon del riesgo de desastres;
Planear, dirigir, y conducir las acciones de Gestién del Riesgo de Desastres en la
jurisdiccion del distrito, en el marco legal establecido por las normas técnicas
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emitidas por el Centro Nacional de Estimacién, Prevenciéon y Reduccién del Riesgo
de Desastres (CENEPRED);

u) Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Instructor
como parte de las funciones y atribuciones de su competencia, haciendo uso del
PAS, segln el RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

v) Tomar acciones temporales, en base a la decisién Como Organo Instructor o en
espera de la decisién del Organo Resolutor, considerando el RASA y el CUIS;

w) Gestionar el aseguramiento progresivo de los procesos técnicos y administrativos
que faciliten la preparacion, la respuesta y la rehabilitacidon ante riesgo de desastres,
en coordinacién con la municipalidad, en base a lo establecido en el SINAGERD.

x) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

y) Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerdrquico;

z) Elaborar su Memoria Anual en coordinacion con Unidades funcionales, trabajando
informacidn relacionada a sus competencias;

aa) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;

bb) Elaborar y presentar Informacién Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestidn o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

cc) Cumpliry hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;

dd) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCI o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre las medidas adoptadas;

ee) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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LA SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
Articulo 115°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Transporte y Transito (STT).

La Subgerencia de Transporte y Transito, es el Organo de Linea responsable de la regulacién
organizacién, direccion, el servicio de transporte publico especial de pasajeros en vehiculos
menores del distrito de Laredo, en concordancia con los planes de desarrollo urbano y
autoridades, asi como de las actividades de sefializacién y semaforizacidn, y el control del
servicio de transporte. Asimismo, en calidad de Organo Instructor, participa del PAS, segin
el RASA, y el CUIS, como parte del Proceso de fiscalizar el cumplimiento de las normas
municipales en temas de su competencia interactuando con el Organo Resolutor
correspondiente, de quien depende jerarquicamente.

La STT, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Publicos Locales,
y esta a cargo del Subgerente de Transporte y Transito.

Articulo 116°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Transporte y
Transito.
Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEI, en coordinacién con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucidon Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen;

¢) Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacidon en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

d) Proponery formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucién, en funciéon
de los recursos disponibles;

e) Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — areas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacidn a procesos de mejora de la modernizacién edil;

f)  Mantener interrelacién y comunicacion con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;

g) Planificar, proponer y hacer cumplir las normas que regulen Servicio de Transporte
Publico de Pasajeros en Vehiculos Motorizados y No Motorizados a nivel Distrital,
de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia;
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Planificar, organizar y mantener los Sistemas de Sefializacién y Semaforos, y regular
el Transito Urbano de Peatones y Vehiculos;

Emitir autorizacion de Transporte Publico de Pasajeros en Vehiculos Menores, en el
ambito del distrito de Laredo;

Verificar y controlar el cumplimiento de la Constatacién de las Caracteristicas de
Vehiculos Menores que prestan el Servicio;

Proponer proyectos que permitan la Mejora Sostenible del Transporte y Transito, en
el corto, mediano y largo plazo, teniendo en consideracidn la normatividad vigente;
Promover el conocimiento de las Normas de Educaciéon y Seguridad vial;

Mantener el Ordenamiento del Transito y la Libre Circulacion vial;

Dirigir, organizar y supervisar el Cuerpo de Inspectores Municipales de Transporte.
Programar, coordinar y ejecutar Planes para la Formacién y Capacitacion al Personal
y Cuerpo de Inspectores de modo que su actuacién sea profesional y calificada;
Ordenar, archivar, actualizar el Registro Municipal de Vehiculos Menores;

Realizar Operativos de Control a fin de Promover el Cumplimiento de las Ordenanzas
Municipales vigentes en materia de Transporte y Transito;

Otorgar Licencias para la Circulacidn de Vehiculos Menores y demds de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente;

Controlar que el servicio de transporte se preste con Vehiculos Habilitados vy
conforme a las caracteristicas y especificaciones técnicas;

Planificar y preparar los operativos de control y fiscalizacién;

Coordinar con Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Policia Nacional del Peru, el
apoyo para la ejecucidn de los operativos;

Verificar y supervisar que los Inspectores Municipales de Transporte, cumplan con
sus funciones y disposiciones de acuerdo a la normatividad vigente;

Verificar en forma inopinada que el vehiculo mantenga el estado con el cual aprobd
la constatacion de caracteristicas;

Controlar que el Conductor esté debidamente registrado y en un adecuado estado
de aseo y presentacion personal;

Participar en Operativos de Control preferentemente con el apoyo de la Policia
Nacional del Peru;

Resolver los Recursos de Reconsideracién en la Materia de su Competencia;

aa) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;
bb) Ejecutar y controlar acciones educativas, preventivas y promocionales de seguridad

vial en coordinacidn con la Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes;

cc) Coordinar con la Gerencia de Servicios Publicos Locales, el mejoramiento de la

infraestructura vial y la sefializacién horizontal y vertical;

dd) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,

para ser entregados al sucesor del cargo que corresponda;
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ee) Demas funciones necesarias para el desarrollo de sus actividades de acuerdo al
Reglamento Nacional de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculos
Motorizados o no motorizados y Ordenanza Municipal.

ff) Establecer y aplicar sanciones que regulan la Prestacién de Servicio de Transporte
Publico especial en Vehiculos Menores;

gg) Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Instructor
como parte de las funciones y atribuciones de su competencia, haciendo uso del
PAS, segun el RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

hh) Tomar acciones temporales, en base a la decisién Como Organo Instructor o en
espera de la decisién del Organo Resolutor, considerando el RASA y el CUIS;

ii) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

ji) Resolver por delegacion los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

kk) Elaborar su Memoria Anual en coordinacién con Unidades funcionales, trabajando
informacidn relacionada a sus competencias;

[I) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;

mm) Elaborar y presentar Informacion Técnica y de Gestidn, con el uso de
Indicadores de Gestion o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto
periddica o cuando ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus
actividades y funciones;

nn) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus érganos, asi como el OCl;

00) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algun Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre las medidas adoptadas;

pp) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

LA SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO

Articulo 117°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Recaudacion y Control
Tributario (SRCT).

La Subgerencia de Recaudacién y Control Tributario, es el Organo de Linea responsable de
administrar el Proceso de Recaudacién y Control de la Deuda Tributaria en materia de
gestion de la cobranza ordinaria, verificando el cumplimiento de las obligaciones tributarias
municipales, con sujecidn a la Ley de Tributacion Municipal, el Cédigo Tributario y la
normatividad vigente y aplicable;

La SRCT, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria,
y esta a cargo del Subgerente de Recaudacion y Control Tributario.

Articulo 118°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Recaudacién y
Control Tributario.

Estas son:

a)

b)

c)

d)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEI, en coordinacién con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucion Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;
Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinién, informe o dictamen;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicaciéon en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucion, en funciéon
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — areas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;
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a)
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Mantener interrelacion y comunicacion con las unidades orgdnicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar, seguir y controlar el Proceso y sus
actividades de Recaudacién de las Deudas Tributarias y sus diversos estados de sus
contribuyentes y no Tributaria generadas como parte del Proceso de la Cobranza;
Organizar, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar el proceso de orientacion,
recepcidn, clasificacidn, registro en la base de datos y el cdlculo de actualizacion del
valor predial y sus tributos, y otros documentos de su competencia;

Mantener actualizada la informacién de las cuentas corrientes de los contribuyentes
en relacién a recaudacion y control del cumplimiento de las obligaciones tributarias,
con el Soporte de un Sistema de Informacién, que permitira la implementacion de
diversas estrategias de mejoras en el ambito de su competencia y normatividad;
Llevar a cabo el proceso técnico para determinacion de las tasas y el régimen
tributario de los arbitrios municipales, y calculo de la deuda tributaria del obligado
tributario y su liquidacidn, en base a las declaraciones presentadas;

Emitir Resoluciones de Determinacién de Multas Tributarias y Ordenes de Pago, de
las obligaciones generadas como producto de una Declaracién Jurada, Resoluciones
de Pérdida de Fraccionamiento, y otras constancias de su competencia;

Organizar, mantener, custodiar y conservar los Valores Tributarios emitidos, y que
forman parte del Archivo Fisico de las Declaraciones Juradas de los Contribuyentes
y Documentos Tributarios;

Realizar el Seguimiento a los Contribuyentes con Deuda de Recuperacién Onerosa
para Proponer Campaiias de Recaudacion, Estrategias de Cobranza para disminuir
la Morosidad Tributaria de la Cartera Corriente y Pesada, y medidas para inducir e
incentivar al pago puntual de la Deuda Tributaria;

Emitir, supervisar y controlar el proceso de notificacién de documentos, valores,
resoluciones diversas y comunicaciones de contenido tributario;

Transferir a la Subgerencia de Ejecuciéon Coactiva, los Valores Tributarios de
Cobranza Vencidos, cuyas deudas tributarias y no tributarias, se encuentren en
calidad de exigibles coactivamente, llevando registros y estadisticas de produccién;
Tramitar, aprobar y controlar Convenios de Fraccionamiento de Deudas Tributarias
como parte del Proceso de Fraccionamiento de la Deuda Tributaria, emitir y notificar
las Resoluciones de Aprobacion de Aplazamiento de la Deuda Tributaria y No
Tributaria y aquellas que declaran su pérdida, de acuerdo a la normatividad vigente;
Coordinar la Conciliacién de la informacion con la Unidad de Tesoreria, los Ingresos
Tributarios asumiendo los procedimientos competentes;

Coordinar y conciliar con la Unidad de Contabilidad, acerca de los saldos deudores
de los contribuyentes, manteniéndolos actualizados;

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. Pagina 136 /152




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO

Laredo, gloriosa ciudad, honra de la Patria.

s) Organizar y formular el procedimiento y posterior directiva acerca del quiebre de
valores tributarios, y la determinacion de la deuda con causal de cobranza onerosa
y dudosa, involucrando a los diversos drganos internos, y entidades externas;

t) Coordinar la Conciliacidn de los Ingresos Tributarios, multas o deudas generadas por
retrasos en sus pagos, con la Unidad de Tesoreria, y los saldos deudores con la
Unidad de Contabilidad;

u) Informar ala Gerencia de Administracion Tributaria sobre los niveles de recaudacion
y el estado de las deudas de los contribuyentes o infractores de obligaciones no
tributarias, en calidad de resultados de su produccion, y proponer mejoras;

v) Formular proyectos de dispositivos municipales de su competencia, para la mejor
gestién y aplicacion de los procedimientos tributarios;

w) Organizar, ejecutar, seguir y controlar el proceso de atencién de expedientes de
procedimientos contenciosos tributarios, elaborando los informes técnicos - legales;

x) Revisary presentar informes técnicos — legales, acerca de reclamaciones de caracter
tributaria, o de informes técnicos — legales especializados de su competencia;

y) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

z) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

aa) Resolver por delegacion los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

bb) Elaborar su Memoria Anual en coordinacién con Unidades funcionales, trabajando
informacién relacionada a sus competencias;

cc) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;

dd) Elaborar y presentar Informacion Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

ee) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus drganos, asi como el OCl;

ff) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

gg) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
Articulo 119°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria (SFT).

La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria, es el Organo de Linea responsable de planear,
organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de Fiscalizacion Tributaria con
el objetivo de propiciar una conducta de responsabilidad tributaria y reducir la evasién,
fiscalizando la veracidad de la informacién de las declaraciones juradas, detectando omisos
y evasores de tributos, a fin de ampliar progresivamente la base tributaria, cautelando el
cumplimiento de la normatividad municipales administrativas. Asimismo, en calidad de
Organo Instructor, participa del PAS, segtin el RASA, y el CUIS, como parte del Proceso de
fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en temas de su competencia
interactuando con el Organo Resolutor correspondiente, de quien depende
jerdrquicamente.

La SFT, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria, y
estd a cargo del Subgerente de Fiscalizacion Tributaria.

Articulo 120°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Fiscalizacion
Tributaria.

Estas son:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEI, en coordinacién con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucién Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;

b) Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de cardcter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen;

c) Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacion en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

d) Proponery formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucién, en funcién
de los recursos disponibles;

e) Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — dreas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;

f) Mantener interrelaciéon y comunicacion con las unidades orgdnicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacidon en materia de su competencia;
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a)

t)

u)
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Organizar y ejecutar actividades y operaciones de fiscalizacion a los contribuyentes
y predios, detectando y registrando a los omisos y subvaluadores en el registro;
Mantener actualizado el Padrén de los Contribuyentes Tributarios, asi como de los
Beneficiarios de Exoneracién e Inafectacion Tributaria del impuesto predial;

Dirigir y controlar las acciones de Fiscalizacion Tributaria y las cobranzas en general
en coordinacion con los Organos pertinentes;

Supervisar la eficiencia y eficacia en la aplicacién de las normas tributarias, para
lograr una mejor recaudacién;

Planear, ejecutar, supervisar y controlar los Programas, Campanas y Estrategias de
fiscalizacién para el cumplimiento de las obligaciones tributarias, actualizar y/o
ampliar la base tributaria existente previa notificacion, conforme a la normatividad;
Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion destinadas a
detectar la omisidn y/o subvaluacién de los impuestos tributarios, y sus razones;
Emitir, suscribir, notificar y custodiar Resoluciones de Determinacion y Resoluciones
de Multas Tributarias por la omisidn y/o subvaluacién a la Declaracién Jurada y/o
Liquidacion de los Tributos producto de las Fiscalizaciones efectuadas;

Registrar su estado de los contribuyentes que estén en condicidon de No Habido, y
proyectar la Resolucién Gerencial para registro y actualizar la Base de Datos;
Revisar las Declaraciones Juradas de Impuestos presentadas por los contribuyentes
y registradas en la entidad, para determinar la correcta aplicacién de los Tributos,
en base a la normatividad; y de aquellas con disminucién de la base imponible,
emitir pronunciamiento en el plazo establecido en el Cédigo Tributario;

Coordinar con la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano Rural, la actualizacién de la
informacién predial en campo, sobre su Base Catastral, para la determinacién de la
base imponible tributaria;

Programar y ejecutar las inspecciones o verificaciones de campo del cumplimiento
de las obligaciones tributarias en materia de sus competencias, y efectuar las
liquidaciones de deuda tributaria producto del proceso de fiscalizacién;

Fiscalizar a los beneficiarios de exoneraciones e in-afectaciones tributarias, sus
causas e interpretar sus razones;

Efectuar la atencidn de los tramites administrativos que se encuentren establecidos
en el TUPA, conforme al ambito de su competencia y normatividad vigente;
Proponer, coordinar y ejecutar las normas de control interno aplicables, asi como
mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través
de Directivas, Reglamentos y otros Documentos de Gestidn interna;

Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores deudores
a fin de asegurar el cumplimiento del pago de sus obligaciones tributarias;
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w) Efectuar acciones a orientadas a detectar omisos, subvaluadores e infractores de las
obligaciones tributarias municipales;

x) Velar por el cumplimiento de las normas y Reglamentos Municipales de sanciones y
multas a los infractores tributarios;

y) Ejercer las Funciones de Fiscalizacién y Control en calidad de Organo Instructor
como parte de las funciones y atribuciones de su competencia, haciendo uso del
PAS, segun el RASA, y el CUIS de la Municipalidad;

z) Tomar acciones temporales, en base a la decision Como Organo Instructor o en
espera de la decisién del Organo Resolutor, considerando el RASA y el CUIS;

aa) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

bb) Resolver por delegacién los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

cc) Elaborar su Memoria Anual en coordinacion con Unidades funcionales, trabajando
informacién relacionada a sus competencias;

dd) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario asignados,
para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;

ee) Elaborar y presentar Informacidn Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;

ff) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus drganos, asi como el OCl;

gg) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

hh) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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LA SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 121°. — Funciones Generales de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva (SEC).

La Subgerencia de Ejecucién Coactiva, es el Organo de linea responsable de planificar,
organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar el Proceso de Ejecucion Coactiva de las
cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias de los contribuyentes, garantizando a
los obligados el derecho a un debido procedimiento coactivo; de conformidad con el T.U.O.
de la Ley N° 26979 — Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, D.S. N° 018-2008-JUS. En
concordancia con su Reglamento el D.S. N° 069-2003-EF.

La SEC, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria,
y estd a cargo del Subgerente de Ejecucién Coactiva.

Articulo 122°. — Funciones Especificas y atribuciones de la Subgerencia de Ejecucion
Coactiva.

Estas son:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), de la Subgerencia
y sus Unidades Funcionales, alineado y articulado al PEl, en coordinacién con la OPP
y su Gerencia, asi como monitorear su Ejecucién Presupuestal validando avances de
sus actividades y resultados, generando acciones correctivas si fuera el caso;
Asesorar a los Organos Municipales, en temas relacionados a su Competencia, y
absolver consultas de caracter administrativo, técnico y normativo, pudiendo emitir
opinidn, informe o dictamen;

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, de aplicacion en el ambito
nacional, como locales vigentes relativas a su competencia;

Proponer y formular su Plan de Trabajo técnico legal de su competencia, de acuerdo
a la normatividad vigente, y programar su implementacién — ejecucién, en funcién
de los recursos disponibles;

Formulary proponer lineamientos, directivas y planes en materia de su competencia
y en relacién a las unidades — areas funcionales a su cargo y en coordinacién con la
Gerencia a la que pertenece, asi como proponer — actualizar procedimientos con
relacion a procesos de mejora de la modernizacion edil;

Mantener interrelacion y comunicacién con las unidades organicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacidn en materia de su competencia;

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar el procedimiento de Cobranza Coactiva
y sus Acciones de Coercidn dirigidas a la Recuperacion del Cobro de Adeudos
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Tributarios y multas administrativas en el marco de la Ley N° 26979 — Procedimiento
de Ejecucion Coactiva, y su Reglamento, garantizando a los obligados sus derechos;
Emitir medidas coercitivas anticipadas, cuando estén en peligro la salud o seguridad
publica, en los casos en que se vulneren las normas sobre urbanismo o zonificacion,
conforme a la normatividad vigente aplicable;

Programar, exigir la obligacion y cumplimiento coercitivo de toda Resolucidn
Administrativa y/o Tributaria, asi como las Ordenes de Pago y la deuda constituida
por las cuotas de amortizacién de las deudas pendientes de pago;

Practicar el procedimiento de notificacién a los obligados de pago de deudas
tributarias y no tributarias, conforme a normatividad, registrandolo en expediente;
Efectuar actos de coercidn para cobro o ejecucién de obras, suspensiones,
paralizaciones, modificacion o destruccion de las mismas que provengan de actos
administrativos de cualquier entidad, salvo regimenes especiales;

Controlar y gestionar la cobranza de la deuda tributaria y no tributaria en etapa
coactiva, asi como mantener calificada la deuda sujeta a cobranza coactiva;

m) Verificar la exigibilidad de la obligacién tributaria y no tributaria materia de

n)

o)

p)

a)

ejecucién coactiva;

Iniciar el Procedimiento de Ejecucion Coactiva de las obligaciones tributarias y no
tributarias, registrar y custodiar las actuaciones realizadas en dicho procedimiento;
Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que
establezca la normatividad, a fin de hacer cumplir las obligaciones de naturaleza
tributaria y no tributaria;

Ejecutar embargos en forma de intervencién en recaudacién, informaciéon o
administracion de bienes segun Ley;

Establecer la tasacidén y remate de los bienes embargados, los que se ejecutard de
acuerdo a las normas del Codigo Procesal Civil;

Trabar diversas medidas cautelares con las que se obtendrd el recupero de la suma
adeudada, que garantice el pago de las deudas administrativas y tributarias;

Llevar registro de actas de embargo y de bienes embargados, incluyendo actas de
ejecucién forzosa en aquellas obligaciones no tributarias, en base a normatividad;
Realizar las notificaciones de cobranza coactiva a los contribuyentes con deuda
vencida, de acuerdo al ordenamiento juridico;

Motivar las Resoluciones como parte del procedimiento de ejecucidon coactiva de
obligaciones tributarias y no tributarias;

Proceder al levantamiento de las medidas cautelares una vez cumplida con la
obligacion del contribuyente;

Admitir, tramitar y resolver las tercerias de propiedad que se interpongan por
terceras personas;
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x) Solicitar al Poder Judicial, el descerraje o similares cuando medien circunstancias
gue impidan el desarrollo de diligencias, situacion que debe ser constatada por PNP;

y) Disponer la suspension del Procedimiento de Ejecucidon Coactiva, en concordancia
con la normatividad vigente aplicable;

z) Suspender el proceso coactivo de obligaciones tributarias y no tributarias en funcién
a lo dispuesto en el T.U.O. de la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva;

aa) Emitir el informe a la Gerencia de Administracién Tributaria para la realizacién del
proceso de quiebre de valores, con causal de cobranza onerosa y dudosa;

bb) Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, asi como exigir las costas y
gastos incurridos, para lo cual se realiza la liquidacidn de las costas conforme a Ley;

cc) Participar en operativos de cumplimiento de la normatividad, asi como Ordenanzas
Municipales de diversa naturaleza y que sean de su competencia;

dd) Administrar los expedientes coactivos de obligaciones tributarias y no tributarias,
asi como liquidar el importe a pagar por gastos y costas procesales de acuerdo a ley;

ee) Informar a la Gerencia de Administracién Tributaria sobre el desempefio de los
procesos a su cargo y proponer mejoras de ser el caso;

ff) Supervisar y controlar la labor del personal de la Subgerencia;

gg) Mantener actualizado el arancel de costas procesales;

hh) Ejecutar en calidad de 6rgano competente las sanciones forzosas, y el cobro de la
multa administrativa, asi como el monto resultante de la adopcién de las medidas
complementarias, en el ambito de la jurisdiccion del Distrito de Laredo, las sanciones
no pecuniarias cuando su naturaleza lo permita y sin perjuicio de lo regulado en la
Ley del Procedimiento de Ejecucidon Coactiva, podran ser ejecutadas por los
Inspectores Municipales de manera inmediata; a fin de garantizar la eficacia de las
sanciones administrativas impuestas, en base al RASA y CUIS;

ii) Ejecutar las sanciones administrativas no pecuniarias o complementarias en
coordinacion con la Subgerencia de Fiscalizacién;

ji) Resolver en primera instancia, las quejas u oposiciones que se formulen respecto a
los procedimientos de su competencia;

kk) Resolver por delegacidn los asuntos de su competencia, que especificamente le sean
encomendados, dando cuenta de sus acciones al superior jerarquico;

[l) Elaborar su Memoria Anual en coordinacion con sus Unidades funcionales,
trabajando informacidn relacionada a sus competencias;

mm) Mantener actualizado el Inventario de Bienes y Acervo Documentario
asignados, para entregarlo al sucesor del cargo, o a la Gerencia de la cual dependen;

nn) Elaborar y presentar Informacién Técnica y de Gestidn, con el uso de Indicadores de
Gestion o la Estadistica, a la Gerencia de la cual dependen tanto periddica o cuando
ésta lo requiera, acerca del grado de cumplimiento de sus actividades y funciones;
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00) Cumplir y hacer cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema
Nacional de Control y monitoreadas por algunos de sus drganos, asi como el OCl;

pp) Implementar acciones en base a Informes de Auditoria o Recomendaciones emitidos
por algiin Organo conformante del Sistema Nacional de Control, como el OCl o la
misma CGR, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas;

gq) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por la Gerencia de la cual depende, y/o de
conformidad con la Ley, y lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

RESPECTO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (PAS)

Los Procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS) son regulados en el segun
Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA), y el Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS), tanto del Organo Instructor como Organo
Resolutor, de acuerdo a la normatividad vigente, los cuales serdn aprobados segun
Ordenanza Municipal.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica. Mientras se Elaboran e Implementan los Documentos — Instrumentos de Gestién, los
Procedimientos Vigentes relacionados con la Estructura Orgdnica Anterior, se realizaran de
acuerdo a la Estructura Organica Aprobada.
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TiTULO QUINTO:

LOS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

DE LA UNIDAD DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE LAREDO
UGESSAL, de la Municipalidad Distrital de Laredo

Articulo 123°. — Funciones Generales de la Unidad de Gestion de los Servicios de
Saneamiento de Laredo — UGESSAL.

La Unidad de Gestién de los Servicios de Saneamiento de Laredo - UGESSAL, es un
organismo desconcentrado de la Municipalidad Distrital de Laredo, encargado de prestar
los Servicios de Saneamiento que comprende la prestacidn regular de: Servicios de Agua
Potable, Alcantarillado Sanitario y Tratamiento de aguas residuales domésticas, y es
Responsable de Promover, Planificar, Organizar, Dirigir, Ejecutar, Controlar, Fiscalizar y
Evaluar las actividades relacionadas con la prestacién de tales servicios en el distrito.

Se basa en la Ley N° 26338.- Ley General de Servicios de Saneamiento (24 de julio de 1994),
y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 016-2015-VIVIENDA. Modifican el Texto Unico
Ordenado del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento (30 de agosto de
2015), y Decreto Legislativo N° 1240. Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 26338, Ley
General de Servicios de Saneamiento y la Ley N° 30045, Ley de Modernizacion de los
Servicios de Saneamiento (26 de septiembre de 2015).

La UGESSAL, tiene Autonomia Funcional y Administrativa, y esta conformada por tres (03)
miembros: Un (01) Gerente de la Unidad, un (01) miembro encargado de la Contabilidad, y
un (01) miembro encargado de la Operacion y Mantenimiento. Depende jerdrquicamente
del Consejo Municipal.
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Articulo 124°. - Funciones Especificas y atribuciones de la Unidad de Gestién de los
Servicios de Saneamiento de Laredo - UGESSAL.
Estas son:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), el Cuadro de
Necesidades, y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y sus modificatorias, y
monitorear su ejecucion a nivel de actividades, como del avance de su Ejecucién
Presupuestal, generando acciones necesarias para lograr los resultados propuestos;
Elaborar el Plan Estratégico, con la participacién de la sociedad civil, usuarios de los
servicios de saneamiento, en el ambito de su competencia;

Promover, gestionar, planificar, programar, ejecutar, supervisar y garantizar el
optimo funcionamiento de los Servicios de Saneamiento en el distrito, Velando por
su Sostenibilidad;

Mantener interrelacion y comunicaciéon con las unidades orgdnicas de la entidad,
recibiendo y entregando informacién en materia de su competencia;

Elaborar el Reglamento de Prestacidn de Servicios de saneamiento en el distrito de
Laredo.

Elaborar y actualizar el Plan Tarifario de Prestacién de servicios de acuerdo a las
normas vigentes, concordantes a una estructura de costos de operacién vy
mantenimiento.

Programar, planificar, organizar, dirigir y ejecutar Campafias de Educacion Sanitaria,
enfatizando el uso racional y eficiente del agua;

Mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de
saneamiento en el distrito, asi como el padrén de los usuarios;

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en sus areas, propendiendo a
la mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de
Procedimientos;

Llevar Contabilidad independiente a nivel de Costos y Registro de Ingresos y Egresos
Imputables a la Prestacidn de los Servicios de Saneamiento;

Imponer sanciones y multas frente a infracciones a las normas, reglamentos y
directivas de los servicios de saneamiento, asi como medidas correctivas en el area
de su competencia

Mantener actualizado el inventario de bienes y acervo documentario asignados;

m) Atender las emergencias presentado en la infraestructura de los servicios de

n)

saneamiento;
Registrar y emitir recibos a todos los usuarios de los servicios prestados;
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o) Ordenar la suspensién de los servicios a los usuarios por falta reiteradas de pago

p) Elaborary presentar Informacion Técnica y de Gestién, con el uso de Indicadores -
Estadisticas, a su inmediato superior, acerca del grado de cumplimiento de sus
actividades;

q) Proponer mejoras en los procesos y procedimientos, como parte de una mejora
continua;

r) Elaborar oportunamente informes del ambito de su competencia para la rendicién
de cuentas del resultado de gestidon del servicio de saneamiento;

s) Elaborar la Memoria Anual y presentarlo al érgano superior hasta el ultimo dia habil
del mes de enero del afio siguiente;

t) Planificar y realizar la operacién y mantenimiento de la infraestructura de los
servicios de saneamiento como son: redes de agua, alcantarillado y Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales de forma oportuna;

u) Llevar los registros y control de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos, maquinaria y equipos;

v) Autorizar y supervisar las instalaciones de servicios de agua y alcantarillado;

w) Monitorear la micro medicidn de agua a negocios que lo utilicen como fuente
principal del servicio;

x) Atencién de reclamo con respecto a los servicios de saneamiento;

y) Firmar convenios aprobados por el concejo municipal en aras de mejorar
técnicamente los servicios de saneamiento, asi como la recaudacion.

z) Otras funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de su cargo, que le sean asignadas por el Consejo Municipal, conforme a Ley, en sus
diversas formas, o generadas como normas municipales, reglamentos o directivas.
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TiTULO SEXTO:

DE LOS ANEXOS.

Articulo 125°. — La Estructura Organica.
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Fuente: Elaboracién Propia.
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Articulo 126°. — indice de Siglas y Abreviaturas:

AFP
ATM

CAM

CAP P
CAPLL

CCE

CCLD
CDEL

CDM
CENEPRED

CGR
CIAM
CIP

cMJ
CODISEC
COEL
COEN
COER
CONASEC
COPALE
CPE

CR

CUIS

DEMUNA
DGETP
DGPMI
DOF

A

Administradoras de Fondos de Pensiones
Area Técnica Municipal

C

Comisién Ambiental Municipal

Cuadro para la Asignacién de Personal — Provisional
Colegio de Arquitectos del Peru — La Libertad
Comités y Comisiones Especiales

Consejo de Coordinacion Local Distrital

Consejo de Desarrollo Econdmico Local

Consejo Distrital de la Mujer

Centro Nacional de Estimacion, Prevencidn y Reduccién del Riesgo de
Desastres

Contraloria General de la Republica

Centro Integral del Adulto Mayor

Colegio de Ingenieros del Peru

Consejo Municipal de la Juventud

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Centro de Operaciones de Emergencias Local
Centro de Operaciones de Emergencias Nacional
Centro de Operaciones de Emergencias Regional
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana
Consejo Participativo Local de Educacion

Cuadro de Puestos de la Entidad

Comisiones de Regidores

Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones

D

Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente

Direccidon General de Endeudamiento y Tesoro Publico

Direccidon General de Programacién Multianual de Inversiones — del MEF
Direccidn de Operacidn de Focalizacidn
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FSU

GAT
GDS
GL

GM
GODUR
GRELL
GRLL
GSPL

JASS

JDVC

MAPRO
MDL
MEF
MIDIS
MYPE
MPP
MPT
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E
Seguro Social de Salud

F
Ficha Socio-econémica Unica

G

Gerencia de Administracidn Tributaria
Gerencia de Desarrollo Social

Gobiernos Locales

Gerencia Municipal

Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano Rural
Gerencia Regional de Educacidn de La Libertad
Gobierno Regional de La Libertad

Gerencia de Servicios Publicos Locales

Organizaciones Comunales Administradoras de Servicios de Saneamiento,
sin fines de lucro encargada de administrar, operar y mantener los Servicios
de Saneamiento (comprende la prestacion regular de: Servicios de Agua
Potable, Alcantarillado u otras formas de Disposicidn Sanitaria de Excretas y

Pluvial, tanto en el Ambito Urbano como en el Rural).
Junta de Delegados Vecinales Comunales

M

Manual de Procedimientos

Municipalidad Distrital de Laredo
Ministerio de Economia y Finanzas
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Micro y Pequefia Empresa

Manual de Perfil de Puestos
Municipalidad Provincial de Trujillo
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OAF

OAlJ

OCl

Ol
OMAPED
ONGEI
ONP
OPMI
OPP

PAP
PAS
PDDC
PDEL
PDMC
PDP
PECOSA
PEI

PEL

PEN

PER

PIA
PIGARS
PIM

PIP
PLANAGERD
PLANEFA
PMI

PNP
PNSC
POI

PP

PPM
PVL
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(o)

Oficina de Administracion y Finanzas

Oficina de Asesoria Juridica

Organo de Control Institucional

Oficina de Informatica

Oficina Municipal de Personas en Discapacidad

Oficina Nacional de Gobierno Electrdnico e Informatica
Oficina de Normalizacidén Previsional

Oficinas de Programacion Multianual de Inversién
Oficina de Planificacion y Presupuesto

P

Presupuesto Analitico de Personal
Procedimiento Administrativo Sancionador
Plataforma Distrital de Defensa Civil

Plan de Desarrollo Econédmico Local

Plan de Desarrollo Municipal Concertado

Plan de Desarrollo de las Personas

Pedidos de Comprobantes de Salida de bienes
Plan Estratégico Institucional

Proyecto Educativo Local

Proyecto Educativo Nacional

Proyecto Educativo Regional

Presupuesto Institucional de Apertura

Plan Integral de Gestidon Ambiental de Residuos Sélidos
Presupuesto Institucional Modificado

Proyectos de Inversion Publica

Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres
Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental
Programacidon Multianual de Inversion

Policia Nacional del Peru

Plan Nacional de Seguridad Ciudadana

Plan Operativo Institucional

Presupuesto Participativo

Procuraduria Publica Municipal

Programa del Vaso de Leche
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RASA
RIT
ROF
RUOS

SG

SIAF

SIAF GL
SIAF SP
SINAGERD
SINASEC
SIS

SISFOH
SNI ONGEI
SUNARP
SUNAT

TUPA
TUSNE

UA
uc
UEI
UF
UGEL
UGESSAL
ull
ULE
ULF
up
UPMI
)
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R

Reglamento de Aplicacion de Infraccién y Sanciones Administrativas
Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento de Organizacién y Funciones

Registro Unico de Organizaciones Sociales

S

Secretaria General

Sistema Integrado de Administracion Financiera

Sistema Integrado de Administracion Financiera del Gobierno Local
Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico
Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres

Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Seguro Integral de Salud

Sistema de Focalizacion de Hogares

Sistema Nacional de Informatica

Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria

T

Texto Unico de Procedimientos Administrativos
Texto Unico de Servicios No Exclusivos

U

Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial
Unidad de Contabilidad

Unidades Ejecutoras de Inversiones

Unidad Formuladora

Unidad de Gestion Educativa Local

Unidad de Gestion de los Servicios de Saneamiento de Laredo
Unidad de Imagen Institucional

Unidad Local de Empadronamiento

Unidades Locales de Focalizacidn

Unidad de Personal

Unidad de Programacion Multianual de Inversién
Unidad de Tesoreria
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