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| | MUNICIPALIDAD
“%_ DISTRITAL DE LAREDO

|.PRESENTACION

? i PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030
G ‘

La Municipalidad Distrital de Laredo, presenta el Plan Estratégico Institucional 2026 — 2030,
como instrumento deplanificacién a mediano plazo que permite promover el desarrollo local
integral y sosteniblepara los ciudadanos del distrito de Laredo de manera segura, inclusiva y
sostenible protegiendo el patrimonio cultural y fomentando la competitividad, mediante el

/
logro de losobjetivos planteados. v

y,
/
El Plan Estratégico Institucional desarrolla los objetivos y acciones estratégicas institucionales
/7
acompafiadas de sus correspondientes indicadores y metas, que la Municipalidad Distrital de
Laredo efectuard en un periodo de cinco afios, para contribuir al logro de los objetivos

establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado Regional de la Libertad 2023 —2033.

y,
/
El proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de

Laredo se ha cefiido a las pautas metodoldgicas establgcidas, en la Guia para el Planeamiento
Institucional del CEPLAN, aprobado con Resol/ucfén de Presidencia de Consejo Directivo N°
062-2017-CEPLAN/PDC, actualizada por/Rfesqucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°0055-2024-CEPLAN/PCD; v la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégisos aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°00015- 2021-CEPLAN/PCD, modificada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° OO4(§—2024—CEPLAN/PCD. Asi mismo, es preciso mencionar que el Plan
Estratégico Instituc'rc/mal se elabora en base al Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado media/nte Ordenanza Municipal N° 02-2024-CM/MDL.

7/
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Il. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Para el aflo 2030, Municipalidad Distrital de Laredo, habrd alcanzado una serie de hitos
trascendentales que evidencian un desarrollo integral, sostenible y equitativo, articulado a

la situacion futura deseada del Plan de Desarrollo Concertado Regional de La Libertad al

/
2033. Este progreso reflejard una armonizacién entre el crecimiento econdmico, la

/
preservacion del medio ambiente y el bienestar social, asegurando asi una mejor,calidad de

vida para sus habitantes y un entorno propicio para las futuras generaciones/

En el dmbito del desarrollo territorial, se proyecta que para el afio 2030 el 45% de la
poblacion local residird en zonas que cumplen con los instrum/eh/tos técnicos que sustentan
el ordenamiento territorial. Asimismo, se habran impJer%entado 06 instrumentos de
planificacion territorial y se habrdn realizado 90 fiscalizaciones en habilitaciones urbanas y
edificaciones. Fortaleciendo la planificacién y/ge/stién del territorio para promover un

desarrollo equilibrado y sostenible del distri/td

/
e
En lo que respecta al desarrollo econdmico dentro del distrito; para el afio 2030, se aspira

alcanzar para el afio 2030 el 75% del crecimiento de la actividad empresarial local. Del mismo

modo, se habran realizado éO campafias implementadas para la formalizacion de micro y

pequefias empresas y 50 fiscalizaciones de licencias de funcionamiento realizadas de manera

efectiva a micro//y/pequeﬁas empresas. Logrando sinergia entre desarrollo econdmico vy

recaudaciéon, mejorando la recaudacién de recursos directamente recaudados.

7/

Por “otro lado, la salud publica es una preocupacion constante por la variedad de
~enfermedades que sufren los habitantes del distrito. Para el afio 2030, se aspira llegar al 55%

de personas satisfechas con la atencién en campafias médicas bajo responsabilidad

municipal. Por ello, se anhela aumentar a 75% las campafias médicas municipales ejecutadas

en la localidad.

Mientras que, para el afio 2030 respecto a gestién ambiental, se aspira alcanzar el 70% de
5
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zonas que cuentan con servicio de recoleccion de residuos solidos. Por ello, se proyecta al
2030 lograr el 0.13 de promedio de dias por semana del servicio de recojo de residuos

solidos.

Para el 2030, en el aspecto educacién, se aspira a alcanzar el 72% participantes satisfechos
con los programas educativos organizados por la municipalidad. Para el 2030, se desarrollaga

55 actividades culturales bajo responsabilidad municipal ejecutadas y 8 inversiones en

infraestructura culminadas para la mejora/construccién de establecimientos edugaﬁvos.

7/

En cuanto a garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en el
distrito de Laredo, se alcanzard al 2030 el 65%, de viviendas con servicio de agua potable y
alcantarillado. Lo cual, contemplard una mejora al 2030 de nueve’(9) sistemas de disposicion
. . . . . // ; . .
sanitaria de excretas y/o alcantarillado sanitario en estado bueno después de la intervencion,

y 11,500 conexiones de agua potable instaladas en viv/iendas.

7/

/

La seguridad ciudadana es un pilar fundamental para resguardar la paz, la integridad de los
ciudadanos y el orden publico. Es por eraue, para el aflo 2030 disminuiremos la tasa de
denuncias por comisién de delitos pgr cada 1000 habitantes a 7; asimismo, buscaremos
incrementar a 3,500 los patrullajes ejecutados en favor de la poblacion, coordinado con a
Policia Nacional del Peru,y alcanzar el 100% de camaras de video vigilancia operativas en la
localidad.
///

En el dmbito transporte, la tasa de infracciones de transito (por cada 100 habitantes) se
habran reducido al afio 2030 a 0.008; asimismo, la entidad municipal habrd aumentado a
55%.las vias locales con sefializacion adecuada. De igual modo, se habra alcanzado realizar
,60 fiscalizaciones a empresas prestadoras del servicio de transporte publico en la localidad,

promoviendo el cumplimiento de las normas de transito.

En cuanto a gestion de riesgo de desastres, en el distrito de Laredo, se habra logrard al 2030

minimizar al 100%, la exposicion al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la

6
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poblacion del distrito de Laredo, se contara con 5 instrumentos de estimacién del riesgo de
desastres, se habran realizado 6 atenciones integrales a damnificados de emergencias y
desastres. Este conjunto de acciones garantizard una respuesta rapida y efectiva ante

cualquier emergencia, contribuyendo asi a la creacion de un entorno mas seguro y resiliente.

En cuanto a la gestidn institucional, se logrard al 2030 el 100% de ciudadanos satisfechos cgn
la gestién institucional de la municipalidad; asi mismo, se aspira lograr el 70% de acciones de
capacitacion ejecutadas en el marco del PDP; por otro lado, se pretende Iogﬂar/;que las
reuniones con participacion de la ciudadania realizadas sean de 19; respecto a los
expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de manera oportuna se aspira llegar al
70%. Se espera alcanzar, 20 campafias municipales para fortalecer la recaudacion tributaria
en la localidad al 2030, priorizando la descentralizacién en los Cehtros Poblados de Barraza,
Menocucho, Santo Domingo, Valle Sol y Bello Horizont/e./bel mismo modo, se lograra
incrementar a 7 los instrumentos de gestion actualizgdos en la municipalidad. Finalmente,
para mantenernos a la vanguardia tecnoldgica al 2030, se incrementaré a 55% los servicios
,
administrativos municipales digitalizados, reflejando una gestion moderna, eficaz y eficiente

/7
en beneficio de la poblacion del distrito.
d

/

. MISION Il\/ISTITUC]ONAL

7/

PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL Y
AMBIENTAL DEL DISTRITO DE LAREDO, MEDIANTE UNA GESTION
EFICIENTE, TRANSPARENTE, PARTICIPATIVA, CONCERTADORA Y
MODERNA.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales de la Municipalidad Distrital de Laredo, estan

disefiados de manera articulada con los Objetivos del Plan de Desarrollo Local

Concertado Regional. Son un total de 10 Objetivos Estratégicos Institucionales de la

Municipalidad Distrital de Laredo y han sido formulados con la finalidad de mejorar el

nivel de vida de todos los habitantes del distrito de Laredo. /

Tabla 1. Objetivos Estratégicos Institucionales

//

cODIGO

DENOMINACION DEL OElI

NOMBRE DEL INDICADOR

OEl.O1

Promover el ordenamiento territorial del
distrito de Laredo.

Porcentaje de la poblacién local que reside en
zonas que cumplen con los instrumentos
técnicos sustentatorios para el ordenamiento
territoriak.

Impulsar el crecimiento de la actividad
empresarial local.

Porcentaje de microy pequefias empresas que
/ . . ..
operan con licencias municipales adecuadas.

Fortalecer el acceso a la atencién primaria
de salud preventiva de la poblacion del
distrito de Laredo. 7

Porcentaje de personas satisfechas con la
atencién en campafias médicas bajo
responsabilidad municipal.

Promover la gestion ambiental €n el
distrito de Laredo. /

Porcentaje de zonas que cuentan con servicio
de recoleccion de residuos solidos

Promover el acceso a serviciPs educativos,
deportivos y recreacionales con enfoque
intercultural e inclusivo para la poblaciéon
en el distrito de Laredo.

Porcentaje de participantes satisfechos con los
programas educativos organizados por la
municipalidad.

. 7. ., ..
Garantizar la provision de los servicios de
agua potabl/e y saneamiento en el distrito
de Laredo.

Porcentaje de viviendas con servicio de agua
potable y alcantarillado.

Fortalecer la prevencion y disuasion del
delito y violencia en beneficio de la
pGblacidn del distrito de Laredo.

Tasa de denuncias por comision dedelitos por
cada 1000 habitantes.

Mejorar el sistema de transporte vy
transitabilidad en el distrito de Laredo.

Tasa de infracciones de transito (por cada 100
habitantes).

Reducir la exposicion al riesgo de
desastres de origen natural o antrépico de
la poblacién del distrito de Laredo.

Porcentaje de factores de riesgo de desastres
eliminados o minimizados.

Modernizar la Gestion Institucional

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la
gestidn institucional de la municipalidad




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LAREDO

V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Se han establecido las siguientes Acciones Estratégicas Institucionales de laMunicipalidad Distrital de Laredo:

Tabla 2. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEl / AEl

cODIGO

DENOMINIACION DE AEl

NOMBRE DEL INDICADOR

OEI.O1

Promover el ordenamiento territorial del distrito
de Laredo.

Porcentaje de la poblacion local que reside
en zonas que cumplen con los
instrumentos técnicos sustentatorios para
el ordenamiento territorial.

Accién Estratég

ica del OEI.01

Z

AEI.01.01

Instrumentos  de  planificacion  territorial

implementados en el distrito.

Numero de instrumentos de planificacion
territorial implementados en la localidad

AEI.01.02

Fiscalizacién de habilitaciones urbanas vy
edificaciones de manera integral, dirigidos a
personas naturales y juridicas que ejecutan
obras en la localidad.

Numero de fiscalizaciones en
habili/taciones urbanas y edificaciones

realizadas de manera efectiva
7/

OEI.02

Impulsar el crecimiento de la actividad

empresarial local.

Porcentaje de microy pequefias empresas
que operan con licencias municipales
adecuadas.

Accion Estratég

ica del OEI.02 y

AEI.02.01

Campafias de promocion de la formalizacién de
micro y pequefias empresas;cc’esibles para la
poblacion local.

Numero de campafias implementadas
para la formalizacion de micro y pequefias
empresas.

AEI.02.02

del
a

cumplimiento
los  agentes

Fiscalizacion y control
normativo  permanente

econdmicos de la focalidad
/

NUmero de fiscalizaciones de licencias de
funcionamiento realizadas de manera
efectiva a micro y pequefias empresas

Fortalecer el acceso a la atencion primaria de
salud preventiva de la poblacion del distrito de
Laredo.

Porcentaje de personas satisfechas con la
atencién en campafias médicas bajo
responsabilidad municipal.

Accion Estratég

ica.del OEI.03

AEIL03.0°
1

/7

Campafias de medicina preventiva, primeros
auxilios, educacién sanitaria y profilaxis local
ejecutados en beneficio de la poblacion del
distrito.

Porcentaje de campafias médicas
municipales ejecutadas en la localidad

OEI.04

Promover la gestion ambiental en el distrito de
Laredo.

Porcentaje de zonas que cuentan con
servicio de recoleccion de residuos
solidos.

Accidn Estratég

ica del OEI.04

AEI.04.01

Gestion de los residuos solidos de manera
integral en el distrito.

Promedio de dias por semana del servicio
de recojo de residuos solidos
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Promover el acceso a servicios educativos,
deportivos y recreacionales con enfoque
intercultural e inclusivo para la poblacién en el
distrito de Laredo.

Porcentaje de participantes satisfechos
con los programas educativos organizados
por la municipalidad.

Accion Estratég

ica del OEI.0O5

AEI.05.01

Talleres de la lectura, escritura, investigacion y
arte implementados en espacios educativos y
culturales en el distrito.

Numero de actividades culturales bajo ,
responsabilidad municipal ejecutadas

AEIL.05.02

Construccién, equipamiento y mantenimiento
de los locales educativos, adecuados en
beneficio la poblacidon estudiantil del distrito.

NUmero de inversiones en infrae/structura
culminadas para la mejora/copstruccion

de establecimientos educativos
/

OEI.0O6

Garantizar la provision de los servicios de agua
potable y saneamiento en el distrito de Laredo.

Porcentaje de viviendas con servicio de
agua potable y alcantarillado.

Accion Estratég

ica del OEI.06

AEL.06.01

Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado
de calidad en beneficio de la poblacién del
distrito.

Numero de sistemas de disposicién
sanitaria de excretas y/o alcantarillado
sanitario en estado bueno después de la
intervencion.

AEI.06.02

Servicio de agua potable de calidad para la
poblacion del distrito.

NUmero de conexiones de agua potable
instaladas en viviendas

OEI.07

Fortalecer la prevencién y disuasion del delito y
violencia en beneficio de la poblacién del
distrito de Laredo.

Tasa de denuncias por comision de
delitos por cada 1000 habitantes.

Acciones Estratégicas del OEI.07 /

AEL.07.01

Patrullaje municipal efectivo en’beneficio de la
poblacion en el distrito.

Numero de patrullajes ejecutados en
favor de la poblacion.

AEI.07.02

Sistema de video vigilancia operativo en el
distrito.

Z

Porcentaje de cdmaras de video vigilancia
operativas en la localidad

OEI.O8

Mejorar el sistema de transporte
transitabilidad en el distrito de Laredo.

y

Tasa de infracciones de transito (por cada
100 habitantes).

Accion Estratég

ica del OEI.08

AEIL.08.01

Sistemd de sefializacion de trénsito con
mantenimiento adecuado en el distrito.

Porcentaje de vias locales

sefializacion adecuada

con

AEI.08.02 ,

Supervision y control del transporte publico con
eficiencia y cumplimiento normativo a los
operadores de transporte del distrito.

Numero de fiscalizaciones a empresas
prestadoras del servicio de transporte
publico en la localidad

Reducir la exposicion al riesgo de desastres de
origen natural o antrépico de la poblacién del
distrito de Laredo.

Porcentaje de factores de riesgo de
desastres eliminados o minimizados.

Accion Estratég

ica del OEI.09

AEI.09.01

Instrumentos de estimacién del riesgo de
desastres implementados para la proteccién de

la poblacién vy el territorio local

Numero de instrumentos
estimacién del riesgo de
implementados en la localidad.

para la
desastre
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AEI.09.02

Atencion frente a emergencias y desastres
oportuna a la poblacion damnificada y afectada
del distrito.

Numero de atenciones integrales a
damnificados de emergencias y
desastres.

OEI10

Modernizar la Gestion Institucional

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con
la gestidn institucional de la municipalidad

Accion Estratég

ica del OEI.10

AEI.10.01

Capacitacion para el desarrollo de competencias
0 conocimientos ejecutadas en beneficio del
personal de la municipalidad.

Porcentaje de acciones de capacitacién
ejecutadas en el marco del PDP ,

AEI.10.02

Espacios y mecanismos de participacién
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad.

7

Numero de reuniones co/n/barticipacio’n
de la ciudadania realizadas.

AEI.10.03

Servicios administrativos implementados
eficientemente en la municipalidad.

Porcentaje de expédientes recibidos por
mesa de partes atendidos de manera
oportuna

AEI.10.04

Recaudacién tributaria efectiva la

municipalidad.

en

NuUmero de campafias municipales para
fortalecer la recaudacion tributaria en Ia
localidad

AEI.10.05

Instrumentos de gestion implementados en la
municipalidad.

Numero de Instrumentos de gestién
actualizados en la Municipalidad.

AEI.10.06

Gobierno digital implementado en los protesos
y servicios de la municipalidad 7

/

Porcentaje de servicios administrativos
municipales digitalizados
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VI. RUTA ESTRATEGICA

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de Laredo se vincula a la Politica General de Gobierno,
publicado por la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.

Priori
dad

OEl

Descripcion

Vincula
ciéon
con la
PGG

Prioridad

AEI

Cddigo

Descripcion

Vinculaci
éncon la
PGG

uo
Responsable

Fortalecer la
prevencion y
disuasion del
delito y violencia
en beneficio de la
poblacion del
distrito de Laredo.

AEI.07.01

Patrullaje municipal
efectivo en beneficio de la
poblacién en el distrito.

EJE6,

LIN.6.3

Slibgerencia de
Seguridad
Ciudadanay
Serenazgo

AEI.07.02

Sistema de video vigilancia
operativo en el distrito.

Subgerencia de
Seguridad
Ciudadanay
Serenazgo

Reducir la
exposicion al
riesgo de
desastres de
origen natural o
antropico de la
poblacién del
distrito de Laredo.

AEI.09.01

Instrumentos de
estimacion del riesgo de
desastres implementados
para la proteccion de la
poblacion y el territorio
logal

Subgerencia de
Servicios
Municipales

AE1.09.02

/

Atencion frente a
emergencias y desastres
oportuna a la poblacién
damnificada y afectada
del distrito.

Subgerencia de
Servicios
Municipales

Garantizar la
provision de los
servicios de agua
potable y
saneamiento en el
distrito de Laredo.

4

AEIL.06.01

Acceso al servicio de
desaglie y alcantarillado de
calidad en beneficio de la
poblacién del

distrito.

Unidad de
Gestidn
Mupnicipal
(UGm)

AEI.06.02

Servicio de agua potable
de calidad para la poblacion
del distrito.

Unidad de
Gestidon
Municipal (UGM)

Mejorar el sistéma

de transporte vy

transitabilidad en
/. .

el distrito de

Laredo.
/

AEIL.08.01

Sistema de sefializacién
de transito con
mantenimiento
adecuado en el distrito.

Subgerencia de
Servicios
Municipales

AEI.08.02

Supervision y control del
transporte  publico con
eficiencia y cumplimiento
normativo a los operadores

de transporte del distrito.

Subgerencia de
Servicios
Municipales
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Priori
dad

OEl

Vinculacion

Descripcion

con la PGG

Prioridad

AEI

Cddigo

Descripcion

Vinculacidn
con la PGG

UO Responsable

Mejorar el servicio
leducativo, cultural y
deportivo en el
distrito delaredo.

IAEI.05.01

Talleres de la lectura,
escritura, investigacion y arte
implementados en espacios
educativos y culturales en el
distrito.

Subgerencia de
Educacion, Cultura,
Uuventud, Deportes,
Recreacion y

Biblioteca 7

IAEI.05.02

Construccion, equipamiento y
mantenimiento de los locales
educativos, adecuados en
beneficio la poblacion estudiantil
del distrito.

/
Subgerencia de
Educacion, Cultura,
J/u(/entud, Deportes,
Recreacion y
Biblioteca

Programa de
alimentacion
saludable para la
poblacién en el
distrito.

AEI.03.01

Campafias  de medicina

preventiva, primeros auxilios,
educacidn sanitaria y profilaxis
local ejecutados en beneficio
de la poblacion del distyito.

Vs
/

Subgerencia de
Servicios Sociales

Promover la gestidon
ambiental en el
distrito de Laredo.

IAEI.04.01

Gestiéhn de los residuos sélidos
desmanera integral en el distrito.

Subgerencia de
Gestion Ambiental

/

IAE1.04.02

Gestion de segregacion en la
fuente implementado en el
distrito.

Subgerencia de
Gestion Ambiental

Impulsar el
crecimiento de la
actividad

empresarial local. ,

AEI.02.01

Campafias de promocion de la
formalizacion de microy
pequefias empresas accesibles
para la poblacién local.

Subgerencia de
Desarrollo Econémico
Local y Productivo

IAEI.02.02

Fiscalizacion 'y control del
cumplimiento normativo
permanente a los agentes
econdmicos de la localidad

Subgerencia de
Comercio, Licencias y
Control Sanitario




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LAREDO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Prioridad

OEl

Descripciéon

Vinculacion
con la PGG

Prioridad

AEl

Descripcion

Vinculacion
con la PGG

uo
Responsabl

Promover el
ordenamient
o territorial
del distrito
de Laredo.

AEI.01.01

Instrumentos de
planificacién territorial
implementados en el
distrito.

Subgerencia
de Desarroll
Urbano Rurg

AEI.01.02

Fiscalizacion de
habilitaciones urbanasy
edificaciones de
manera integral,
dirigidos a personas
naturales y juridicas
gue ejecutan obras en,
la localidad.

Subgerencia
de
Infraestruct
ra Local

Modernizar
la Gestidn
Institucional

AEL10.01

Capacitacién para el
desarrollo de
competencias 0
conocimientos
ejecutadas en
bereficio del personal
de la municipalidad.

Oficina de
gestion de
Recursos

Humanos

/
AEI.10.02

/

Espacios y mecanismos
de participacion
ciudadana fortalecidos
en la Municipalidad.

Alcaldia

AEI.10.03

Servicios
administrativos
implementados
eficientemente en la
municipalidad.

Oficina
General de
Planeamient
y Presupuest|

AEI.10.04

Recaudacion tributaria
efectiva en la
municipalidad.

Subgerencia
de Rentas

AEI.10.05

Instrumentos de
gestion

implementados en la
municipalidad.

Oficina
General de
Planeamient
y Presupuest|

AEI.10.06

Gobierno digital
implementado en los
procesos y servicios de
la municipalidad

Oficina de
Tecnologias
de
Informacién




MUNICIPALIDAD PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

DISTRITAL DE LAREDO

VIl. ANEXOS




MATRIZ DE ARTICULACION

ANEXO B-1

ARTICULADO AL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO DE LA REGION LA LIBERTAD APROBADO MEDIANTE ORDENANZA REGIONAL N°007-2023 -GRLL-

CR

Objetivo Estratégico Regional

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del
Indicador

Enunciado

Nombre del
Indicador

Enunciado Nombre del Indicador

Explicacion de Relacion Causal
con OER o AER con el OEl del PEI

Mejorar la Habitabilidad y
conectividad en la Region

Porcentaje de hogares

que tienen déficit
habitacional

AER.5.03

Reducir el
tiempo, costo e
inseguridad en
el traslado de
personas.

Porcentaje de la
red vial local
asfaltada o
afirmada

Porcentaje de la poblacién
local que reside en zonas que
cumplen con los instrumentos
técnicos sustentatorios para el
ordenamiento territorial.

Promover el
ordenamiento
territorial del
distrito de Laredo.

La relacion entre el OER 05 y la
AER 5.03 con el OEI.O1, con la
implementaciéon del plan de
desarrollo urbano distrital que
contiene actividades orientadas
promover el uso racional del
suelo y proyectos de inversiéon
que buscan mejor la
habitabilidad y conectividad en
el distrito.

Elevar los niveles de
competitividad y de empleo
decente potenciando el sistema
de innovacidn.

PBI per cépita

Elevar la
competitividad
en las pequefias
empresas
urbanas.

Porcentaje de la
PEA ocupada
informal en
MYPES

Impulsar el
crecimiento de la
actividad
empresarial local.

Porcentaje de microy
pequefias empresas que
operan con licencias
municipales adecuadas.

La relacion entre el OER 06 vy la
AER 6.5 con el OEI.02, a través de
asistencia técnica de licencias a
los emprendedores, para la
formalizacion de sus negocios,
con la finalidad de impulsar la
competitividad  econdmica vy
reducir la tasa de empleo
informal en el distrito.

Mejorar las condiciones de
salud de la poblacién

Porcentaje de la

poblacién que reportd
padecer algin problema

de salud crénico.

Mejorar el
acceso a
establecimientos
de salud del
primer nivel de
atencion.

Porcentaje de
establecimiento o
de salud del
primer nivel de
atencion con
capacidad
instalada
inadecuada

Fortalecer el
acceso ala
atencion primaria
de salud
preventiva de la
poblacién del
distrito de Laredo.

Porcentaje de personas
satisfechas con la atencion en
campafias médicas bajo
responsabilidad municipal.

La relacion entre el OER 02 vy la
AER.2.1 con el OEILO3, guarda
relacién directa en mejorar con el
cuidado de la salud con ello
contribuye que las acciones de
promocién y prevencion de la
salud integral sean de manera
oportuna y llegue a la poblacion
vulnerable.

Proteger y promover el uso de
ecosistemas

Ndmero de hectareas de
superficie priorizadas
para la recuperacién de

los ecosistemas
degradados.

Promover la
calidad
ambiental en el
suelo

Numero de
municipalidades
provinciales que
disponen de
residuos soélidos
en rellenos
sanitarios.

Promover la
gestion ambiental
en el distrito de
Laredo.

Porcentaje de zonas que
cuentan con servicio de
recoleccién de residuos
sélidos.

La relacion entre el OER 04 vy la
AER 4.1 con el OEIL04, es éptima
a través del servicio de limpieza
publica y el mantenimiento de
dreas verdes de uso publico,
buscando promover la calidad
ambiental en el suelo y proteger
los ecosistemas del distrito.




ANEXO B-1
MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
ARTICULADO AL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO APROBADO MEDIANTE ORDENANZA REGIONAL N°034-2016-GRLL/CR

Objetivo Estratégico Regional

Accidn Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacién Causal

Enunciado

Nombre del Indicador

Enunciado

Nombre del
Indicador

Enunciado

Nombre del
Indicador

con OER o AER con el OEI del PElI

Promover un
mejor
rendimiento
académico en
estudiantes.

Porcentaje de estudiantes
4to de primaria con
rendimiento satisfactorio en
lectura y matematicas

Reducir la
desercién de
los estudiantes.

Tasa de conclusion
en secundaria,
grupo de edades 17-
18 (% del total)

Promover el acceso a
servicios educativos,
deportivos y
recreacionales con
enfoque intercultural e
inclusivo para la
poblacién en el distrito
de Laredo.

Porcentaje de
participantes
satisfechos con los
programas
educativos
organizados por la
municipalidad.

La relacién entre el OER 03y la AER 3.2,
con el OEI.O5, es fomentar una mayor
participacion de estudiantes en las
diferentes disciplinas del programa
educativo municipal y promoviendo el
acceso a los servicios bibliotecarios para
mejorar el rendimiento académico y
reducir los niveles de desercion escolar
en el distrito.

Mejorar la
Habitabilidad y
conectividad en la
Regién

Porcentaje de hogares que
tienen déficit habitacional

AER.5.01

Mejorar el
acceso a
servicios
basicos de
viviendas
rurales.

Porcentaje de
hogares rurales que
tienen acceso al
servicio del agua
por red publica

Garantizar la provision

de los servicios de agua
potable y saneamiento
en el distrito de Laredo.

Porcentaje de
viviendas con
servicio de agua
potabley
alcantarillado.

La relacién entre el OER 05y la AER.5.01
con el OELO6, a través de
intervenciones de la municipalidad en
los sistemas de agua potable y los
sistemas de disposicién sanitaria de
excretas y/o alcantarillado sanitario
para proveer servicios de saneamiento
adecuados a los hogares y disminuir la
prevalencia de enfermedades
infecciosas.

Mejorar la
gobernanzay la
institucionalidad

indice de institucionalidad
(Posicion)

AER.08.01

Promover una
cultura de paz

Porcentaje de la
poblacién urbana de
15y mas afios de
edad victima de
algun hecho
delictivo en los
ultimos doce meses.

Fortalecer la prevencion
y disuasion del delito y
violencia en beneficio de
la poblacién del distrito
de Laredo.

Tasa de denuncias
por comision de
delitos por cada
1000 habitantes.

La relaciéon entre el OER.08 y la AER
08.01 con el OEILO7, con el patrullaje
municipal y la organizacion con la
comunidad a través de los programas
preventivos buscando fortalecer la
seguridad ciudadana en el distrito y
disminuir el porcentaje de victimas de
hechos delictivos.

Mejorar la
Habitabilidad y
conectividad en la
Regién

Porcentaje de hogares que
tienen déficit habitacional

AER.5.03

Reducir el
tiempo, costo e
inseguridad en
el traslado de
personas.

Porcentaje de la red
vial local asfaltada o
afirmada

Mejorar el sistema de
transporte y
transitabilidad en el
distrito de Laredo.

Tasa de
infracciones de
transito (por cada
100 habitantes).

La relacién entre el OER y la AER con el
OEl se presenta en el Indicador
Institucional que tiene mejorar las
condiciones de transito de vehiculos
menores en el distrito de Laredo.




ANEXO B-1
MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Objetivo Estratégico Regional Accion Estratégica Regional Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacién Causal

Nombre del

Enunciado Nombre del Indicador 5d. Enunciado Nombre del Indicador 5d. Enunciado )
Indicador

con OER o AER con el OEl del
PEI

Fortalecer la
capacidad
NUmero de personas con institucional de
riesgo mitigado ante respuesta ante
desastres naturales gestion de
riesgo de
desastres

Reducir la exposicion | Porcentaje de
Porcentaje de municipalidades al riesgo de desastres | factores de
que disponen de instrumentos de origen natural o riesgo de

de gestion de riesgo de antropico de la desastres
desastres poblacién del distrito | eliminados o
de Laredo. minimizados.

Mejorar la Gestién
de Riesgos de
Desastres en el
Territorio

La relacién entre el OER 07 y la
AER.7.2 con el OEI.09, con el
desarrollo de instrumentos
estratégicos para la gestion de
riesgo  de desastres, la
formacion de brigadas,
capacitaciones % mayor
capacidad instalada se busca
proteger a la poblacion ante
emergencias y desastres.

Porcentaje de
Porcentaje de la poblacion ciudadanos
adulta que considera que la e satisfechos con

AR ) Fortalecer la gestion o
gestion publica del Gobierno o la gestion
: institucional. T

Regional es buena o muy institucional de

buena la

municipalidad

Mejorar la
indice de Institucionalidad gestion en las
(Posicion) instituciones
publicas

Mejorar la
Gobernanzay la
Institucionalidad

La relacién entre el OER 08 y la
AER.8.3 con el OEI.10, guarda
relacién en que si fortalecemos
la gestion institucional en
forma eficiente se contribuira
mejor en los procesos vy
procedimientos
administrativos  permitiendo
dar a la poblacién, una gestion
de calidad, mediante la
articulaciéon  de todos los
sistemas administrativos
fortalecidos en la gestion
institucional.




Anexo B-2: Matriz de Articulacién de las Politicas Nacionales y el PEI

Obijetivo Prioritario

Lineamiento

Servicio

Accion Estratégica Institucional

Nombre de la
Politica Nacional 6d. Enunciado

Enunciado

Enunciado

Nombre del
Indicador

Nombre del
Enunciado Indicador

Garantizar el
crecimiento y
desarrollo
sostenible de
las ciudades
y centros
poblados del
pais a través
de una
planificaciéon
urbanay
territorial.

Politica Nacional
de Vivienda y
Urbanismo al 2030

Fomentar mecanismos
de implementacion en
temas de planificacion
y gestion urbana 'y
territorial en los
gobiernos locales.

Mecanismos de
participacion
ciudadana efectiva en
la planificaciéon y
gestion urbana y
territorial

Porcentaje de
ciudades que
cuentan con una
estructura de
participacion
directa de la
sociedad civil en la
planificacion y la
gestion urbanas y
funcionan con
regularidad y

democraticamente.

Numero de
instrumentos de
planificaciéon
territorial
implementados
en la localidad

Instrumentos de
planificacion
AEI.01.01 | territorial
implementados
en el distrito.

Mejorar las
condiciones
de
habitabilidad
externa en las
ciudades y
centros
Politica Nacional poblados del
de Vivienda y pais.
Urbanismo al 2030

Garantizar el acceso
equitativo de
equipamiento e
infraestructura
urbana en las
ciudades y centros
poblados del pais.

Instrumentos
urbanisticos de gestiéon
del suelo para el
financiamiento de
espacios publicos u
otros fines de interés
publico

Porcentaje del
ingreso de la
municipalidad que
es autogenerado
producto de los
instrumentos
urbanisticos de
gestion del suelo.

Fiscalizacion de
habilitaciones

urbanas y | Nimero de
edificaciones de | fiscalizaciones

manera integral, | en habilitaciones
AEI.01.02 | dirigidos a | urbanas y
personas edificaciones

naturales y | realizadas de
juridicas que | manera efectiva
ejecutan obras
en la localidad.

] Mejorar las
POLITICA condiciones
NACIONAL de vida de
MULTISECTORIAL la poblacién
DE SALUD AL que generan
2030 “PERU, PAIS vulnerabilidad
SALUDABLE" y riesgos en la
salud

Garantizar el
adecuado manejo de
residuos sélidos

Manejo Integral de
Residuos Sélidos.

Porcentaje de
toneladas de residuos
solidos no reutilizables
dispuestos
adecuadamente en
infraestructuras de
residuos solidos.

Campanas de | Numero de
promocion de la | campafas
formalizacién de | implementadas
micro y | para la
pequenas formalizacion de
empresas micro y
accesibles para | pequefias
AEI.02.01 |la poblacion | empresas.

local.




Objetivo Prioritario

Lineamiento

Servicio

Accion Estratégica Institucional

Nombre de la
Politica Nacional

Céd.

Enunciado

Enunciado

Enunciado

Nombre del
Indicador

Enunciado

Nombre
del Indicador

POLITICA
NACIONAL
MULTISECTORIAL
DE LUCHA CONTRA
EL CRIMEN
ORGANIZADO 2019
- 2030

Fortalecer el
control de la
oferta en
mercados
ilegales a nivel
nacional y
transnacional

Fortalecer la formalizacién
de actividades econoémicas

Acciones de
promocion de la
formalizacion con
amplia cobertura a los
actores econémicos en
situacion de
informalidad.

Numero de
campafas
realizadas en
materia de
formalizacion
social y
econdémica.

AEIL.02.02

Fiscalizacion 'y
control del
cumplimiento
normativo
permanente a
los agentes
economicos de
la localidad

Numero de
fiscalizaciones
de licencias de
funcionamiento
realizadas de
manera
efectiva a
micro y
pequefias
empresas




Obijetivo Prioritario

Lineamiento

Servicio

Accion Estratégica Institucional

Nombre de la
Politica Nacional

Cod.

Enunciado

Enunciado

Enunciado

Nombre del Indicador

Enunciado

Nombre del
Indicador

POLITICA
NACIONAL
MULTISECTORIAL
DE SALUD AL
2030 “PERU, PAIS
SALUDABLE"

Mejorar las
condiciones de
vida de la
poblacién que
generan
vulnerabilidad y
riesgos en la
salud.

Garantizar el
adecuado manejo de
residuos solidos

Manejo Integral de
Residuos Soélidos.

Porcentaje de toneladas de
residuos sélidos no
reutilizables dispuestos
adecuadamente en
infraestructuras de residuos
solidos.

AEIL.04.01 |de

Gestion de los
residuos sodlidos
manera
integral en el
distrito.

Promedio de dias
por semana del
servicio de recojo
de residuos
sélidos

POLITICA
NACIONAL DE
ACTIVIDAD
FISICA,
RECREACION,
DEPORTE Y
EDUCACION
FISICA.

Incrementar la
practica
regular de la
actividad
fisica,
recreacion y
del deporte
recreativo en
la poblacién
de todas las
edades, alo

largo de sus
vidas.

Universalizar de
manera efectiva una
cultura de actividad
fisica y deporte
recreativo en la
poblacién de todas las
edades, alo largo de
la vida.

Servicio de
activacion efectiva
de la actividad fisica,
recreativa, ludica 'y
artistica de la
poblacion.

Porcentaje de
beneficiarios del
distrito que se sienten
satisfechos con los
servicios municipales
de promocion,
instruccion y
activacion de la
actividad fisica y
recreativa

AEI.05.01

Talleres de la
lectura, escritura,
investigacion y
arte
implementados
en espacios
educativos y
culturales en el
distrito.

Numero de
actividades
culturales bajo
responsabilidad
municipal
ejecutadas




Obijetivo Prioritario

Lineamiento

Servicio

Accidn Estratégica Institucional

Nombre de la
Politica Nacional

Cad.

Enunciado

Enunciado

Enunciado

Nombre
del Indicador

Enunciado

Nombre del
Indicador

POLITICA
NACIONAL DE
GESTION DEL

RIESGO DE
DESASTRES AL
2050

Asegurar la
atencion de la
poblacién ante

la ocurrencia
de emergencia

y desastres

Mejorar la capacidad
de respuesta en los
tres niveles de
gobierno, con caracter
inclusivo y enfoque de
género e intercultural

Atencién frente a
emergencias y
desastres a la

poblacion damnificada
y afectada

Porcentaje de
poblacion
damnificada y
afectada
atendidas en sus
necesidades de
asistencia
humanitaria

AEL09.01

Instrumentos de
estimacion del
riesgo de
desastres
implementados
para la
proteccion de la
poblacion y el
territorio local

Numero de
instrumentos
para la
estimacion del
riesgo de
desastre
implementados
en la localidad.

POLITICA
NACIONAL DE
GESTION DEL

RIESGO DE
DESASTRES AL
2050

Asegurar la
atencion de la
poblacién ante

la ocurrencia
de emergencia

y desastres

Mejorar la capacidad
de respuesta en los
tres niveles de
gobierno, con caracter
inclusivo y enfoque de
género e intercultural

Atencién frente a
emergencias y
desastres a la

poblacién damnificada
y afectada

Porcentaje de
poblacién
damnificada y
afectada
atendidas en sus
necesidades de
asistencia
humanitaria

AEIL.09.02

Atencion frente
aemergenciasy
desastres
oportuna a la
poblacién
damnificada vy
afectada del
distrito.

Numero de
atenciones
integrales a
damnificados
de
emergencias y
desastres.




Sector: Gobierno Local
Pliego: 301132 Municipalidad Distrital de Laredo
Periodo: 2026-2030

Misidn Institucional: Promover el desarrollo social, econdmico, cultural y ambiental del distrito de laredo, mediante una gestion eficiente, transparente,

ANEXO B-3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

participativa, concertadora y moderna.

OEl / AEI

Descripcién

Nombre del Indicador

Linea de Base

Logros esperados en el periodo del plan

Afio

Promover el ordenamiento territorial del
distrito de Laredo

Porcentaje de la poblacién local que
reside en zonas que cumplen con los
instrumentos técnicos sustentatorios para
el ordenamiento territorial.

Accion Estratégica del OEI.O1

AEIL.01.01

Instrumentos de planificacidn territorial
implementados en el distrito.

Numero de instrumentos de planificacion
territorial implementados en la localidad

AEI.01.02

Fiscalizacion de habilitaciones urbanas y
edificaciones de manera integral, dirigidos a
personas naturales y juridicas que ejecutan
obras en la localidad.

Numero de fiscalizaciones en
habilitaciones urbanas vy edificaciones
realizadas de manera efectiva

Impulsar el crecimiento de la actividad
empresarial local.

Porcentaje de microy pequefias empresas
que operan con licencias municipales
adecuadas.

Accion Estratégica del OEI.02

AEIL.02.01

Campafias de promocion de la formalizacién
de micro y pequefias empresas accesibles
para la poblacion local.

Numero de campafias implementadas
para la formalizacidén de micro y pequefias
empresas.




OEl / AEI Linea de Base i
/ Nombre del Indicador I Logros esperados en el periodo del plan

Codigo Descripcién Afio | Valor

Fiscalizacion
control Numero de fiscalizaciones de licencias de funcionamiento

AEL02.02 | cumplimiento realizadas de manera efectiva a microy pequefias empresas

normativo
permanente a los
agentes econdmicos
de la localidad

Porcentaje de personas satisfechas con la atencién en

Fortalecer el acceso a campafias médicas bajo responsabilidad municipal.
la atencion primaria de

salud preventiva de la
poblacion del distrito
de Laredo.

Accidn Estratégica del OEI.O3

Porcentaje de campafias médicas municipales ejecutadas en

Campafias de medicina la localidad

preventiva, primeros
AEL03.01 auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis
local ejecutados en
beneficio de la
poblacién del distrito.

. Porcentaje de zonas que cuentan con servicio de
Promover la gestion

ambiental en el distrito
de Laredo.

recoleccién de residuos sdlidos.




OEl / AEI
Nombre del Indicador Linea de Base Logros esperados en el periodo del plan

Cédigo Descripcién Afio Valor
2027 2028

Accidn Estratégica del OEI.04

Gestion de los| Promedio de dias por semana del servicio de recojo
residuos solidos de| de residuos sélidos

manera integral en el
distrito.

AEI04.01

Porcentaje de participantes satisfechos con los
programas educativos organizados por la
municipalidad.

Promover el acceso a
servicios educativos,
deportivos y
recreacionales  con
enfoque
intercultural e
inclusivo para la
poblacién en el
distrito de Laredo.

Accidn Estratégica del OEI.05

Talleres de la lectura, | Numero de actividades culturales bajo
escritura, responsabilidad municipal ejecutadas

AEI.05.01 |investigacion y arte
implementados  en
espacios educativos y
culturales en el
distrito.




OEl / AEl

Descripcién

Nombre del Indicador

Linea de Base

Logros esperados en el periodo del plan

AEI.05.02

Construccion, equipamiento
y mantenimiento de los
locales educativos,
adecuados en beneficio la
poblacién  estudiantil del
distrito.

Ndmero de inversiones en infraestructura culminadas
para la mejora/construccion de establecimientos
educativos

Garantizar la provision de los
servicios de agua potable y
saneamiento en el distrito de
Laredo.

Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable y
alcantarillado.

Accidn Estratégica del OEI.06

AEI.06.01

Acceso al servicio de desagiie
y alcantarillado de calidad en
beneficio de la poblacion del
distrito.

Nimero de sistemas de disposicién sanitaria de
excretas y/o alcantarillado sanitario en estado bueno
después de la intervencion.

AEI.06.02

Servicio de agua potable de
calidad para la poblacion del
distrito.

NUmero de conexiones de agua potable instaladas en
viviendas

10,500

11,500




OEl / AEI Linea de Base Logros esperados en el periodo delplan
Nombre del Indicador

Descripcién

, Tasa de denuncias por comision de delitos por cada 1000
Fortalecer la prevencion y

disuasion  del delito vy
violencia en beneficio de la
poblacién del distrito de
Laredo.

Accidn Estratégica del OEI.O7

habitantes.

Ndmero de patrullajes ejecutados en favor de la

Patrullaje municipal efectivo =
poblacién.

AEI.07.01 | en beneficio de la poblacion
en el distrito.

Porcentaje de cdmaras de video vigilancia operativas en la

istem video vigilanci )
Sistema de video vigilancia localidad

AEI.07.02
07.0 operativo en el distrito.

Mejorar el sistema de Tasa de infracciones de transito (por cada 100
transporte y transitabilidad habitantes).
en el distrito de Laredo.

Accidn Estratégica del OEI.08

Sistema de sefializacion de Porcentaje de vias locales con sefializacion adecuada
AEI.08.01 | transito con mantenimiento
adecuado en el distrito.




OEl / AEl

Cédigo

Descripcién

Nombre del Indicador

Linea de Base

Logros esperados en el periodo del plan

Valor

2027

2028

2029

AEI08.02

Supervision y control del
transporte publico con
eficiencia y cumplimiento
normativo a los
operadores de transporte
del distrito.

Numero de fiscalizaciones a empresas prestadoras del
servicio de transporte publico en la localidad

Reducir la exposicion al
riesgo de desastres de
origen natural o antrépico
de la poblacion del
distrito de Laredo.

Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados
0 minimizados.

Accidn Estratégica del OEI.09

AEI.09.01

Instrumentos de
estimacién del riesgo de
desastres
implementados para la
proteccion de la
poblacién y el territorio
local.

Numero de instrumentos para la estimacion del riesgo de
desastre implementados en la localidad.

AEI.0S.02

Atencion frente a
emergencias y desastres
oportuna a la poblacién
damnificada y afectada
del distrito.

NiUmero de atenciones integrales a damnificados de
emergencias y desastres.

Modernizar la Gestion
Institucional

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la gestion
institucional de la municipalidad.




OEl / AEI

Cédigo

Descripcién

Nombre del Indicador

Linea de Base

Logros esperados en el periodo del plan

Afo

Valor

2027

2028

2029

Accidn Estratégica del OEI.10

AEI.10.01

Capacitaciéon  para el
desarrollo de
competencias o
conocimientos ejecutadas
en beneficio del personal
de la municipalidad.

Porcentaje de acciones de capacitacién ejecutadas en el
marco del PDP

AEI.10.02

Espacios y mecanismos de
participaciéon  ciudadana
fortalecidos en la
Municipalidad.

NUmero de reuniones con participacion de la ciudadania
realizadas

AEI.10.03

Servicios administrativos
implementados
eficientemente en la
municipalidad

Porcentaje de expedientes recibidos por mesa de partes
atendidos de manera oportuna

AEL.10.04

Recaudacion tributaria
efectiva en la
municipalidad.

NUmero de campafias municipales para fortalecer la
recaudacion tributaria en la localidad

AEI.10.05

Instrumentos de gestion
implementados  en la
municipalidad.

Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la
Municipalidad.




OEl / AEl

Descripcién

Nombre del Indicador

Linea de Base

Logros esperados en el periodo del plan

AEI.10.06

Gobierno

digital

implementado en los
procesos y servicios de
la municipalidad

Porcentaje de servicios administrativos municipales
digitalizados




ANEXO A - 6 FICHA TECNICA DE INDICADORES DE OBJETIVOS Y ACCIONES

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.01. Promover el ordenamiento territorial del distrito de Laredo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion local que reside en zonas que cumplen con los instrumentos técnicos
sustentatorios para el ordenamiento territorial.

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de la poblaciéon local que reside en zonas que cumplen
con los instrumentos técnicos sustentatorios para el ordenamiento territorial, lo que es
primordial para impulsar el cumplimiento de planificacion a través de actividades vy
proyectos que promuevan el uso del suelo de manera ordenada y sostenible, y se garantice
la adecuada gestion de los espacios geograficos para una mejor calidad de vida de la
poblacion. Es factible su medicién en los diversos proyectos de infraestructura urbana vy
rural que se desarrollan en el distrito.

Responsable del
indicador:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Subgerencia de Desarrollo Urbano Rural
Responsable del OEl: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Local

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Se puede presentar limitaciones en la falta de coordinacién con las unidades organicas que estan
encargadas en el proceso de actualizacidon de los instrumentos de gestion.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:

N/D x 100

Donde:

N: Total de la poblacién local que reside en zonas que cumplen con los instrumentos técnicos
sustentatorios para el ordenamiento territorial.

D: Total de la poblacion.

Especificaciones Técnicas:

- Total de la poblacién local que reside en zonas que cumplen con los instrumentos técnicos
sustentatorios para el ordenamiento territorial: se refiere a la poblacién que cumple con criterios
de ordenamiento territorial y normativa del MVCS.

- Total de la poblacidn: es la poblacién proyectada que se obtiene del INEL.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:
X

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccién y analisis:

Gerencia de Desarrollo Territorial
e Infraestructura Local

1. Solicitud de reporte de logro
alcanzado en el indicador




5. Andlisis de los resultados
alcanzados

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Urbano Rural
Base de Datos: Reportes e informes técnicos de la poblacidén que residen en zonas que cumplen con
los instrumentos técnicos para el ordenamiento territorial

Fuente y bases de
datos:

Linea de
base

Logros esperados

Afio

2024

2026

2027

2028

2029

2030

Valor Relativo

15%

25%

30%

35%

40%

45%

Valor absoluto

8,074/ 53,829

13,457/ 53,829

16,149/ 53,829

18,840/53,829

21,532/53,829

24,223/53,829




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn estratégica| AEI.01.01 Instrumentos de planificacion territorial implementados en el distrito.

institucional

Nombre del

indicad Numero de instrumentos de planificacién territorial implementados en la localidad
indicador:

El indicador permitird conocer nimero de instrumentos de planificacién territorial
implementados, los cuales son muy importantes para detectar dreas urbanas y rurales
con saneamiento fisico y legal, garantizando seguridad juridica a los propietarios para
obtener titulos de propiedad. Ello fomenta un desarrollo urbano y rural tanto en el nivel
individual y colectivo, mejorando la calidad de vida de la poblacion y promueve el
crecimiento econémico y la actividad inmobiliaria en el distrito. Su medicion si factible a
través de informes de plan de desarrollo territorial y zonificacién respectiva.

Justificacion:

Responsables: Responsable de la integracion de datos e informacidn: Subgerencia de Desarrollo Urbano
Rural

Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Local.

Limitaciones
para la Cambio de zonificacidén puede ser limitante para el indicador.
medicién del
indicador:

Férmula del Indicador:
>N
Donde:

N: Numero de instrumentos de planificacién territorial implementados en la localidad.

Especificaciones Técnicas:

Método de

calculo: Instrumentos de planificacidn territorial implementados: se considera a aquellos planes
de ordenamiento, territorial, de zonificacion y estudios especializados, que permiten
identificar factores sociales, econdmicos, culturales y ambientales, bajo un enfoque
territorial que garantice la sostenibilidad y el desarrollo integral de los espacios
geograficos para una mejor calidad de vida de la poblacion

Sentido Sentido esperado:
esperado

del indicador: Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recolecciony | 1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Local solicita informacion a

analisis: ,
Subgerencia de Infraestructura Local.

2. Subgerencia de Infraestructura Local, remite la informacién respecto a los planes
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territoriales y catastro urbano a Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Local.

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Local realiza el célculo del

indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo

CEPLAN.

Fuente y bases
de

datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Urbano Rural
Base de Datos: Archivo de la Subgerencia de Desarrollo Urbano Rural

Linea de

Logros esperados
base

Afo

2024

Valor

absoluto

4




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion
estratégica
institucional

AEI.01.02 Fiscalizacion de habilitaciones urbanas y edificaciones de manera integral,
dirigidos a personas naturales y juridicas que ejecutan obras en la localidad.

Nombre del

indicador:

Numero de fiscalizaciones en habilitaciones urbanas y edificaciones realizadas de manera
efectiva

Justificacion:

El indicador permitird conocer el nimero de fiscalizaciones en habilitaciones urbanas y
edificaciones realizadas de manera efectiva, en el distrito. Con ello se puede fortalecer la
lucha contra las propiedades informales.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacién: Subgerencia de Infraestructura
Local

Responsable del AEl: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Local.

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Sin limitaciones, la informacién es obtenida directamente de los reportes de la
Subgerencia de Infraestructura Local.

Método de
calculo:

Férmula del Indicador:

>N
Donde:
N: Numero de fiscalizaciones en habilitaciones urbanas y edificaciones realizadas de

manera efectiva.

Especificaciones Técnicas:

Fiscalizaciones en habilitaciones urbanas y edificaciones realizadas: Se consideran aquellos

gue se ejecutan por los ingenieros u arquitectos de las unidades orgdnicas o terceros,

contratados a través de locacion.

Sentido
esperado

del indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Local solicita informacion a
Subgerencia de Infraestructura Local.

Subgerencia de Infraestructura Local, brinda informacion respecto a fiscalizaciones en
habilitaciones urbanas y edificaciones, a Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura Local.

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Local realiza el calculo del indicador,

analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.
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Fuente y bases
de

datos:

Fuente: Subgerencia de Infraestructura Local

Base de Datos: Archivo de la Subgerencia de Infraestructura Local

Linea de

base

Logros esperados

Aflo

2024

2028

Valor
absoluto

85

88




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.02 Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial local.

Nombre del

indicador:

Porcentaje de micro y pequefias empresas que operan con licencias municipales adecuadas.

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de micro y pequefias empresas que operan con licencias
municipales adecuadas, permite evaluar la efectividad de las actividades de apoyo a la formalizacion,
para adoptar acciones que conlleven al aprovechamiento de las potencialidades del distrito y el

fomento de la productividad y competitividad local.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo Econémico Local.
Responsable del OEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La ambigiiedad en las leyes y regulaciones puede dificultar la interpretacién y aplicacion uniforme
de las normas durante las fiscalizaciones.

Método de calculo:

Formula del Indicador:
(N/M) *100
Donde:

N: Nimero de micro y pequefias empresas que operan con licencias municipales
adecuadas.

M: Total de micro y pequefias empresas del distrito

Especificaciones Técnicas:

Micro y pequefias empresas que operan con licencias municipales: Son negocios que cumplen con
la formalidad y cuentan con licencias de funcionamiento en el ambito urbano y rural.

Total de micro y pequefias empresas del distrito: Se contabiliza a los emprendedores formales del
distrito.

Sentido esperado
del

indicador:

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recolecciony
analisis:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local

1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. |dentifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida

4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta




Fuente y bases de

datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Base de Datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Linea
de

base

Logros esperados

Afio

2024

2026

2027

2028

2029

2030

Valor Relativo

30%

50 %

55 %

60 %

65 %

75 %

Valor absoluto

360/1200

600/1200

550/1200

660/1200

780/1200

900/1200




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn
estratégica
institucional

AEI.02.01 Campafias de promocién de la formalizacion de micro y pequefias empresas
accesibles para la poblacion local.

Nombre del

indicador:

Numero de campafias implementadas para la formalizaciéon de micro y pequefias
empresas.

Justificacion:

El indicador permitird conocer el nimero de campafias implementada para la
formalizacién de micro y pequefias empresas, realizadas por la municipalidad con
participacién de los agentes econdmicos para impulsar la productividad y el desarrollo

econdémico de manera integral, que contribuyan a la generacién de empleo, el aumento
de los ingresos, la reduccién de la pobreza y la mejora de las condiciones de vida de la
poblacion del distrito de Laredo.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion: Subgerencia de Comercio,
Licencias y Control Sanitario
Responsable del AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

Limitaciones
para la
medicion del

indicador:

La ambigledad en las leyes y regulaciones puede dificultar la interpretacién y aplicacién
uniforme de las normas durante las fiscalizaciones.

Método de
calculo:

Formula del Indicador:

>N

Donde:

N: Numero de campafias implementadas para la formalizacion de micro y pequefias

empresas.

Especificaciones Técnicas:

El nUmero de campafias implementadas: Para la formalizacién de micro y pequefia
empresa, se realizan campafias implementadas mensualmente en coordinacién con

diversos entes del gobierno provincial, regional y nacional.

Sentido
esperado

del indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

1. Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, solicita informacién a Subgerencia de
Comercio, Licencias y Control Sanitario.

2. Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario, brinda informacién respecto a
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campafias implementadas para la formalizacién de micro y pequefias empresas, a

Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, realiza el calculo del indicador, analiza los

resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuentey
bases de

datos:

Fuente: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Base de Datos: Archivo de Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Linea
de

base

Logros esperados

2024

2028

30

50




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion
estratégica

institucional

AEI.02.02 Fiscalizacion y control del cumplimiento normativo permanente a los
agentes econémicos de la localidad

Nombre del

indicador:

Numero de fiscalizaciones de licencias de funcionamiento realizadas de manera efectiva
a micro y pequefias empresas

Justificacion:

El indicador permitird conocer el numero de fiscalizaciones de licencias de
funcionamiento realizadas de manera efectiva a micro y pequefias empresas. Su analisis
contribuye a garantizar el cumplimiento de las normativas ambientales y reducir el
impacto de las actividades econdmicas en el medio ambiente.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacién: Subgerencia de Comercio,
Licencias y Control Sanitario
Responsable del AEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico Local.

Limitaciones
para la
medicion del

indicador:

La ambigledad en las leyes y regulaciones puede dificultar la interpretacion y aplicacion
uniforme de las normas durante las fiscalizaciones.

Método de
calculo:

Formula del Indicador:

SN

Donde:

N: Numero de fiscalizaciones de licencias de funcionamiento realizadas de manera

efectiva a micro y pequefias empresas

Especificaciones Técnicas:

Fiscalizaciones de licencias de funcionamiento: Se consideran a las acciones de control
y verificacion del cumplimiento de las normas por parte de los agentes que desarrollan
actividades econdmicas en el distrito.

Sentido
esperado

del indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Gerencia de Desarrollo Econédmico Local, solicita informacion a Subgerencia de

Comercio, Licencias y Control Sanitario.

Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario, brinda informacion respecto

a fiscalizaciones de licencias de funcionamiento realizadas de manera efectiva a
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micro y pequefias empresas, a Gerencia de Desarrollo Econémico Local.
3. Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, realiza el célculo del indicador, analiza los

resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases | Fuente: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

e Base de Datos: Archivo de Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

datos:

Linea
de Logros esperados

base
2024 2028

20 40




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico
institucional

OEI.03 Fortalecer el acceso a la atencion primaria de salud preventiva de la poblacion del
distrito de Laredo.

Nombre del

indicador:

Porcentaje de personas satisfechas con
responsabilidad municipal.

la atencién en campafias médicas bajo

Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer el nimero personas satisfechas con la
atencién en campafias médicas bajo responsabilidad municipal, orientadas a crear una
cultura de salud y mejor la calidad de vida de la poblacién. Su medicién es factible en
coordinacion con las unidades orgénicas involucradas y sociedad civil participante.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsable del OEl: Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Puede ser dificil llegar a toda la poblacién objetivo, especialmente en dreas remotas o con
limitaciones de acceso, lo que podria sesgar los datos recopilados. Desconocimiento de los
padres de familia acerca la buena nutricién en la infancia.

Método de calculo:

Formula del Indicador:

N/D x 100
Donde:
N: Total de personas satisfechas con la atenciéon en establecimientos médicos bajo

responsabilidad municipal.

D: Total de personas atendidas en establecimientos médicos bajo responsabilidad
municipal

Especificaciones Técnicas:

Atencion en establecimientos médicos bajo responsabilidad municipal: Conjunto de
atenciones que realiza la municipalidad para atender a la poblacion con estilos de vida
saludable y la prevencién de enfermedades.

Sentido esperado
del

indicador:

Sentido esperado:
X

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis

Gerencia de Desarrollo Social y
Participacion Vecinal

1. Solicitud de reporte de logro
alcanzado en el indicador




5. Andlisis de los resultados
alcanzados

Fuente y bases de

datos:

Linea

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales

Base de Datos: Registros de la Subgerencia de Servicios Sociales

Ao

de

base

Logros esperados

Valor Relativo

2024

25%

2026 2027 2028 2029

2030

35% 40% 45% 50%

55%

Valor absoluto

250/1000

350/1000 400/1000 450/1000 500/1000

550/1000




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion estratégica
institucional

AEI.03.01 Campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis local ejecutados en beneficio de la poblacion del distrito.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de campafias médicas municipales ejecutadas en la localidad

Justificacion:

El indicador permite identificar el porcentaje de campafias médicas municipales

ejecutadas en la localidad. Lo cual contribuird a mejorar los estilos de vida saludables,

reducciéon de problemas de salud que estdn asociados a la mala alimentaciéon y el

mejoramiento del bienestar general de la comunidad.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Subgerencia de Servicios Sociales
Responsable del AEl: Gerencia de Desarrollo Social y Participacién Vecinal.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Sin limitaciones, la informacién es obtenida del acervo documental de Subgerencia de
Servicios Sociales.

Método de célculo:

Férmula del Indicador:

N/D x 100

Donde:
N: total de personas que acceden a las campafias médicas en el distrito.
D: total de poblacidn del distrito de Laredo.
Especificaciones Técnicas:
Campafias médicas: hace referencia a actividades, talleres de sensibilizacién con la
poblacidn, en los que se abordan contenidos principales de cémo mantener una
alimentacion saludable.

Sentido esperado
del

indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal, solicita informacion a
Subgerencia de Servicios Sociales.

Subgerencia de Servicios Sociales, brinda informacion respecto a campafias médicas
municipales ejecutadas en la localidad, a Gerencia de Desarrollo Social y Participacién
Vecinal.

Gerencia de Desarrollo Social y Participacién Vecinal, realiza el cdlculo del indicador,

analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.
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Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales

Fuente y bases de
datos: Base de Datos: Acervo documental — Registros, informes y otros documentos.

Linea
iz Logros esperados

base
Aino 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor Relativo 45% 55% 60% 65% 70% 75%

Valor 24,223/53,829| 29,606/53,829  |32,297/53,829 34,989/53,829 37,680/53,829 40,372/53,829
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico
institucional

OEI.04 Promover la gestién ambiental en el distrito de Laredo.

Nombre del

indicador:

Porcentaje de zonas que cuentan con servicio de recoleccién de residuos solidos.

Justificacion:

Elindicador permite medir las zonas que cuentan con servicio de recoleccién de residuos
sélidos. Es importante por qué refleja un cambio directo en la condicién de vida como
consecuencia de intervenciones municipales: limpieza publica y control de residuos,
arborizacidn, etc. Si es factible su medicion con informacion de las unidades organicas

de la entidad.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion: Subgerencia de Gestién ambiental.

Responsable del OEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Sin limitaciones. La informacién es obtenida del acervo documental de Subgerencia de
Gestién ambiental.

Método de célculo:

Férmula del Indicador:

N/D x 100
Donde:
N: Numero de zonas que cuentan con el servicio de recoleccion de residuos sélidos.

D: Total de zonas en el distrito.

Especificaciones Técnicas:

Recoleccion de residuos sélidos: Se considera a la actividad consistente en recoger los
residuos organicos e inorganicos dispuestos en los sitios indicados, a ser trasladados en
los vehiculos recolectores hasta su disposicién final.

Zonas con servicio de recoleccidn de residuos sélidos: Se considera a aquellas zonas que
se encuentran dentro del cronograma de la ejecucion de la recoleccidn de residuos sélidos
por parte de la entidad, y a los que a su vez se les realiza la recoleccidn de los desechos
orgdnicos e inorganicos a través de bolsas en puntos de recogida sefializados,
contenedores con ruedas de baja capacidad, maquinaria compactadora de alta o baja
capacidad y/o moto carguera, de manera diaria en el distrito de Laredo.

Sentido esperado
del

indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
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Proceso de

No definido

recoleccion y
analisis:

Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental

1. Solicitud de reporte de logro
alcanzado en el indicador

5. Andlisis de los resultados
alcanzados

Fuente y bases

de datos:

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental

Base de Datos: Reporte semestral y anual de los centros poblados y zonas atendidas

con el servicio de recoleccidon de RR.SS.

Afo

Linea
de
base
2024

Logros esperados

Valor Relativo

2028

Valor absoluto

20% 50%

5/25

12/25




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn
estratégica
institucional

AEI.04.01 Gestion de los residuos solidos de manera integral en el distrito.

Nombre del

indicador:

Promedio de dias por semana del servicio de recojo de residuos sélidos

Justificacion:

Este indicar permite medir el promedio de dias por semana del servicio de recojo de
residuos solidos, transporte, tratamiento, disposicion final y valorizacion de residuos
solidos municipales. La finalidad es brindar el servicio de recoleccion de manera éptima,
para contribuir con la sostenibilidad medioambiental y limpieza del distrito.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Gestién

Ambiental
Responsable del AEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Limitaciones
parala
medicion del
indicador:

Ninguna limitacidon para ejecutar el indicador, debido a que la informacion es
proporcionada por Sub Gerencia de Gestién Ambiental

Método de
calculo:

Férmula del Indicador:

=(N/D)*100

Donde:

N: suma del nimero de dias por semana del servicio de recojo de residuos sélidos

D: total de semanas del afio

Especificaciones Técnicas:

Servicio de recojo de residuos sélidos: NUmero de dias por semana del servicio de recojo
de residuos sdlidos, tiene mayor frecuencia de recoleccion de residuos sélidos

municipales en la zona urbana, durante las 52 semanas del afio.

Sentido
esperado

del indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, solicita informacion a

Subgerencia de Gestién Ambiental.

Subgerencia de Gestidon Ambiental, brinda informacidn respecto a dias por semana del

servicio de recojo de residuos sélidos en el distrito, a Gerencia de Servicios Municipales

y Gestion Ambiental.




3. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, realiza el calculo del indicador,

analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

de

datos:

Fuente y bases

Fuente: Sub Gerencia de Gestién Ambiental

Base de Datos: Reportes, informes y otros documentos.

Afo

Linea
e Logros esperados

base
2024

2028

Valor Relativo 0.06

Valor absoluto 3/52

0.12

6/52




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

OEI.0O5 Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con
enfoque intercultural e inclusivo para la poblacién en el distrito de Laredo.

Nombre del

indicador:

Porcentaje de participantes satisfechos con los programas educativos organizados por
la municipalidad.

Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer los participantes satisfechos con los
programas educativos organizados por la municipalidad, asi mismo permitird que
aprendan nuevos conocimientos en diversos temas relacionados con la educacion,
cultura o deporte. se sustenta en el hecho que la municipalidad ofrece estos programas
a la poblacién objetivo como parte de sus competencias.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Subgerencia de Educacion,
Cultura, Juventud, Deportes, Recreacién y Biblioteca
Responsable del OEl: Gerencia de Desarrollo Social y Participacién Vecinal.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La principal limitacién del indicador es carencia de sinergia entre Ministerio de
Educacion y gobierno local, en innovar estrategias a corto, mediano y largo plazo.

Método de célculo:

Formula del Indicador:

N/D x 100

Donde:
N: Total de participantes satisfechos con los programas educativos organizados por la

municipalidad
D: Total de participantes de los programas educativos organizados por la municipalidad

Especificaciones Técnicas:

satisfechos con los educativos organizados por la

Participantes programas

municipalidad: Se considera a los nifios, jévenes y adultos mayores satisfechos, respecto

a los programas educativos, ello se refleja en las encuestas que realizan las unidades

organicas a cargo.

Sentido esperado del

indicador:

Sentido esperado:
X

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis:

Gerencia de Desarrollo Social y
Participacion Vecinal.

1. Solicitud de reporte de logro
alcanzado en el indicador




5. Andlisis de los resultados
alcanzados

Fuente y bases de

datos:

Fuente: Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud, Deportes, Recreacidon y Biblioteca
Base de Datos: Informacién de los archivos de Subgerencia de Educacion, Cultura,
Juventud, Deportes, Recreacién y Biblioteca

Linea de

base

Logros esperados

Ao

2024

2026

2027

2028

2029

2030

Valor Relativo

48%

56%

60%

64%

68%

72%

Valor

absoluto

5,760/12,000

6,720/12,000

7,200/12,000

7,680/12,000

8,160/12,000

8,640/12,000




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn
estratégica
institucional

AEI.05.01 Talleres de la lectura, escritura, investigacion y arte implementados en
espacios educativos y culturales en el distrito.

Nombre del

indicador:

Numero de actividades culturales bajo responsabilidad municipal ejecutadas

Justificacion:

Este indicador mide el nimero de actividades culturales bajo responsabilidad municipal
ejecutadas. Se refiere a programas y actividades organizadas por la municipalidad para
fomentar el desarrollo de capacidades intelectuales y creativas, particularmente en
nifiez, adolescencia y juventudes, aprovechando espacios comunales y culturales. Asi
como los programas de alfabetizacién.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion: Subgerencia de Educacién,
Cultura, Juventud, Deportes, Recreacién y Biblioteca
Responsable del AEl: Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal.

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones, debido a que la informacion es proporcionada por
Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud, Deportes, Recreacion y Biblioteca

Método de
calculo:

Férmula del Indicador:

>N
Donde:
N: Numero de actividades culturales bajo responsabilidad municipal ejecutadas

Especificaciones Técnicas:

Actividad cultural: Se considera a aquellos eventos que organiza la Municipalidad a través
de la unidad orgénica competente, con la finalidad de promover y cultivar las costumbres
gue convergen el territorio.

Sentido
esperado

del indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

1. Gerencia de Desarrollo Social y Participacién Vecinal, solicita informacion a

Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud, Deportes, Recreacion y Biblioteca.

Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud, Deportes, Recreacién y Biblioteca,

informacién numero de actividades culturales bajo

brinda respecto al

responsabilidad municipal ejecutadas, a Gerencia de Desarrollo Social vy




Participacioén Vecinal.
Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal, realiza el célculo del
indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el

aplicativo CEPLAN.

Fuentey
bases de

datos:

Fuente: Subgerencia de Educacion, Cultura, Juventud, Deportes, Recreacion vy
Biblioteca

Base de Datos: Reporte técnico semestre y anual de los asistentes y participantes a
actividades culturales desarrolladas.

T

Linea
e Logros esperados

base

Afo

2024 2028

Valor absoluto

10 35




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn
estratégica
institucional

AEI.05.02 Construccion, equipamiento y mantenimiento de los locales educativos,
adecuados en beneficio la poblacién estudiantil del distrito.

Nombre del

indicador:

Ndmero de inversiones en infraestructura culminadas para la mejora/construccién de
establecimientos educativos

Justificacion:

Este indicador mide el numero de inversiones en infraestructura culminadas para la
mejora/construccion de establecimientos educativos, incluye elaboracion de perfiles,
expedientes técnicos, la instalacién, renovacién y mantenimiento en centros educativos
urbanos y rurales para mejorar cierre de brechas en el sector educacion en el distrito, en
base a la normativa de Minedu y el invierte.pe.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Territorial
e Infraestructura Local
Responsable del AEl: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Local

Limitaciones
para la
medicién
del
indicador:

Sin limitaciones. Informacién obtenida del invierte.pe y acervo documentario de
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Local

Método de
calculo:

Férmula del Indicador:

SN

Donde:

N: Numero total de inversiones en infraestructura culminadas para la

mejora/construccidn de establecimientos educativos.

Especificaciones Técnicas:

Inversiones en infraestructura culminadas, son aquellas que se encuentran en estado
concluido en el aplicativo invierte.pe, permite la reduccién del cierre de brechas en el

sector educacion.

Sentido
esperado

del indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Local:
1. Recoge la informacién de su acervo documental.
2. Realiza el calculo del indicador.

3. Analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.




Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Local
Fuentey Base de Datos: informacién registrada en el invierte.pe e informes de Gerencia de

bases de Desarrollo Territorial e Infraestructura Local.
datos:

Linea
de Logros esperados

base
Afo 2024 2028

Valor 3 6

absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico

institucional

OEI.06 Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en el distrito
de Laredo.

Nombre del

indicador:

Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado.

Justificacion:

El indicador cuantifica las viviendas que cuentan con los servicios de agua potable vy
alcantarillado en el distrito de Laredo, siendo esta principal necesidad primordial de la
poblacion. Ademas, es relevante debido a que esta accién impacta directamente en la
mejora de la calidad de vida del ciudadano en el distrito de Laredo, garantizando del
desarrollo y crecimiento poblacional

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacién: Subgerencia de Servicios
Municipales

Responsable del OEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Informacién desactualizada cuando se realice el mapeo respectivo de priorizacién para

ejecucién de los servicios de saneamiento basico en el distrito de Laredo.

Método de
calculo:

Formula del Indicador:

N/D x 100
Donde:
N: Ndmero viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado

D: Total de viviendas del distrito

Especificaciones Técnicas:

Viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado: Se considera aquellas viviendas que
cuentan con agua potable abastecida mediante conexidon domiciliaria, servicio de
saneamiento por conexion domiciliaria.

Sentido
esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental

1. Solicitud de reporte de logro
alcanzado en el indicador




5. Andlisis de los resultados
alcanzados

Fuente y bases | Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales
de datos: Base de Datos: Registros viviendas que cuentan con acceso a servicios basicos en la
ciudad.

Linea de

Logros esperados

base

Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor Relativo 35% 45% 50% 55% 60% 65%

Valor 4,271/12,202 5,491/12,202 6,101/12,202 6,711/12,202 7,321/12,202 7,931/12,202

absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion
estratégica
institucional

AEI.06.01 Acceso al servicio de desaglie y alcantarillado de calidad en beneficio de la
poblacion del distrito.

Nombre del

indicador:

NUmero de sistemas de disposicion sanitaria de excretas y/o alcantarillado sanitario en
estado bueno después de la intervencién.

Justificacion:

Este indicador mide el nimero de sistemas de disposicion sanitaria de excretas y/o
alcantarillado sanitario en estado bueno después de la intervencion realizada por la
entidad municipal, a través de inversiones y mantenimientos preventivos vy
correctivos con el propdsito de proveer a los hogares un servicio adecuado de
alcantarillado u otras formas de disposicién sanitaria de excretas que contribuya a
disminuir la prevalencia de enfermedades infecciosas.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Unidad de Gestidon Municipal
(UGMm).
Responsable del AEl: Unidad de Gestidon Municipal (UGM)

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Ninguna limitacién para ejecutar el indicador, la informacién es obtenida del acervo
documental de Unidad de Gestién Municipal.

Método de
calculo:

Formula del Indicador:

>N

Donde:

N: Total de sistemas de disposicion sanitaria de excretas y/o alcantarillado sanitario en
estado bueno después de la intervencién.

Especificaciones Técnicas:

Sistema de disposicion sanitaria de excretas y/o alcantarillado sanitario en estado
bueno: Se consideran los sistemas de disposicion sanitaria de excretas y/o alcantarillado
sanitario del distrito después de la ejecucién de la inversién y/o del mantenimiento
preventivo o correctivo, se encuentran en éptimas condiciones para proveer a los
hogares un servicio adecuado.

Sentido
esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Unidad de Gestion Municipal (UGM):

4. Recoge la informacion de su acervo documental.

5. Realiza el célculo del indicador.

6. Analizalos resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.
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Unidad de Gestién Municipal, recoge la informaciéon de su acervo documental, realiza el
calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el
aplicativo CEPLAN.

Fuentey
bases de
datos:

Fuente: Unidad de Gestion Municipal (UGM)

Base de Datos: Reporte semestral y anual del cumplimiento del programa para conocer

las acciones del programa de excretas operativas en el distrito.

Linea
e Logros esperados

base

Afo

2024 2028

Valor

absoluto

3 7




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn
estratégica
institucional

AEI.06.02 Servicio de agua potable de calidad para la poblacion del distrito.

Nombre del
indicador:

Numero de conexiones de agua potable instaladas en viviendas

Justificacion:

Este indicador permitird conocer el nimero de viviendas con conexién nueva a servicio de
agua potable de calidad, cuyo suministro cumple con el estandar establecido de cloro
residual en las conexiones domiciliarias. Ademas, permite medir el alcance de las acciones
ejecutadas por la municipalidad para prevenir posibles contaminaciones en las redes de
abastecimiento y garantizar que el agua sea apta para el consumo humano.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacién: Unidad de Gestion Municipal
(UGM).
Responsable del AEl: Unidad de Gestion Municipal (UGM)

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

Método de
calculo:

Formula del Indicador:

>N

Donde:

N: Ndmero de viviendas con conexidén nueva a servicio de agua potable.

Especificaciones Técnicas:

Viviendas del dmbito urbano y rural con conexidon nueva a servicio de agua potable:
Hogares con ocupantes presentes que tienen conexiéon domiciliaria de agua por red
publica, el cual se determina a partir de la medicion del cloro residual, cuyo valor
adecuado es mayor o igual a 0.5 mg/I.

Sentido
esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Unidad de Gestién Municipal (UGM) recoge la informacion de su acervo documentario,
valida disponibilidad de datos para el reporte, identifica los datos consistentes y los
procesa, calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida, analiza los
resultados obtenidos y los reportes y registra en el aplicativo CEPLAN.




Fuentey
bases de
datos:

Fuente: Unidad de Gestion Municipal (UGM)
Base de Datos: Reporte semestral y anual de instalaciones de nuevas conexiones
domiciliarias en el distrito.

T

Linea
iz Logros esperados

base

Afo

2024

Valor

Absoluto

6,500




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico

institucional

OEI.O7 Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la
poblacion del distrito de Laredo.

Nombre del

indicador:

Tasa de denuncias por comisién de delitos por cada 1000 habitantes.

Justificacion:

Este indicador mide la tasa de denuncias por comisién de delitos por cada mil
habitantes, sobre la base de denuncias formalizadas en los distintos establecimientos
policiales del distrito de Laredo. Asimismo, permite conocer el alcance de las acciones
ejecutadas por el serenazgo municipal para la atencion inmediata a la ciudadania ante

la comisidn de actos delictivos.

Responsables:

Responsable de la integracidon de datos e informacion: Subgerencia de Seguridad
Ciudadanay Serenazgo
Responsable del OEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Limitaciones
para la
medicion del

indicador:

No todos los hechos delictivos consumados son denunciados en la comisaria, lo cual limita
la capacidad del indicador.

Método de
calculo:

Férmula del Indicador:
N/D x 1000
Donde:

N: Numero de denuncias por comisién de delitos.

D: Total de la poblacion

Especificaciones Técnicas:

Denuncias por comisiéon de delitos: Denuncias por comisién de delitos formalizadas en los
distintos establecimientos policiales del distrito de Laredo, segin reporte publicado por el

MININTER en el Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana u otros medios.

Total de la poblacion: Poblacién estimada al 31 de diciembre del afio en evaluacion del

distrito de Laredo, segun INEI.

Sentido esperado
del

indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido




Proceso de

recoleccion y AGAerencia de Sgrviciosl
Spe Municipales y Gestion Ambiental
analisis:

1. Solicitud de reporte de logro
alcanzado en el indicador

5. Andlisis de los resultados
alcanzados

Fuente: Ministerio del Interior
Fuente y bases

dedatos: Base de Datos: Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana.

Linea
iz Logros esperados

base
Ano 2024

Valor Relativo
21 14 12 10

Valor
950/45,500 750/53,829 650/53,829 550/53,829 450/53,829 350/53,829

absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion
estratégica
institucional

AEI.07.01 Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacion en el distrito.

Nombre del

indicador:

Numero de patrullajes ejecutados en favor de la poblacién.

Justificacion:

Este indicador mide el numero de patrullajes ejecutados en favor de la poblacién
coordinados con la Policia Nacional, para la seguridad ciudadana en el distrito de
laredo, a través de la implementacion del Plan de Seguridad Ciudadana, constituido
como un instrumento que contiene las estrategias trazadas de manera coordinada
por las autoridades competentes del distrito, para atender la problematica y los
hechos que atentan contra la convivencia y la seguridad ciudadana.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Subgerencia de
Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Responsable del AEIl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador, debido a que la informacién es
proporcionada por Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Método de
calculo:

Férmula del Indicador:

SN

Donde:

N: Numero de patrullajes ejecutados en favor de la poblacién

Especificaciones Técnicas:

Patrullaje municipal permanente: Se considera al proceso de recorrer una

zona para prevenir delitos y faltas, asi como contravenciones de la policia. El

objetivo del patrullaje municipal es garantizar la seguridad ciudadanay el libre

desplazamiento de las personas en vias y espacios publicos.

Sentido
esperado del

indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y

1. Gerencia de Servicios Municipales y Gestiéon Ambiental, solicita informacion a

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
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analisis:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, brinda informacién respecto

al numero de patrullajes ejecutados en favor de la poblacion, a Gerencia de
Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, realiza el cdlculo del
indicador, analiza los resultados alcanzados vy registra el valor obtenido en el

aplicativo CEPLAN.

Fuentey
bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
Base de Datos: Reporte de informacion del Sistema de Control de Patrullaje
Municipal (SIPCOP-M) de manera semestral y anual.

T

Linea
e Logros esperados

base

Afo

2024 2028

Valor absoluto

2,500 3,300




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn AEI.07.02 Sistema de video vigilancia operativo en el distrito.

estratégica

institucional
Nombre del

Porcentaje de cdmaras de video vigilancia operativas en la localidad
indicador:

Este indicador permite medir el Porcentaje de cdmaras de video vigilancia operativas
en la localidad, para brindar vigilancia publica, prestar orientacion y auxilio
inmediato a la ciudadania; asi como, para disminuir la delincuencia y otros hechos
gue atenten contra la tranquilidad, armonia y paz de la poblacién del distrito de
Laredo.

Justificacion:

Responsable de la integracion de datos e informaciéon: Subgerencia de Seguridad
Ciudadanay Serenazgo
Responsable del AEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Responsables:

No se presentan limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental

Limitaci
Imitaciones de Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

para la medicién
del indicador:

Férmula del Indicador:
=(N/D)*100
Donde:

N: Ndmero de cdmaras operativas.

Método de

cleul D: Numero total de camaras de videovigilancia en el distrito de Laredo
célculo:

Especificaciones Técnicas:

Numero de camaras operativas: Se consideran aquellas que cdmaras operativas se
encuentran en puntos estratégicos, segun el plan de seguridad ciudadana del
distrito.

Sentido Sentido esperado:
esperado del

indicador: Ascendente

Descendente
No definido
Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, solicita informacion a

Proceso de
recoleccion y Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

analisis: . . . , . .
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, brinda informacién respecto al
porcentaje de camaras de video vigilancia operativas en la localidad, a Gerencia

de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
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3.

Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, realiza el cdlculo del
indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el

aplicativo CEPLAN.

Fuentey
bases de

datos:

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
Base de Datos: Sistema Informatico de Planificacion y Control del Patrullaje Policial
(SIPCOP), Reporte de informacion por incidencias de delitos.

T

Logros esperados

Afo

2028

Valor Relativo

83%

Valor

absoluto

20/24




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico
institucional

OEI.08 Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en el distrito de Laredo.

Nombre del

indicador:

Tasa de infracciones de transito (por cada 100 habitantes).

Justificacion:

Este indicador mide la(por cada 100 habitantes), las infracciones transito de vehiculos
menores en relacion con el total de vehiculos menores registrados en el distrito de
laredo. Ademds, permite evaluar el cumplimiento de las normas de transito para adoptar
acciones que promueven el traslado de las personas de manera eficiente, sostenible,

accesible y segura.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacién: Subgerencia de Servicios

Municipales
Responsable del OEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestiéon Ambiental.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La limitacion del indicador radica en carencia de material logistico y disponibilidad
presupuestal para poder realizar las acciones correctivas de conservacion y preservacion.

Ademas, informacién desorganizada.

Método de célculo:

Férmula del Indicador:

=(N/D)*100

Donde:

N: Numero de infracciones de transito

D: Poblacion total del distrito

Especificaciones Técnicas:

Papeletas: Son documentos que registran las infracciones cometidas por vehiculos

menores.
Vehiculos menores: Unidades vehiculares de dos o tres ruedas, provisto de montura o

asiento para el uso de su conductor o pasajeros, segun se el caso.

Sentido esperado
del

indicador:

Sentido esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental

1. Solicitud de reporte de logro
alcanzado en el indicador




5. Andlisis de los resultados
alcanzados

Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales
Fuente y bases
Base de Datos: Papeletas por infracciones de transito.
dedatos:

Linea
Az Logros esperados

base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor Relativo 0.016 0.013 0.012 0.010 0.009 0.008

Valor 850/53,829 700/53,829 650/53,829 550/53,829 500/53,829 450/53,829

absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion
estratégica
institucional

AE|.08.01 Sistema de sefializacidn de transito con mantenimiento adecuado en el
distrito.

Nombre del

indicador:

Porcentaje de vias locales con sefializacién adecuada

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de vias locales con sefializacion adecuada, a
través de inversiones, mantenimientos y acondicionamientos para mantener la red
vial urbana, vecinal o rural adecuada y operativa, con el propdsito de mejorar el
servicio de transporte y transito a favor de la poblacion.

Responsables:

Responsable de la integraciéon de datos e informacién: Subgerencia de Servicios
Municipales
Responsable del AEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador. La documentacion es obtenida del
Acervo documentario de Subgerencia de Servicios Municipales.

Método de
calculo:

Férmula del Indicador:

N/D x 100
Donde:
N: Ndmero de vias locales con sefializacién adecuada.

D: Total de vias locales

Especificaciones Técnicas:

Vias locales con sefializacién adecuada: Se considera a la red vial que estd compuesta
por un conjunto de medidas técnicas, servicios de instalaciones que disponen la via
publica como, por ejemplo: sefializacién en buen estado, cunetas limpias, la superficie
de rodamiento con mantenimiento oportuno y permanente, entre otros que son
necesario para el transito de personas y objetos en forma segura y confortable desde
un punto a otro.

Sentido
esperado del

indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

1. Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, solicita informacion a

Subgerencia de Servicios Municipales.

2. Subgerencia de Servicios Municipales, brinda informacién respecto al porcentaje




de vias locales con sefializacién adecuada, a Gerencia de Servicios Municipales y

Gestion Ambiental.

Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, realiza el célculo del

indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el

aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales
de datos:
Base de Datos: Informe semestral de vias locales con sefializacién adecuada.

Linea
de Logros esperados

base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 25% 35% 40% 45% 50% 55%

Valor 25/100 35/100 40/100 45/100 50/100 55/100
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion
estratégica
institucional

AEI.08.02 Supervision y control del transporte publico con eficiencia y cumplimiento
normativo a los operadores de transporte del distrito.

Nombre del

indicador:

Numero de fiscalizaciones a empresas prestadoras del servicio de transporte publico
en la localidad

Justificacion:

El indicador permitird medir el nimero de fiscalizaciones a empresas prestadoras del
servicio de transporte publico en la localidad, para promover practicas de conduccién
segura, reducir accidentes de transito y fomentar el cumplimiento de las normas
viales, contribuyendo a la seguridad y orden en el transporte publico local.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Subgerencia de Servicios
Municipales
Responsable del AEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador, debido a que la documentacion es
obtenida del acervo documentario de Subgerencia de Servicios.

Método de
calculo:

Férmula del Indicador:

SN

Donde:

N: Numero de fiscalizaciones a empresas prestadoras del servicio de transporte

publico en la localidad

Especificaciones Técnicas:

Numero de fiscalizaciones a empresas prestadoras del servicio de transporte publico:
Se considera fiscalizaciones a empresas prestadoras del servicio de transporte publico
orientadas a la ensefianza de habitos y practicas viales que tengan como propdsito
final la proteccion y cuidado de los conductores, pasajeros y peatones que recorreny
transitan por la via publica. En estas fiscalizaciones se estd considerando la
participacion de los transportistas pertenecientes a las diferentes asociaciones
inscritas que existen en el distrito.

Sentido
esperado del

indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, solicita informacién a
Subgerencia de Servicios Municipales.
Subgerencia de Servicios Municipales, brinda informacién respecto al nimero de

fiscalizaciones a empresas prestadoras del servicio de transporte publico en la
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localidad, a Gerencia de Servicios Municipales y Gestiéon Ambiental.

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, realiza el cdlculo del

indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el

aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases
de

datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales
Base de Datos: Informe semestral de fiscalizaciones viales a empresas de
transportistas realizadas.

Linea

de
base

Logros esperados

Afo

2024

Valor
absoluto

24




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico

institucional

OEI.09 Reducir la exposicion al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la
poblacion del distrito de Laredo.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados.

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o
minimizados, lo cual Implica la formulaciéon y aplicacion de mapas de riesgo,
escenarios de peligro, estudios de vulnerabilidad u otros instrumentos técnicos que
orientan la toma de decisiones de la alta jerarquia, para prevencién de la ciudadania.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacién: Subgerencia de Servicios
Municipales
Responsable del OEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de Subgerencia
de Servicios Municipales.

Método de célculo:

Férmula del Indicador:

N/D x 100
Donde:
N: Total de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados.

D: Total de factores de riesgo de desastres

Especificaciones Técnicas:

Factores de riesgo de desastres: Se consideran los tres factores que inciden en la

vulnerabilidad: exposicion, fragilidad y resiliencia.

a) Exposicidon, se genera por una relacion no apropiada con el ambiente, a mayor
exposicion, mayor vulnerabilidad. Aqui se debe analizar las unidades sociales
expuestas (poblacion, unidades productivas, lineas vitales, infraestructura u otros
elementos) a los peligros identificados.

Fragilidad, esta referida a las condiciones de desventaja o debilidad relativa del ser
humano y sus medios de vida frente a un peligro, a mayor fragilidad, mayor
vulnerabilidad. Aqui se debe analizar las condiciones fisicas de una comunidad o

sociedad y es de origen interno (formas de construccidon, no seguimiento de

normativa vigente sobre construccién y/o materiales, entre otros).

Resiliencia, estd referida al nivel de asimilacién o capacidad de recuperacion del ser

humano y sus medios de vida frente a la ocurrencia de un peligro, a mayor resiliencia,
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menor vulnerabilidad. Aqui se debe analizar las condiciones sociales y de

organizacion de la poblacion.

Sentido esperado
del indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental

1. Solicitud de reporte de logro
alcanzado en el indicador

5. Andlisis de los resultados
alcanzados

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales

Base de Datos: Informe semestral de apoyo a personas afectadas por emergencias y/o

desastres.

Linea
2z Logros esperados

base

Afio

2024 2026 2028

Valor Relativo

33.33% 66.67% 66.67%

Valor

absoluto

1/3 2/3 2/3




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.09.01 Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres implementados para la
proteccién de la poblacién y el territorio local

Accion
estratégica
institucional
Nombre del NuUmero de instrumentos para la estimacion del riesgo de desastre implementados en

indicador: la localidad.

T El indicador cuantifica el nimero de instrumentos de estimacidn del riesgo de
Justificacion: desastres realizados, ademas es relevante ya que contribuye al fortalecimiento de
capacidades en la identificacion de estrategias de proteccién aplicables en casos de
riesgo de desastres de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito.

espanse 22 Responsable de la integracion de datos e informacion: Subgerencia de Servicios

Municipales

Responsable del AEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

No existen limitaciones para ejecutar el indicador, debido a que la informacién
obtenida es del acervo documentario de Subgerencia de Servicios Municipales

Férmula del Indicador:

SN

Donde:

N: Numero de instrumentos para la estimacion del riesgo de desastre implementados en

Método de

, la localidad.
calculo:

Especificaciones Técnicas:

Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres: Se considera a aquellos
instrumentos que han sido elaborados e implementados en la localidad, a través de la
identificacion y caracterizaciéon de los fendmenos de origen natural y/o inducidos por la
accion humana, determinacion del nivel de peligrosidad, analisis de las
vulnerabilidades, determinacion en los niveles de riesgo y control de los mismos, lo cual
permita una adecuada toma de decisiones por parte de las Autoridades competentes
de los diferentes niveles de gobierno, para una eficiente y eficaz gestiéon del riesgo de

desastres.

Sentido Sentido esperado:

esperado
del Ascendente

indicador: Descendente
No definido

Proceso de 1. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, solicita informacion a

recoleccion y

. Subgerencia de Servicios Municipales.
analisis:
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Subgerencia de Servicios Municipales, brinda informacion respecto al nimero de

instrumentos para la estimacién del riesgo de desastre implementados en la
localidad, a Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, realiza el calculo del

indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el

aplicativo CEPLAN.

Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales

Base de Datos: Informe semestral y anual de la elaboracién, implementacion,
bases de . - . . L )
monitoreo y evaluacién de los instrumentos de estimacion del riesgo de desastres en el

datos: distrito.

\ Linea L g
de ogros esperados

base
2024 2028

2 4

Fuentey




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién estratégica
institucional

AEI.09.02 Atencion frente a emergencias y desastres oportuna a la poblacion
damnificada y afectada del distrito.

Nombre del
indicador:

Numero de atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres.

Justificacion:

Este indicador permite, calcular el nimero de atenciones integrales a damnificados
de emergencias y desastres, lo cual comprende a la ayuda inmediata que se brinda

(albergue, viveres, asistencia médica, etc.) a personas afectadas por un evento

adverso, en coordinacién entre la municipalidad el COER y el INDECI.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacién: Subgerencia de Servicios
Municipales

Responsable del AEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

No existen limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de
calculo:

Férmula del Indicador:

SN

Donde:

N: Numero de atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres
Especificaciones Técnicas:

Atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres: la administracién
y almacenamiento de infraestructura movil; la administracién y almacenamiento de
kits para la asistencia frente a emergencias y desastres, el desarrollo de los centros
y espacios de monitoreo de emergencias y desastres.

Sentido esperado

delindicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, solicita informaciéon a
Subgerencia de Servicios Municipales.

Subgerencia de Servicios Municipales, brinda informacion respecto al nimero de
atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres, a Gerencia de

Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
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3. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, realiza el cdlculo del
indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el

aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases
de datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales

Base de Datos: Informe semestral de brigadas especializadas preparadas para la
atencién frente a emergencias y desastres.

Linea . g
de ogros esperados

base

2024 2028

3 4




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo estratégico
institucional

OEI.10 Modernizar la Gestidn Institucional

Nombre del
indicador:

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la gestion institucional de la municipalidad

Justificacion:

Este indicador proporciona el porcentaje de ciudadanos satisfechos con la gestion
institucional de la municipalidad y actia como un termémetro de la confianza, la
eficacia y la calidad de los servicios que la municipalidad esta brindando. A través de
este indicador, la Municipalidad puede identificar areas de mejora, ajustar politicas
publicas y asegurarse de que la gestidn institucional se fortalezca de acuerdo con las
expectativas y necesidades de la poblacion.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacién: Subgerencia de Participacién
Vecinal.
Responsable del OEl: Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida de los registros que brinda Subgerencia
de Participacion Vecinal.

Método de calculo:

Férmula del Indicador:
N/D x 100

Donde:

N: Total de ciudadanos satisfechos con la gestidn institucional de la municipalidad.

D: Total de ciudadanos de la localidad.

Especificaciones Técnicas:

Ciudadanos satisfechos con la gestion institucional: Es la cantidad de personas
encuestadas que expresan una opinion favorable sobre la gestion municipal. Esto
puede incluir respuestas como “muy aprobada” o “aprobada" en una escala de
evaluacion.

Sentido esperado
del

indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Gerencia de Desarrollo Social y
Participacion Vecinal

1. Solicitud de reporte de logro
alcanzado en el indicador




5. Andlisis de los resultados
alcanzados

Fuente y bases de | Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal

datos: Base de Datos: Reportes mensuales de Subgerencia de Participacion Vecinal

Linea
d= Logros esperados

base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor Relativo 60% 80% 85% 90% 95% 100%

Valor 27,300/45,500 43,063/53,829 45,755/53,829 48,446/53,829 51,138/53,829 53,829/53,829

absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn estratégica
institucional

AEI.10.01 Capacitaciéon para el desarrollo de competencias o conocimientos
ejecutadas en beneficio del personal de la municipalidad.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de acciones de capacitacion ejecutadas en el marco del PDP.

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de acciones de capacitacion ejecutadas en el
marco del PDP, lo cual comprende programas, cursos y talleres organizados por la
entidad para fortalecer habilidades técnicas, administrativas, tecnoldgicas o
normativas del personal. Marco legal del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), se
basa en la Ley del Servicio Civil, el Decreto Legislativo N° 1025 y otras normas; y se
ejecuta en coordinacion con universidades y colegios profesionales.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion: Oficina de Gestién de
Recursos Humanos

Responsable del AEl: Oficina General de Administracion.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.

Método de célculo:

Formula del Indicador:
N/D x 100
Donde:

N: Total de acciones de capacitacion ejecutadas en el marco del PDP
D: Total de acciones de capacitacion programadas en el marco del PDP

Especificaciones Técnicas:

Acciones de capacitacion ejecutadas en el marco del PDP: Son el conjunto de
programas, cursos y talleres organizados por la entidad para fortalecer habilidades
técnicas, administrativas, tecnoldgicas o normativas del personal de la Ley del
Servicio Civil, el Decreto Legislativo N° 1025 y otras normas, en base al Plan de
Desarrollo de Personas (PDP) de la entidad.

Sentido
esperado del

indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Oficina General de Administracion, solicita informacién a Oficina de Gestion de

Recursos Humanos.

Oficina de Gestion de Recursos Humanos, brinda informacién respecto al

porcentaje de acciones de capacitacién ejecutadas en el marco del PDP, a

Oficina General de Administracion.
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3. Oficina General de Administracion, realiza el calculo del indicador, analiza los

resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Base de Datos: Registro de capacitaciones seguin el PDP, supervisados por la Oficina
General de Administracién

Linea de Logros esperados
base

Afo

2024 2028

Valor Relativo

40% 60%

Valor
absoluto

14/36 22/36




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn
estratégica
institucional

AEI.10.02 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad.

Nombre del
indicador:

Numero de reuniones con participacién de la ciudadania realizadas

Justificacion:

El indicador permite conocer el nimero de reuniones realizadas por la entidad,
para garantizar acciones para garantizar transparencia, participacion ciudadana
y rendiciéon de cuentas a través de portales, audiencias, presupuestos

participativos, entre otros.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacién: Subgerencia de
Participacién Vecinal
Responsable del AEl: Gerencia de Desarrollo Social y Participacién Vecinal

Limitaciones
para la
medicién del
indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de
Subgerencia de Participacién Vecinal

Método de
calculo:

Formula del Indicador:
>N
Donde:

N: Numero de reuniones con participacion de la ciudadania realizadas
Especificaciones Técnicas:

Reuniones con participacion de la ciudadania: actividades promovidas por la
municipalidad para fortalecer la participacion activa de la ciudadania en la

elaboracién de instrumentos de planificacién estratégica y en la toma de decisiones

para el desarrollo integral del distrito.

Sentido
esperado
del indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion
y analisis:

Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal, solicita informacion a
Subgerencia de Participacion Vecinal.

Subgerencia de Participaciéon Vecinal, brinda informacién respecto al nimero
de reuniones con participaciéon de la ciudadania realizadas, a Gerencia de
Desarrollo Social y Participacion Vecinal.

Gerencia de Desarrollo Social y Participaciéon Vecinal, realiza el cdlculo del
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indicador, analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el

aplicativo CEPLAN.

Fuentey
bases de

datos:

Fuente: Subgerencia de Participacién Vecinal
Base de Datos: Acervo documental — reportes, registros, informes, libro de actas
y otros documentos.

Linea
de

base

Logros esperados

Afo

2024 2028

Valor
Absoluto

13 17




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién AEI.10.03  Servicios administrativos implementados eficientemente en la
estratégica municipalidad.

institucional
Nombre del

Porcentaje de expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de manera oportuna
indicador:

El indicador es coherente con lo que quiere lograr la municipalidad en eficiencia y
Justificacion: eficacia en la atencién de expedientes administrativos.

Responsables: | Responsable de la integracién de datos e informacién: Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.
Responsable del AEl: Gerencia Municipal

Limitaciones Ninguna limitacion para ejecutar el indicador. La informacién es atendida por Gerencia
para la Municipal.

medicién del
indicador:

Formula del Indicador:
N/D x 100

Donde:
N: Total de expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de manera oportuna
D: Total de expedientes recibidos por mesa de partes
Método de Especificaciones Técnicas:
célculo: Expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de manera oportuna: son los
tramites o solicitudes gestionadas dentro de la municipalidad que han sido respondidas
o resueltas dentro del plazo establecido, con notificacién o respuesta oportuna al
usuario o ciudadano correspondiente.

Sentido

esperado Sentido esperado:

del indicador:

Ascendente

Descendente
No definido
Gerencia Municipal, solicita informaciéon a Oficina General de Planeamiento vy

Proceso de
recoleccién y Presupuesto.

analisis: - . ) . s,
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, brinda informacién respecto al
porcentaje de expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de manera
oportuna, a Gerencia Municipal.

Gerencia Municipal, realiza el calculo del indicador, analiza los resultados alcanzados
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y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

CECELCE Base de Datos: Archivos de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Linea
de Logros esperados

base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor Relativo 25% 45% 55% 60% 65% 70%

Valor 525/2100 1035/2300 1320/2400 1500/2500 1690/2600 1890/2700
absoluto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn
estratégica
institucional

AEI.10.04 Recaudacién tributaria efectiva en la municipalidad.

Nombre del
indicador:

Numero de campafias municipales para fortalecer la recaudacion tributaria en la
localidad

Justificacion:

Este indicador permite medir, el nimero de campafias municipales para fortalecer la
recaudacién tributaria en la localidad, puesto que permite mejorar procesos,
herramientas y estrategias para una cobranza municipal mas eficiente (predial,
arbitrios, licencias), incluyendo fiscalizacidn, incentivos y campafias.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Subgerencia de Rentas
Responsable del AEl: Gerencia de Gestidn de Rentas y Fiscalizacion.

Limitaciones

para la

medicién del
indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del Sistema de Gerencia de Gestién de
Rentas y Fiscalizacion.

Método de
calculo:

Formula del Indicador:

>N

Donde:

N: numero de campafias municipales para fortalecer la recaudacién tributaria en la
localidad

Especificaciones Técnicas:

Numero de campafias municipales para fortalecer la recaudacién tributaria: Son
campafias respecto a los impuestos cobrados a las personas juridicas y naturales que
permiten costear los gastos gubernamentales, financiar la construccion de obras
publicas, entre otros gastos programados por la entidad publica.

Sentido
esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Gerencia de Gestion de Rentas y Fiscalizacidn, solicita informacién a Subgerencia de
Rentas.

Subgerencia de Rentas, brinda informacién respecto al nimero de campafias
municipales para fortalecer la recaudacion tributaria en la localidad, a Gerencia de
Gestion de Rentas y Fiscalizacion.

Gerencia de Gestién de Rentas y Fiscalizacion, realiza el calculo del indicador,
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analiza los resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo
CEPLAN.

Fuentey
bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Rentas

Base de Datos: Reportes e informes de Subgerencia de Rentas

T

Ao

Linea
e Logros esperados

base

2024

Valor absoluto

6




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién estratégica
institucional

AEI.10.05 Instrumentos de gestion implementados en la municipalidad.

Nombre del
indicador:

Numero de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad.

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar el nimero de Instrumentos de gestién
actualizados en la Municipalidad, con el propdsito de garantizar Ia
implementacion de procesos de planificacion estratégica y operativa. Esto
asegura una administracion eficiente, alineada con las normativas vigentes y
orientadas a mejorar los resultados institucionales. Ello prioriza, implementacién
y/o actualizacion de documentos clave como el ROF, MOF, CAP, TUPA, PEl, POI,
Plan de Desarrollo Institucional, etc., necesarios para la planificacion y operacion
institucional.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.
Responsable del AEl: Gerencia Municipal

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

Sin limitaciones. La informacion es obtenida del acervo documental de todos los
érganos y unidades organicas de la entidad.

Método de célculo:

Formula del Indicador:
>N

Donde:

N: Ndmero de Instrumentos de gestidn actualizados en la Municipalidad

Especificaciones Técnicas:

Instrumentos de gestién: Documentos elaborados, actualizados y aprobados que

regulan y orientan el funcionamiento institucional y el accionar de la entidad

municipal, de acuerdo a la normativa de Servir, MEF, PCM y CEPLAN.

Sentido esperado
del

indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Gerencia Municipal, solicita informacion a Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, brinda informacién respecto

al nimero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad, a
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Gerencia Municipal.
3. Gerencia Municipal, realiza el cdlculo del indicador, analiza los resultados

alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases de | Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Base de Datos: Acervo documental — instrumentos de gestion con documento de

datos: g
aprobacién.

Linea
de Logros esperados

base
Afio 2024

Valor absoluto 2




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn
estratégica
institucional

AEI.10.06 Gobierno digital implementado en los procesos y servicios de la municipalidad.

Nombre del

indicador:

Porcentaje de servicios administrativos municipales digitalizados

Justificacion:

Este indicador permite medir el porcentaje de procedimientos administrativos
digitalizados en la municipalidad, en el marco de la implementacién del Gobierno
digital en la municipalidad, para contribuir a los objetivos del pais en materia de
transformacion digital y brindar una mejor atencién a los ciudadanos.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Oficina de Tecnologias de
Informacion
Responsable del AEl: Oficina General de Administracion.

Limitaciones
para la
medicion  del
indicador:

Sin limitaciones. La informacién es obtenida de Oficina de Tecnologias de Informacion

Método de
calculo:

Formula del Indicador:

=N/D x 100

Donde:

N: Numero de procedimientos administrativos municipales digitalizados

D: Total procedimientos administrativos municipales

Especificaciones Técnicas:

Procedimientos administrativos digitalizados: Procedimientos administrativos establecidos

en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), que tradicionalmente se

realizaban en papel o de forma manual, y que han sido transformados a un formato digital

y automatizado.

Sentido esperado
del indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

1. Oficina General de Administracion, solicita informacion a Oficina de Tecnologias de
Informacion.

2. Oficina de Tecnologias de Informacién, brinda informacion respecto al porcentaje de
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servicios administrativos municipales digitalizados, a Oficina General de

Administracién.

Oficina General de Administracién, realiza el célculo del indicador, analiza los

resultados alcanzados y registra el valor obtenido en el aplicativo CEPLAN.

Fuente y bases | Fuente: Oficina de Tecnologias de Informacién

e Base de Datos: Plataforma digitales implementadas.

datos:

Linea
de Logros esperados

base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor Relativo 25% 35% 40% 45% 50% 55%

Valor 63/252 88/252 100/252 113/252 126/252 139/252
Absoluto




