- Municipalidad Distrital De Laredo
(e Creado por ley 13792 del 28-12-1961

q “Gloriosa C;udad de Laredo, Honra de la Patria”
¢ Ley 25253 del 19-06-1990

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0147-2024-MDL..
Laredo, 27 de marzo del 2024

%l informe N® 152-2024-OGRH/MDL-SMLG de fecha 26-03-2024, emitido por la Jefe de la Oficina de
"Mestion de Recursos Humanos, PRESENTACION Y SOLICITUD DE APROBACION DE PLAN DE
ESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO. - Ref:
Directiva “Normas para la Gestién de Proceso de Capacitacién en entidades publicas”. - Aprobada
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 141-2016-SERVIR-PE, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N2 30305, Ley de

Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N© 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, en tanto dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad
con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piiblico; asi como las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala como
uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos
) Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por su Reglamento

General aprobado por Decreto Supremo N¢ 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N2 1023,

Que, .el E.I{'tl’CUIO 13 de la misma Ley, sefala que las entidades piiblicas deben planificar su
tapacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente a]
cierre dg brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de
sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;
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(( e Creado por ley 13792 del 28-12-1961
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M Ley 25253 del 19-06-1990

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva

/,éi?(?ﬁ?]}‘;} “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas” (en adelante la

S\Pirectiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la

% gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para
Jprindar servicios de calidad a los ciudadanos;

\\" 027 Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2 0119-2024-MDL de fecha , se designa a los miembros del
i o Comite de Planificacién de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Laredo, por un periodo de
tres (03) afios; 2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 26 de marzo del 2024, los miembros del
Comiteé de Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del
proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de
las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado la  disponibilidad presupuestal para atender las
capacitaciones incluidas en el PDP 2024:

Que, la Oficina de Recursos Humanos, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de
capacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo
establecido en la Directiva que regula el proceso de gestién de la capacitacién en entidades publicas,
lo que incluye la validacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién; y iii) que el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al
logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de la
entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante Informe N° 0207-2024-0AJ/MDL, de fecha 27-03-2024, de la Oficina General de
Asesoria Juridica, concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan de

Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Provincial/Distrital...(sefiale el nombre de la
municipalidad);

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
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Municipalidad Distrital De Laredo
Creado por ley 13792 del 28-12-1961
“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Patria”

Ley 25253 del 19-06-1990

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024, DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO; elaborado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
y validado por el Comité de Planificacién de Capacitacién, el mismo que se encuentra adjunto como
anexo a la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la ejecucién y
evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo CUARTO.- Encargar a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la publicacién de la
presente Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Laredo.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

LAREDO

/i

CHEZ NEIRA
CALDE
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PLAN DE DESARROLLO DE LLAS PERSONAS 2024

o

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO

Presentacidn:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cerconia presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave &n la prestacién de servicios que impactan de
manera directa en ic ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacidn estratégica del desarrollo de la (ocalidad.

La Municipalidad Distrital de Laredo es una entidad publica con autonomia politice,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacidn de su jurisdiccicn y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcién, encontrandose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

£l Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Muhicipalidad Distrital de Laredo ha
sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como
las actividades programadas por los 6rgancs o unidades orgdnicas de la entidad y a las
principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas
Administrativos. Para tal fin, se han aplicado (os lineamientos de la Directiva “Normas para
la gestién del procesc de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N@ 141- 2016-
SERVIR-PE; asl como los respectivos modelcs de PDP y otros instrumentos desarroliados
para gobiernos locaies.

Asf, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes acciones: i} conformacién del Comité de Planificacién de ja Capacitacidn, i)
sensibilizacién sobre ia importancia de la capacitacion, iii) desarrolio del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las copacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidorzs/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del anélisis situacionul se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticos como: Inversién publico, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humancs, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformucion digital.

Estas a su vez se enrmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres.
2. Presupuesto piblico.



3. Gestion integral de residuos sélidos.
4. Implementacisn de planes de seguridad ciudadana.
5. Servicios socizles locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumerio que permite a la
Municipalidad Distrital de Laredo, el fortaiecimiento del procesc de capacitacion Y,
consecuentemente, promover el desarrolic de conocimientos y competencias en sus

b

servidores, lo gue impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

il. Objetivos estratégicos institucionales:

Reducir los niveles de inseguridad ciudadana

Mejorar la interconexién vial en el distrito

Promover el desarrolio urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito
Contribuir cori la cobertura de instalacion de servicios basicos en el distrito
Mejorar la gestién ambiental

Promover el desarrollo humano y hatitos saludables

Promover la competitividad econdmica en el distrito

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante riesgos de desastres de origen
natural en el distrito

9. Fortalecer la gestion institucional de a Municipalidad.

A

0 N O R WN

i, Misidn:

“promover el desarrollo integral territoriot del distrito y brindar servicios publicos de
calidad, mediante una gestién participativa, concertada y transparente”.

V. Estructura orgdnica:

1. Alta Direccion
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
¢. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos
a. Consejo de Coordinacion Local Distrital
b. Junta de delegados Vecinales Comunales

3. Organo de Contral Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipai

5. Administracién Interna: Organos y Unidades Orgdnicas de Asesoramiento
a. Oficina General de Asesoria Juridica



b. Oficina General de Planeamientc y Presupuesto
c. Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones
d. Oficina de Presupuesto

6. Administracidn interna: Organos y Unidades Orgdnicas de Apoyo
a. Secretariz General
b. Oficina General de Administracicn
i} Oficina de Administracidn Finunciera
ii} Oficina de Recursos Humanos
iii} Oficina de Abastecimiento
iv) Oficina de Tecnologias de informacion

|
|
i 7. Orgenos y Unidacies Orgdnicas de Linea .
i a. Gerencic de Gestion de Rentas y Fiscalizacién
‘ (i} Subgerencia de Rentas
W\ ' (i} Subgerencia de Fiscalizacidn y Ejecucion Coactiva
b. Gerencia de Desarrollo Econdémico Local
4| (i} Subgerencia de Desarrolio Econdmico Local y Productivo
3 1] {ii} Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
WLV i ¢. Gerencia de Desarrofio Territoric! e Infraestructure Local
‘ (i) Subgerencia de Desarrollo Urbano Rural
(i) Subgerencia de Infraestructura Local
d. Gerencia de Servicios Municipaies y Gestién Ambiental
{i} Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
(i) Subgerencia de Gestién Ambiental
e. Gerencig e Desarroflo Social y Furticipacion Vecinal
(i) Subgerencia de Servicios Sociaies
{ii) Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud, Deportes, Recreacidn y
Biblioteca.
(i} Subgerencia de Participocién Vecinal

V., NGmero de servidoras/as civiles que conforman la entidad:

43 1 94 8 45
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