Municipalidad Distrital De Laredo
Creado por ley 13792 del 28-12-1961
“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Patria”
Ley 25253 del 19-06-1990

RESOLUCION DE ALCALDiA N° 0341-2024-MDL
Laredo, 12 de julio del 2024.

VISTO:

El informe legal N°

General de Asesoria ]
/ DESARROLLO JUVENIL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

2024-0GPP/MDL/IDLCV, y;

0448-2024-0GAJ/MDL, de fecha 12 de julio del 2024 emitido por la Oficina
uridica, sobre PLAN DE TRABAJO 2024 IMPLEMENTACION CENTRO DE
LAREDO. - Ref.: Informe N° 953-

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades establece que, entre otras, es funcién de la municipalidad
"\ promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicologico,

social, moral y espiritual, asi como su participacién activa en la vida politica, social, cultural y

econdmica del gobierno local (Articulo 84° inciso 2.9 del de la Ley N°27972).

328-2006/MINSA se aprueba el Documento Técnico

Que, con Resolucién Ministerial N° )
N MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD PARA

“CENTROS DE DESARROLLO JUVENIL, U
ADOLESCENTES".

\*‘[-;Que, los Centros de Desarrollo Juv
_ |implementan actividades y ofrecen

jéaludables, prevenir situaciones de riesgo y aten

> de la poblacién adolescente. Contribuyen a consolidarla personalidad de las y los adolescentes,
fortalecer sus habilidades personales y sociales para asumir el cuidado de su vida, en general, y su
salud, en particular, promoviendo su desarrollo pleno. Las actividades promocionales preventivas
y de atencion que ofrecen los CD]J estan dirigidas a la poblacién adolescente escolarizada y no
escolarizada de la localidad adscrita al establecimiento de salud donde funcionan. Por sus
caracteristicas, son llamados servicios amigables para adolescentes. Desarrollan cuatro areas
basicas de trabajo:

enil (CDJ) son espacios de socializacién positiva que
servicios para promover conductas y estilos de vida
der de manera integral las necesidades de salud

Consejeria. Brinda gufa y orientacion en temas de salud fisic
reproductiva.
Talleres formativos. Promueven y fortalecen habilidades para la vida (sociales,
cognitivas y para la adecuada expresion y manejo de emociones).

Animacién sociocultural. Ofrece espacios para el descubrimiento y desarrollo de

potencialidades y talentos, el uso productivo y creativo del tiempo y la generacion de
responsabilidad social.

a, psicosocial, sexual y

Atencioén clinica, en las especialidades de medicina general,
odontologia, entre otras; se brinda en el mismo CDJ o m

obstetricia, psicologia,
ediante el sistema de

VA ‘B*;?iv ' referencia y contrarreferencia amigable, en el establecimiento de salud o en otro de
[/;v g ) la correspondiente red de salud.

-~ A

< / >

\ ' <" " Que, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social ha efectuado la publicacion de la GUIA TECNICA

./'PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS E INDICADORES DE LA OCTAVA EDICION DEL
PREMIO NACIONAL SELLO MUNICIPAL - 2024 la que tiene por objetivo general reconocer a las
municipalidades que promueven y gestionan servicios publicos priorizados de calidad,
articulados y orientados a resultados, permitiendo mejorar las condiciones de vida de la
poblacion, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.

RUC: 20178186869
JR. REFORMA N° 360
W 044-723272
mesadepartes@munilaredo.gob.pe
www.munilaredo.gob.pe
LAREDO - PERU




“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Pa
Ley 25253 del 19-06-1990

Que, el Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestion local para las personas”
fue creado con Resolucién Suprema N° 002-2015-MIDIS y es un mecanismo de incentivo de
reconocimiento publico no monetario otorgado por el Estado peruano a través del MIDIS a las
municipalidades que brinden servicios publicos de calidad, articulados y orientados a resultados,
que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacion en situacion de pobrezay exclusion,
en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

* "\Que, corresponde precisar que, en la 8va Edicién del Premio Nacion Sello Municipal, el
| * 'Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social ha considerado quince (15) productos, medidos a

" 'través de diecisiete (17) indicadores y que cada municipalidad tiene asignado un conjunto de
productos e indicadores de cumplimiento obligatorio u optativo. Asi pues, el cumplimiento de los
indicadores asignados a cada municipalidad permitira obtener el Premio Nacional Sello Municipal

2024 y los reconocimientos especiales.

. LaGUIA TECNICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS E INDICADORES DE LA OCTAVA
- v\;r.EDICI(')N DEL PREMIO NACIONAL SELLO MUNICIPAL - 2024 establece que el Equipo Técnico
/ ):;Municipal (ETM) es un equipo de trabajo conformado por diferentes profesionales y técnicos que

/ laboran en la municipalidad y son designadas/os para realizar las acciones|de mejora orientadas

s = al cumplimiento de los productos aprobados en el Premio Nacional Sello Municipal (PNSM), de
\ acuerdo a sus competencias. Deben ser registradas/os en el Sistema Integrado del Sello Municipal

(SISM).

INDICADORES DE LA
gula el PRODUCTO 8:
UE CONTRIBUYE AL
entros de Desarrollo
salud en adolescentes.

Que, la GUIA TECNICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS E
OCTAVA EDICION DEL PREMIO NACIONAL SELLO MUNICIPAL - 2024 re
MUNICIPALIDAD IMPLEMENTA CENTRO DE DESARROLLO JUVENIL Q
DESARROLLO INTEGRAL DE ADOLESCENTES e Indicador: Nimero de (
Juvenil implementados que realizan acciones a favor de la promocion de la

., Que, La GUIA TECNICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS E
¢ 'OCTAVA EDICION DEL PREMIO NACIONAL SELLO MUNICIPAL - 2024 esta
f“*"/ desarrollar para lograr el indicador y que estan basicamente referidas a:
/ Actividad 1: Planifica la implementacion del CD]
1.1.Selecciona un miembro del equipo técnico municipal comg
implementacién del CDJ y remite sus datos (nombres y apellidc
electronico y teléfono) a través de un formulario virtual dispon
Municipal (https://www.midis.gob.pe/sello municipal/).

1.2.Conforma el equipo encargado de la elaboracion del Plan de imj]

INDICADORES DE LA
blece las actividades a

=/

)

) responsable de la
»s, n.° de DNI, correo
ible en web del Sello

plementacion del CDJ,

convocando a los miembros del municipio que participan en

/6;&; adolescentes. Este equipo también serd responsable de mon
/go cumplimiento del plan y debera reunirse al menos una vez al mes
(= equipo puede documentarse mediante un acta u otro documento &

P

1.3.Elabora el Plan de implementacién del CD] y busca su aprobacid
objetivos, justificaciéon, actividades, cronograma, recurs
financiamiento, y debe tener en cuenta los detalles mencionados
1.6 siguientes.

D

1.4.Solicita la aprobacidn del plan de implementacién del CDJ con Res

plan aprobado debe ser subido al aplicativo informatico indicado

acciones dirigidas a
itorear y evaluar el
. La conformacion del
apropiado.

n. El plan debe incluir
DS, presupuesto y
en los apartados 1.5y

olucién de alcaldia. El
por el Minsa.
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1.5.1dentifica el ambiente en el que desarrollaran tanto los talleres educativos como el de
animacién sociocultural, asegurandote de que cuenten con servicios higiénicos
separados por sexo y una capacidad adecuada para albergar| a los adolescentes
convocados. Ademas, los espacios deben estar bien ventilados, contar con sefializacion
adecuada y pueden ser de uso multiple, siempre respetando un|horario establecido.
Estos espacios pueden estar dentro o fuera de la municipalidad.

1.6.1dentifica los materiales necesarios para la habilitacién del CDJ, incluyendo mesas, sillas,

) pizarra, equipo de sonido y audiovisual, en cantidad suficiente segin la capacidad de los

/ espacios y las actividades planificadas. Estos materiales pueden ser de uso multiple y
‘ Q deben estar disponibles dentro del horario establecido.

Que, con informe N° 374-2024-GDSYPV/MDL la Gerencia de Desarrollo Social y Participaciéon
Vecinal solicita aprobacion del Plan de Trabajo “IMPLEMENTACION CENTRO DE DESARROLLO
JUVENIL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO” el que ha sido formulado por el Equipo
Técnico Municipal (ETM).

\ Que en mérito al informe N° 374-2024-GDSYPV/MDL emitido por la Gerencia de Desarrollo Social
' J 'y Participacién Vecinal y al informe N° 953-2024-OGPP/MDL/ILDLCV emitido por la Oficina

/’ General de Planeamiento y Presupuesto, resulta factible aprobar con Resoludion de alcaldia el Plan
de Trabajo 2024 IMPLEMENTACION CENTRO DE DESARROLLO JUVENIL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LAREDO formulado por el Equipo Técnico Municipal (ETM).

Que, no obstante, lo anterior, deben adoptarse las acciones referentes al cumplimiento de los
apartados 1.5y 1.6 de la Actividad 1 del Producto 8 de la GUIA TECNICA PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PRODUCTOS E INDICADORES DE LA OCTAVA EDICION DEL PREMIO NACIONAL SELLO
MUNICIPAL - 2024.

JC.\{\dlaonalmente debe efectuarse la precision que, en lo referente al item RECURSOS NECESARIOS

"'EM presupuesto estimado para la implementacion (S/ 15,330.00) del Centro de Desarrollo Juvenil
'de la Municipalidad Distrital de Laredo, el precio promedio consignado de los materiales a
:J/ adquirir es uno referencial y meramente estimatorio. Asi pues, correspondera a la Oficina de
Abastecimiento efectuar las acciones para el abastecimiento de los materiales tal y como exige la
normativa de las contrataciones del Estado.

En meérito al informe N° 374-2024-GDSYPV/MDL emitido por la Gerencia de Desarrollo Social y
Participacion Vecinal y al informe N° 953-2024-OGPP/MDL/ILDLCV emitido por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, resulta factible aprobar con Resolucién de alcaldia el Plan
de Trabajo 2024 IMPLEMENTACION CENTRO DE DESARROLLO JUVENIL DE LA MUNICIPALIDAD

& Jo o/ .;\\Q» ISTRITAL DE LAREDO formulado por el Equipo Técnico Municipal (ETM).

a de Municipalidades,
/MDL/ILDVC,

SE RESUELVE:
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do
1

»

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo 2024 IMPLEMENTACION CENTRO DE
DESARROLLO JUVENIL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO formulado por el Equipo

Técnico Municipal (ETM).

ARTICULO SEGUNDO. - ADOPTAR las acciones referentes al cumplimiento

de los apartados 1.5

y 1.6 de la Actividad 1 del Producto 8 de la GUIA TECNICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

PRODUCTOS E INDICADORES DE LA OCTAVA EDICION DEL PREMIO

NACIONAL SELLO

> . MUNICIPAL - 2024. En lo referente al item RECURSOS NECESARIOS y presupuesto estimado para

“la implementaci6n del Centro de Desarrollo Juvenil de la Municipalidad Distrital de Laredo.

/. y 'ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina

" General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Asesoria Juridica, Gerencia de

Desarrollo Social y Participacion Vecinal y demas 4reas para su conocimient

ICIPALIDAT ISTRIAL DE LAREDO

1/

b i
%y/éWLCHEZ NEIRA
CALDE

oy fines pertinentes.

PUBLIQUESE, REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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