|

Municipalidad Distrital De Laredo
Creado por ley 13792 del 28-12-1961
“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Patria”

Ley 25253 del 19-06-1990

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 0273 -2025-MDL
Laredo, 31 de diciembre de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO.

VISTO:

El Informe N.° 861-2025-OGRH/MDL e Informe Técnico Legal N.2 021-2025-OGRH/MDL emitidos por
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sobre el proceso de nombramiento 276, de la servidora
Paula Doroti Vidaurre Huaccha, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, las municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; lo cual es concordante
con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N.2 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Que, la Ley N.2 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, en su Articulo 8,
autoriz6 de manera excepcional el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N.2 276, siempre que cumplan con los requisitos de permanencia y se
encuentren ocupando una plaza organica presupuestada.

Que, con Resolucién de Gerencial Municipal N.° 67-2025-MDL-GM se aprobé el CRONOGRAMA OFICIAL
DEL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL D.L. N° 276 - ANO FISCAL 2025 de la
Municipalidad Distrital de Laredo, en estricto cumplimiento de los Lineamientos SERVIR emitidos bajo
la Ley N° 32185. En el referido
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Que, el numeral 4.5 de las Disposiciones Generales de los LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO
DEL PERSONAL CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO aprobados con la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 00048-2025-SERVIR-PE establece que la Oficina de Recursos
Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, serd la encargada de tramitar la solicitud de
nombramiento hasta la emision de la Resolucion de Nombramiento.

Que, con CUADRO PRELIMINAR DE RESULTADOS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 ANO 2025, la Oficina
de Gestidon de Recursos Humanos determiné que la servidora Paula Doroti Vidaurre Huaccha cumple
con el perfil requerido segin Lineamientos SERVIR (RPE N.° 00048-2025-SERVIR-PE).

Que, el numeral 5.3 de las Disposiciones Generales de los LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO
DEL PERSONAL CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO aprobados con la

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 00048-2025-SERVIR-PE establece que la entidad, RUC: 20178186869
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durante el Afno Fiscal 2025, emite la Resolucion de Nombramiento que incorpora al personal

administrativo contratado al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo

N° 276, siempre que, previamente, se haya verificado que el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro

para Asignaciéon de Personal (CAP) o CAP-Provisional, y su respectiva plaza se encuentra en el

i ‘ Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Asimismo, el cargo debe contar con registro en el Aplicativo

/ Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) y con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

Que, el articulo 23 del vigente Reglamento de Organizacion y Funciones establece que la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento, encargado de dirigir, planear, organizar,
controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto publico, programacién multianual y gestion de inversiones y modernizaciéon en
concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI).
Asimismo, tiene a su cargo las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal.

Que, con Informe n.2 01584-2025-0GPP/MDL la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto adjunté
certificacion presupuestal para el proceso de nombramiento del personal contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 276 afio 2025.

Que, el articulo 37 del vigente Reglamento de Organizaciéon y Funciones establece que la Oficina de
! ¥ /- Gestion de Recursos Humanos es la unidad orgénica de apoyo que tiene a cargo de coordinar, controlar
~ yejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, orientando
la realizacién individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad.
Que, con Informe N.2 861-2025-0GRH/MDL, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos dictamina que
la postulante Paula Doroti Vidaurre Huaccha ha superado todas las etapas de la evaluacién técnica y
legal, acreditando el cumplimiento de los requisitos de ley y la idoneidad para el cargo.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA:

e Numero de Plaza: 145 (Departamento de Registros Civiles).
e (Cargo: Técnico Administrativo I (Codigo T3-05-707-1).

e (ategoria / Clasificacion: STF / SP-AP.

e Condicidén: Plaza Organica Presupuestada Apta.

Asignacion de Plaza y Nivel Remunerativo: Se designa a la servidora en la plaza organica
presupuestada N° 145, Unidad Funcional de Registro Civil, con cargo estructural de Técnico
Administrativo 1 y clasificacién SP-AP. De acuerdo con la Escala Remunerativa vigente de la entidad,
P al cargo de Técnico con categoria STF le corresponde una remuneracién mensual total de S/ 2,050.00
/‘ (incluyendo el concepto de costo de vida).

«ue, con Informe N.2 861-2025-O0GRH/MDL, la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos recomienda al
Despacho de Alcaldia que, de conformidad con el articulo 20, numeral 28 de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, el Sefior Alcalde emita la Resolucién de Alcaldia que formalice el
Nombramiento de la servidora en la carrera administrativa, al haber cumplido estrictamente con la
normativa de presupuesto y los lineamientos de SERVIR.

Que, laLey N.227972, Ley Organica de Municipalidades, en numeral 88 del articulo 20 establece que son

atribuciones del alcalde: Nombrar a los servidores municipales de carrera.
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Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 y 28 del Articulo 20° de la
Ley N.2 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR, en mérito al articulo 8 de la Ley N.2 32185 (Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025), a la servidora PAULA DOROTI VIDAURRE HUACCHA, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N.2 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa), en la plaza
y condiciones que fue declarada Apta mediante el CUADRO PRELIMINAR DE RESULTADOS DEL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L.
276-2025:

o Plaza CAP: N.2 145.

e Unidad Organica: Departamento de Registros Civiles (Unidad Funcional).
e Cargo Estructural: Técnico Administrativo I (Cédigo T3-05-707-1).

o Clasificacion: SP-AP.

o Categoria Remunerativa: STF.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos proceda con la
incorporacién de la servidora en el escalafon de personal nombrado y realice las acciones
administrativas complementarias conforme a ley.

ARTICULO TERCER. - ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién de la presente resolucién a la
interesada y a las unidades organicas competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

v

" Abg. SERGIOVILCHEZ NEIRA
/A LCALDE
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