Municipalidad Distrital De Laredo
Creado por ley 13792 del 28-12-1961
“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Patria”

Ley 25253 del 19-06-1990
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0238-2025-MDL

Laredo, 28 de noviembre del 2025

o: el Informe N°65-2025-MDL/GM, de fecha 27 de noviembre del 2025, suscrito por el gerente municipal,
PAbenta Recomendacién para Designacién de Funcionario.

SIDERANDO:

" Que, la autonomia municipal se encuentra consagrada en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd y
desarrollada por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N2 27972, que
sefiala: que el ejercicio de fa misma debe realizarse con sujecion al ordenamiento juridico; asimismo, la autonomia
conferida permite a los gobiernos subnacionales dictar y ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, en las materias de su competencia.

Que, la administracion municipal, tal como lo establece el articulo 26 de la Ley N2 27972, Ley Organica de
Municipalidades, adopta una estructura gerencial cuya estructura organizacional se encuentra normado en el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) el mismo que en el caso de la Municipalidad Distrital de Laredo ha
sido aprobado por Ordenanza Municipal N2 02-2024-CM/MDL.

Que, segln el articulo 8° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la administracion esta
integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros que presten servicios para la
municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto.

Que, asi también, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N2 27972, modificado por la Ley N2 31433, establece
como atribucion del alcalde la de designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto.

Que, en Articulo 35. Oficina de Administracién Financiera, del ROF de la Municipalidad Distrital de Laredo
establece que, La Oficina de Administracion Financiera es la unidad orgdnica responsable de coordinar, promover,
organizar, ejecutar y evaluar los procesos del sistema de contabilidad gubernamental y de tesoreria. Depende de
la Oficina General de Administracion.

Que, acorde a la Estructura Organica de la Municipalidad, es necesario designar a los Funcionarios y/o empleados
de confianza, y conforme a lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, donde establece que: los
cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefian Jas funciones
asignadas.

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pdblico, establece en su articulo 4° fa Clasificacion del personal del
empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia
cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario PUblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de
quien lo designa o remueve libremente, y en ningun caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes
en cada entidad.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacién Administracion de

Servicios — CAS, modalidad laboral Especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la Carrera
Administrativa y a la Actividad Privada.
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- "lsm/\\QW fa Primera Disposicién Complementaria de fa Ley N° 29849 que modifica el Decreto Legislativo N° 1057, que
<7gegu|a el Contrato Admmlstratlvo de Servcuos y su Reglamento, dlspone en lo referente a la contratacron persona!

Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la entidad.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, adscrita a la Presidencia del Concejo de Ministros y ente
rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal del Estado, ha emitido diversos
pronunciamientos respecto a la designacién bajo el régimen CAS Confianza; siendo uno de ellos el Informe Técnico
N°® 1557-2016-SERVIR/GPGSC que en las conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la
contrataciéon de personal en cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala lo
siguiente:

e De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, la
contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podra efectuarse
bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso publico de
méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse este contenida necesariamente en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respetandose el
porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas
categorias.

e Lla contratacién y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de
confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacién de sujecidn basada esencialmente en ella
(confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador.

e Lla contratacién o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza
estd exenta de las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensidn o extincion
regulados por el régimen especial CAS.

e El retiro de la confianza en el régimen especial CAS traerd como consecuencia la extincion del contrato o la
finalizacion de la designacion efectuada por resolucién, decisién que en modo alguno implica un despido
arbitrario o de similares caracteristicas.

Que, con Resolucion de Alcaldia N°0236-2025-MDL, de fecha 28 de noviembre del2025, se concluye la designacion
en el cargo de jefe de la Oficina de Administracion Financiera de La Municipalidad Distrital del Laredo a la Li. Adm.
Sonia Angelita Quico Saavedra

Que, con Informe Técnico N°010-2025-OGRH/MDL, la jefa de la oficina de Gestion de Recursos Humanos,
concluye que: el postulante Saul Ysaac Vega Fermin, cumple con la totalidad de los requisitos de idoneidad para el
cargo de Jefe de la Oficina de Administracion Financiera de la Municipalidad Distrital de Laredo.

Que con Informe N°65-2025-MDL/GM, de fecha 27 de noviembre del 2025, el gerente municipal Ing. Richard
Guillermo Peralta Paredes, CONCLUYE: que el referido Curriculum Vitae en mencién CUMPLE con los requisitos
establecidos en los instrumentos normativos de gestién municipal (al tratarse de tercer nivel Organizacional) y NO
SE ENCUENTRA impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica...que la entidad puede continuar con
el procedimiento para la emisién de resolucién de designacién del profesional propuesto para el cargo de Jefe de
la Oficina de Administracién Financiera de la Municipalidad Distrital de Laredo.

Que, a fin de dinamizar, asf como mejorar los servicios y la atencién que se viene brindando a la comunidad del
Distrito de Laredo, se ha considerado por conveniente DESIGNAR al C.P.C. Saul Ysaac Vega Fermin, identificado
con DNI N°41542651, en el cargo de JEFE de la Oficina de Administracién Financiera de la Municipalidad Distrital
de Laredo.
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ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR a partir de la fecha al C.P.C. Saul Ysaac Vega Fermin, identificado con DNI
N°41542651, en el Cargo de Confianza de JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA de la
Municipalidad Distrital de Laredo, el mismo que serd contratada bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 —
Ley que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS Confianza o Directivo, con
las prerrogativas que le asiste la Ley. A partir de notificada la presente.

ARTICULO SEGUNDO- DEJAR SIN EFECTO toda Resolucién que contravenga la misma.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER el estricto cumplimiento de la presente Resolucion, a la Gerencia Municipal,
Oficina General de Administracién y a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la designada jefe de la Oficina de Administracion
Financiera de la Municipalidad Distrital de Laredo, a C.P.C. Saul Ysaac Vega Fermin, a la Gerencia Municipal y a la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos para los efectos correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR la presente resolucién en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Laredo.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MUNJRIPALIDAD EDO

""Abg@é LCHEZ NEIRA
ALDE
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