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RUC: 20178186869

Municipalidad Distrital De Laredo
Creado por ley 13792 del 28-12-1961
“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Patria”

Ley 25253 del 19-06-1990
RESOLUCION DE ALCALDIA 0048-2025-MDL

Laredo, 13 de febrero del 2025

)p e, la autonomia municipal se encuentra consagrada en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd y desarrollada por
‘ '@/Artfculo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N2 27972, que sefiala: que el ejercicio de la misma
) -\ﬂtc,f.LD\i\/()'/' ebe realizarse con sujecién al ordenamiento juridico; asimismo, la autonomia conferida permite a los gobiernos subnacionales

dictar y ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, en las materias de su competencia.

Que, la administracion municipal, tal como lo establece el articulo 26 de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
adopta una estructura gerencial cuya estructura organizacional se encuentra normado en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) el mismo que en el caso de la Municipalidad Distrital de Laredo ha sido aprobado por Ordenanza Municipal N2
02-2024-CM/MDL.

Que, el articulo 52 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, de aplicacion comun a todos los regimenes laborales existentes en
entidades publicas (Decretos Legislativos Nros. 276, 728 y 1057), sefiala en su literal c) que los funcionarios publicos pueden
ser de libre designacién y remocion.

Que, el articulo 20.17 de la Ley N2 27972, modificado por la Ley N2 31433, establece como atribucién del alcalde la de designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el
perfil de cada puesto.

Articulo 32. La Oficina General de Administracion, es el drgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar los
sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, almacén,
control patrimonial, endeudamiento publico, y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin
de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la Gerencia Municipal.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N2 0018-2025-MDL de fecha 10 de enero del 2025 se DESIGNA al Ing. Richard Guillermo
Peralta Paredes en el cargo de gerente de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Laredo.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°0044-2025-MDL de fecha 12 de febrero del 2025, se CONCLUYE la designacion de la
Ms. CPC. Leila Giovanna Ramos Monzdn, al cargo de jefe de la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Distrital

de Laredo

Que, de conformidad con las atribuciones legales del alcalde se dispone la ENCARGATURA de funciones de la Oficina General
de Administracion de la Municipalidad Distrital de Laredo al Ing. Richard Guillermo Peralta Paredes, a partir de notificada la
presente.

POR LO EXPUESTO y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20 de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo 1. — ENCARGAR las funciones de la Oficina General de Administracién, al Gerente de la Gerencia Municipal de la
Municipalidad Distrital de Laredo, Ing. Richard Guillermo Peralta Paredes, a partir de notificada la presente.

Articulo 2. — NOTIFICAR la presente resolucion al Ing. Richard Guillermo Peralta Paredes, a la Gerencia Municipal, y Unidad de
Gestion de Recursos Humanos para los efectos correspondientes.

Articulo 3.- PUBLICAR la presente resolucion en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Laredo.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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