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RESOLUCION DE ALCALD{A N2 0454-MDL-2024
Laredo 30 de setiembre del 2024.

LN
; \%; Informe N© 1623-2024-0GPP/MDL/ILDLCV, presentado por Oficina General de Planeamiento y
| ALY 1 Eesupuesto, sobre REMITE EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) I

MESTRE 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO, y;
CONSIDERANDO:

&

- Que, el articulo N° 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma
¢ Constitucional Ley N° 27680, la Ley de Reforma Ley 28607, y la Ley N° 30305 - Ley de Reforma
Constitucional, prescribe que: “Las Municipalidades provinciales y distritales son érganos de
/- gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
~_/.. competencia”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene por finalidad la creacién y regulacion de la
organizacién y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados al desarrollo de la planificacion
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido
del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional
de derecho;

Que, el Decreto Legislativo N 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, establece en sus: articulo 7°. Titular de la Entidad, punto 7.3,, inciso 3: que el Titular de la
Entidad, es responsable de determinar las prioridades de gasto de la entidad en el marco de sus
objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PED), y
sujetandose a la normatividad vigentes, articulo 13. El Presupuesto, punto 13.3, que el Presupuesto
del Sector Publico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de la Reptiblica a propuesta del
Poder Ejecutivo. Su ejecucién comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Tiene
como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la
equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad
vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 024-2016-EF/50.01, se aprueba la Directiva N2 002-2016-
EF/50.01 “Directiva para los Programas Presupuestales en el marco del Presupuesto por Resultados”
y sus Anexos, la cual establece disposiciones para la identificacion, disefio, revisién, modificacién y
registro de los Programas Presupuestales (PP), los cudles conforman la unidad basica de
programacion del presupuesto del sector ptblico;

Que, la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 000053-2018-CEPLAN /PCD, que modifica
la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017 /CEPLAN/PCD y modificatorias, que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucidn;
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N Que, en el punto 7. Seguimiento y Evaluacién de la Guia para el planeamiento institucional, en lo
’»’(o\\ relacionado al acépite 7.1 Seguimiento de los planes institucionales - Seguimiento del PE], se precisa
=\ que el mismo debe estar basado en el registro de los valores obtenidos de los indicadores de los
% objetivos estratégicos institucionales (OEI), y las actividades estratégicas institucionales (AEI), que

)

S/ las unidades organicas y unidades ejecutoras de la Municipalidad Distrital de Laredo, responsables
2~ de los mismos, hayan ingresado en el aplicativo CEPLAN V.01 y respecto a la Evaluacién de
Resultados (PEI) I semestre 2024, refiere que la misma debe enfocarse a analizar la evaluacién anual
de indicadores del PEI, utilizando para ello como insumos, el reporte de seguimiento del PEI emitido
a través del aplicativo CEPLAN V.01, permitiendo determinar los factores que contribuyeron o
dificultaron alcanzar los efectos esperados, con la finalidad de contribuir a la toma de decisiones para

la mejora de la gestion municipal.

—

Que, la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 000015-202 1-CEPLAN/PCD, que prueba
la Guia de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y planes de SINAPLAN, tiene como
finalidad, establecer las pautas generales para desarrollar el seguimiento y evaluacién de las politicas
nacionales y planes en los tres niveles de gobierno, con la participacién de la sociedad civil, Mesa de
Concertacién para la Lucha contra la Pobreza, la academia, entidades privadas, entre otros, en el
arco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

ue, la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 0089-2024/CEPLAN/PCD, que
prorroga el plazo de la seccién 3.6 de la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales
y planes del Sinaplan, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N 056-
2024/CEPLAN/PCD, estableciendo el 30 de setiembre del 2024, como plazo para la elaboracién y
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de los reportes anuales de seguimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) y del Plan Estratégico Institucional (PEI), correspondientes al I
semestre del afio 2024.

Que, la Directiva N.° 001-2024 - CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN; establece disposiciones técnicas para
regular el proceso del planeamiento estratégico con la finalidad de mejorar el cumplimiento de sus
fines hacia el desarrollo del pais.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 006-2024-MDL, se aprobd el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Laredo.

Que, dentro de este contexto normativo, el INFORME N° 1623-2024-OGPP/MDL/ILDLCV, de fecha
de setiembre del 2024, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto refiere que se
realizé el seguimiento y Evaluacién de Implementacién del PEI | Semestre 2024, debidamente
aprobado que le permita visualizar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
alcanzados por los diferentes 6rganos y/o unidades organicas y por ende de la marcha institucional
en el | semestre 2024, para la toma de decisiones que considere conveniente, ha sido registrado en
el Aplicativo CEPLAN V.01 y requiere de su aprobacién por parte del Titular, mediante acto
resolutivo;

Que, el Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestién de corto plazo, elaborado por
las entidades de la Administracién Publica, que define las actividades que se llevaran a cabo en
periodos de un afio, para el logro de los resultados previstos en el Plan Estratégico Institucional,
permitiendo la ejecucién de los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de
Apertura con criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia;
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>\Que, mediante INFORME N¢ 1623-2024-0GPP/MDL/ILDLCYV, de fecha 30 de setiembre del 2024,
h,\fo‘\'emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, informa que mediante qué, la
By Yl RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSE]JO DIRECTIVO N° 0089-2024/CEPLAN/PCD, que prorroga
W /7 el plazo de la seccién 3.6 de la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes
o W}J del Sinaplan, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 056-
“S=="" 2024/CEPLAN/PCD, estableciendo el 30 de setiembre del 2024, como plazo para la elaboracién y
publicaci6n en el Portal de Transparencia Estandar de los reportes anuales de seguimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) y del Plan Estratégico Institucional (PEI), correspondientes al |
semestre del afio 2024 y su respectiva publicacién en el portal transparencia estindar;

A .'Que, mediante proveido, emitido por el Gerente Municipal, informa haber tomado conocimiento y
'+ < deriva los actuados a fin de que sea puesto a consideracion del alcalde de la Municipalidad Distrital
/. /de Laredo;

Que, de lo antes expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6 del Articulo 20 y 43°
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

RESULEVE:

TICULO PRIMERO. - APROBAR la Evaluacién de Implementacién del Plan Estratégico
stitucional (PEI) correspondiente al I semestre 2024 de la Municipalidad Distrital de Laredo, que
en anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, su aplicacién y cumplimiento de la presente Resolucién por cada
una de los Organos/unidades organicas que conforman la estructura orgénica de la Municipalidad
Distrital de Laredo.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a Secretaria General, Oficina de Tecnologias de Informacién la
publicacion de la presente Resolucién y su anexo en el Portal Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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