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ACUERDO DE CONCEJO N2 050 -2023-CM/MDL
Laredo, 15 de noviembre del 2023.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO.

.'\'4 sesion Ordinaria el Concejo Municipal de fecha 14 de noviembre del afio 2023, Informe N2 769-

#§)23-0A] /MDL suscrito por el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, sobre NOMBRAMIENTO DE
CRETARIA TECNICA. - Ref.: Informe N2 468-2023-UP/MDL-JARC,, y;

8¢ 0%, \Que, La Ley del Servicio Civil y su Reglamento prescriben que las autoridades del procedimiento

.aWentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante
kgbolucion del titular de la entidad. En el caso de los gobiernos locales, la designacién del secretario
pcnico se realiza mediante acuerdo de concejo municipal, siendo la designacién por dos afos
enovables una sola vez y por el mismo plazo.

Que, el secretario técnico es designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en
mXQUcion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito. El
: \ técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la Oficina de Recursos Humanos
: %' ), sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta. Para tal efecto, debe presentar
) g stralmente al Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces un reporte sobre el estado de
dasAlenuncias recibidas y/o procedimientos administrativos disciplinarios iniciados, pudiendo la
#tidad establecer plazos menores para la emision de dicho reporte.
v sintesis, el secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
#\idad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio
: otestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica; no tiene capacidad de decisién y sus
Mmes u opiniones no son vinculantes. Asimismo, tiene por funciones esenciales precalificar y
entar todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del

La Version Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley Del Servicio Civil” en su numeral 1 de la
disposicion 8 ha definido a la Secretaria Técnica como aquella que: (...) apoya el desarrollo del
procedimiento disciplinario. Est4 a cargo de un secretario técnico que es designado por la maxima
autoridad administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que viene ejerciendo en la entidad
0 especificamente para dicho propésito. El secretario técnico puede ser un servidor civil que no forme
parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta”.

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades prescribe que corresponde al Concejo Municipal designar, a
propuesta del Alcalde, al Secretario Técnico responsable del Procedimiento Administrativo
Disciplinario; y, que es atribucién del Alcalde proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos

para la designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario,
respectivamente.

Que, con informe N2 252-2023-UP/MDL-JARC e informe N® 468-2023-UP/MDL-JARC, el jefe de la
Unidad de Personal remite documentacién referente a la terna propuesta para designacién de
secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario: Abog. Dan Alexander Acevedo
Graus y abog. Alika Maribel Miranda Pereyra.
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Porlo expuesto y, en mérito al informe N© 252-2023-UP/MDL-JARC e informe N° 468-2023-UP/MDL-
MRC emitidos por la Unidad de Personal, es facultad del sefior el Alcalde proponer ante el Concejo
»\ icipal la terna de los candidatos propuestos (Abog. Alika Maribel Miranda Pereyra y abog. Dan
Alexander Acevedo Graus) para la designacion del secretario técnico de Procedimiento
{hinistrativo Disciplinario - SERVIR que se realiza mediante acuerdo de concejo municipal siendo
ydesignacion por dos afios renovables una sola vez y por el mismo plazo.

k.

sww=== Que, de conformidad, al inciso 26) del articulo 09° de la Ley N2 27972 - Ley Organica de

e 1

=.,Municipalidades, con el voto UNANIME del Pleno del Concejo Municipal;
A

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de fecha como SECRETARIA TECNICA de la
Municipalidad Distrital de Laredo a la Abog. ALIKA MARIBEL MIRANDA PEREYRA (Titular) y Abog.

9 DAN ALEXANDER ACEVEDO GRAUS (Suplente), para el cumplimiento de sus funciones al amparo de

ydrticulo 92 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, siendo su designacién por DOS (02) afios
d%novables una sola vez y por el mismo plazo.

SRTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento y ejecucion del presente Acuerdo de Concejo
fa Gerencia Municipal, a la Unidad de Personal y las unidades organicas competentes.

ARTICULO TERCERO. - PONER de conocimiento el presente Acuerdo a la Gerencia Municipal,
Procuraduria Publica Municipal, Gerencias, Subgerencias y Regidores para las acciones respectivas.
\\.. -

sARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica su publicacién en el portal institucional
pvw.munilaredo.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.
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