Municipalidad Distrital De Laredo
Creado por ley 13792 del 28-12-1961
“Glorosa Ciudad de Laredo, Honra de la Patria”
Ley 25253 del 19-06-1990

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0245-2026-MDL
Larede, 02 de Junio del 2026
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=L oy Que, la autonomia municipal se encuentra consagrada en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pery ¥

desarrollada por el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N2 27972, que

sefiala: que el ejercicie de la misma debe realizarse con sujecion al ordenamiento juridico; asimismo, la autonomia

conferida permite a los gobiernos subnacionales dictar y ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, en las materias de su competencia.

Cue, Iz administracion municipal, tal como lo establece el articulo 26 de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, adopta una estructura gerencial cuya estructura organizacional se encuentra normado en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) &l mismo que en el caso de la Municipalidad Distrital de Laredo ha
sido aprobado por Ordenanza Municipal N2 02-2024-CM/MDL.

Cue, segln el articulo 8° de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la administracién estd
integrada por los funcionarios y servidores pdblicos, empleados y obreros que presten serviclos para la
municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto.

Que, asi también, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N2 27972, modificado por la Ley N2 31433, establece
como atribucidn del alcalde la de designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demds
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los reguisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

CQue, en Articulo 35. Oficina de Administracion Financiera, del ROF de la Municipalidad. Distrital de Laredo
establece que, La Oficina de Administracidn Financiera es la unidad orgdnica responsable de coordinar, promover,
organizar, ejecutar y evaluar los procesos del sistema de contabilidad gubernamental y de tesoreria. Depende de
la Oficina General de Administracion.

Que, acorde a la Estructura Organica de la Municipalidad, es necesario designar a los Funcionarios y/o empleados
de confianza, y conforme a lo dispuesto en el articulo 23* del Reglamento de |3 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PON, donde establece que: os
cargos son 10% puostos de trabsjo a través de los cuales los funcionarios ¥ servidores deosempe

asignadas.
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Que, la Ley N® 2B175 — Ley Marco del Empleo Pablico, establece en su articulo 4° la Clasificacidn del personal del
empleo plblico, precisando en el numeral 2} al Empieado de Confianza, definiéndolo como aguel gue desempena
cargo de confianza técnico o politico; distinto al funcionario Péblico, guien a su vez se encuentra en el entorno de
auien lo designa o remueve libremente, y en ningldn caso sera mayor a2l 5% de los servidores publicos existentes
en cada entidad.

CQue, mediante Decreto Legislativo N® 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion Administracion de
Servicios — CAS, modalidad laboral Especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a |a Carrera
Administrativa y a Iz Actividad Privada.
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Oue, la Primera Disposicidn Complementariz de a2 Loy M® 29840 aus mndifica ! Decreto Legislativo N* 1057, que
regula el Contrato Administrative de Servicios y su Reglamento, dispone en lo referente a la contratacion personal
directivo lo siguiente: Ei personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3} del articulo 47 de la
Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo
M® 1057, a5t excluido de i85 reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal sclo
puede cer contratado para ocupar unz pleza orpdnica contenida en el Beglamente de Organizacion y Fundiones o

Cuzdro de Asignacion de Personal — CAP de |z entidad.

Que, la Autoridad Macional del Servicio Civil — SERVIR, adscrita a la Presidencia del Concejo de Ministros y ente

rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal del Estade, ha emitido diversos

pronunciamientos respecto a la designacidn bajo el régimen CAS Confianza; slendo uno de ellas el Informe Técnico

N* 1557-2016-SERVIR/GPGSC gue en las conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la

contratacién de personal en cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislative N* 1057, sefiala lo

siguiente:

s De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 29849, la
contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podra efectuarse
bajo los aleances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurse piblico de
méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse este contenida necesariamente en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respetédndose el
porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Pablico v la Ley del Servicio Civil establecen para dichas
categorias.

» La contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de
confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacidn de sujecian basada esencialmente en ella
iconfianza), la cual es otorgada por decisidn exclusiva del empleador.

» La contratacion o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza
estd exenta de las reglas de duracidn del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincion
regulados por el régimen especial CAS.

»  El retiro de la confianza en el régimen especial CAS traerd como consecuencia |a extincion del contrato o la
finalizacion de la designacion efectuada por resolucién, decision que en modo alguno implica un despido
arbitrario o de similares caracteristicas,

Que, con Resolucion de Alcaldia N°0242-2026-MDL, de fecha 02 de junio del 2026, se concluye la designacion en
el cargo de jefe de la Oficina de Administracion Financiera de La Municipalidad Distrital del Laredo al C.P.C. Saul
Ysaac Verga Fermin,

Que, con Informe N® N°042-2026 MDL/GM, en el cual |2 gerente municipal solicita evaluacion de curriculum vitae
{€V], para of carge de Jefe de la Oficina de Administracion Financiera de la municipalidad Distrital de Laredo.

Que, con Informe N*312-2026-OGRH/MDL, |a jefa de la oficina de Gestion de Recursos Humanos, concluye que: el
postulante Luis Alberto Gozzer Flares, posee la formacién profesional base y acredita sélidamente el cumplimiento
de los tiempos de experiencia general, especifica en finanzas/tesoreria y directivas exigidos por la Ley N°31419
para desempefiarse en el puesto.

Se declara al postulante en condicion de APTO con la totalidad  de [a totalidad de los requisitos de idoneidad para
el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion Financiera.

Que con Informe N°043-2026-MDL/GM, de fecha 26 de mayo del 2026, la gerente municipal Abog. Diana
Margarita Velarde Avalos, CONCLUYE: que el referido Curriculum Vitae en mencion CUMPLE con los requisitos
establecidos en los instrumentos normativos de gestion municipal. Y "NO SE ENCUENTRA" impedido o inhabilitado
para el ejercicio de la funcién pablica... |a entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de
resoiucion de designacidn del profesional propuesto para el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion
Finenciera de la Municipalidad Disirital de Laredo.
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g, a fin de dinamizar, asi como mejorar los servicios y la atencién gue se viene brindande a la comunidad del

_|tu de Laredo, se ha considerado por conveniente DESIGNAR al C.P.C. Luis Alberto Gozzer Flares, identificado

(e EKNI N*18130074, en el cargo de JEFE de |z Oficina de Administracién Financiera de la Municipalidad Distrital
e %fﬁdn

~POR LO EXPUESTO y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20 de la Ley N2 27572, Ley Organica de
" Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR a partir de |a fecha al C.P.C. Luis Alberto Gozzer Flores, identificado con DNI
N°18130074, en el Cargo de Confianza de JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA de la
Municipalidad Distrital de Laredo, el mismo que sera contratada bajo el Régimen del Decreto Legislativa N® 1057 -
Ley que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Confianza o Directivo, con
las prerrogativas que le asiste la Ley. A partir de la fecha.

ARTICULO SEGUNDQO- DEJAR SIN EFECTO toda Resolucidn que contravenga la misma.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER el estricto cumplimiento de la presente Resolucion, a la Gerencia Municipal,
Oficina General de Administracian y a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion al designado jefe de la Oficina de Administracién Financiera
de la Municipalidad Distrital de Laredo, a C.P.C. Luis Alberto Gozzer Flores, a la Gerencia Municipal y a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos para los efectos correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR la presente resolucion en la pégina web de la Municipalidad Distrital de Laredo.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE.

AUIC: 20178186869 Ir. REFORMA N® 360 Teléfono; 044-723272 tramitedocumentaric@munilaredo.gob pe www.munilaredo.gob.po



